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Mulheres vao a luta!

— e

A reitora da UnB, Marcia
Abrahao, com professoras

e decanas na abertura da
programacao das atividades

na universidade

Por mais

o AN o
Universidade de Brasilia (UnB) traz visibilidade as
questoes de género com rodas de debates e lanca edital

para projetos de extensao que estimulam a presenca
feminina no meio académico e na area de exatas
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Edital de Convocagao

Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria

Sé&o convidados os Senhores Acionistas do Banco do
Brasil S.A. (“Companhia”) a participarem das Assembleias
Gerais Ordinaria e Extraordinaria (“Assembleias”) que
serdo realizadas as 15 horas do dia 27 de abril de 2023, de
modo exclusivamente digital, na sede social da Companhia,
localizada no SAUN, Quadra 5, Lote B - Ed. Banco do Brasil,
Auditério, 14° andar, Torre Sul, Brasilia (DF), para tratar da
seguinte ordem do dia:

Assembleia Geral Ordinaria:
|- eleger membros do Conselho de Administragao;
Il - eleger membros do Conselho Fiscal;

Il - tomar as contas dos administradores, examinar,
discutir e votar as demonstragdes financeiras da
Companhia relativas ao exercicio de 2022;

IV - deliberar sobre a destinagédo do lucro liquido do
exercicio de 2022; e

V - fixar o montante global anual para remuneragdo
dos membros dos 6rgdos de administracdo
da Companhia e a remuneragdo do Conselho
Fiscal, do Comité de Auditoria, do Comité de
Riscos e de Capital e do Comité de Pessoas,
Remuneracéo e Elegibilidade.

Assembleia Geral Extraordinaria:

|I-  deliberar sobre o aumento do capital social do
Banco do Brasil mediante a incorporacdo de
parte do saldo registrado em Reserva Estatutaria
para Margem Operacional e sobre a respectiva
alteracéo do Estatuto Social da Companhia para
refletir o novo capital.

Il-  deliberar sobre a proposta de alteracdo do
Estatuto Social da Companhia; e

Ill- fixar a remuneragdo dos membros do Comité
de Tecnologia e Inovagcdo e do Comité de
Sustentabilidade Empresarial.

Conforme autorizado pelo artigo 124, §2°-A, da Lei
n° 6.404/76, e pelo artigo 28, §3° da Resolugdo CVM n°
81/2022, as Assembleias ora convocadas serdo realizadas
de modo exclusivamente digital, mediante sistema eletronico
disponibilizado pela Companhia aos seus acionistas para
que acompanhem e votem a distancia, sem prejuizo do uso
do boletim de voto a distancia como meio para exercicio do
direito de voto.

A documentagdo relativa as propostas a serem
apreciadas estd disponivel nos sites de Relagdes com
Investidores (www.bb.com.br/ri), da Comissdo de Valores
Mobiliarios (www.cvm.gov.br) e da B3 S.A. — Brasil, Bolsa,
Balcéo (www.b3.com.br).

Para participar e deliberar nas Assembleias, os
acionistas devem observar as seguintes orientagdes,
as quais estdo detalhadas no Manual do Acionista do
Banco do Brasil:

a) a participagdo por meio de sistema eletrénico
ocorrera mediante credenciamento prévio realizado em até
2 (dois) dias antes da data de realizagdo das Assembleias,
ou seja, até 25.04.2023, consoante o disposto na Resolugéo
CVM n° 81/2022, artigo 6°, §3°;

b) o acionista, por si ou por seu procurador,
devera, dentro do prazo acima descrito, acessar o
site  www.bb.com.br/ri para se credenciar e enviar a
seguinte documentagéo:

i. Acionista - documento de identidade e, no
caso de titulares de agdes escriturais ou em
custddia, comprovante expedido pela instituicdo
financeira depositaria. Serdo aceitos os
seguintes documentos de identidade, desde
que com foto: Carteira ou Cédula de Identidade,
Registro Nacional de Estrangeiro - RNE, Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH, Passaporte ou
Carteira de Identidade Profissional expedida
pelos conselhos de profissionais liberais ou
entidades congéneres;

ii. Procurador - o acionista devera autorizar
legalmente um representante para votar, segundo
suas intengdes de voto, conforme modelo
de procuragéo disponibilizado no Manual do
Acionista do Banco do Brasil, cuja regularidade
sera examinada previamente;

c) o acesso as Assembleias serd restrito aos
acionistas e seus representantes ou procuradores que
se credenciarem no prazo e modo fixados neste Edital de
Convocagéo;

d) o envio de boletins de voto a distancia por meio
da B3 — Brasil, Bolsa, Balcdo S.A. dispensa a necessidade
de credenciamento prévio do acionista. Para participacédo na
modalidade de voto a distancia, o preenchimento e envio do
boletim devera ser realizado até o dia 20.04.2023 (inclusive):
1) aos agentes de custddia que prestem esse servigo, no caso
dos acionistas titulares de acdes depositadas em depositario
central; ou 2) ao escriturador das agées da Companhia ou,
ainda, 3) diretamente a Companhia, por correio postal ou
eletrénico. Para informagdes adicionais, observar as regras
previstas na Resolugdo CVM n°® 81/2022 e os procedimentos
descritos no boletim de voto a distancia;

e) para as Assembleias ora convocadas ndo sera
necessario o reconhecimento de firma nas procuragdes
outorgadas pelos acionistas aos seus representantes ou
procuradores, assim como sera dispensada a autenticagéo
dos documentos que acompanharem o boletim de voto a
distancia. As procuracdes outorgadas na forma eletronica
pelos acionistas aos seus representantes ou procuradores
deverdo utilizar certificados emitidos pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil;

f)  nos termos do art. 141 da Lei 6.404/1976,
combinado com o artigo 3° da Resolugdgo CVM 70/2022, é
facultado aos acionistas que representem, no minimo, 5%
(cinco por cento) do capital social com direito a voto, requerer
a adogdo do processo de voto multiplo em até 48 (quarenta
e oito) horas antes da Assembleia, ou seja, até as 15 horas
do dia 25.04.2023;

g) eventuais esclarecimentos, inclusive sobre o
acesso e utilizagéo do sistema eletrénico disponibilizado pela
Companhia aos seus acionistas para que acompanhem e
votem nas Assembleias, poderdo ser obtidos no Manual do
Acionista do Banco do Brasil, disponivel no site de Relagdes
com Investidores (www.bb.com.br/ri), ou por intermédio do
endereco eletronico secex.assembleia@bb.com.br.

Brasilia (DF), 28 de margo de 2023
léda Aparecida de Moura Cagni
Presidente do Conselho de Administragao

» MILA FERREIRA

mobilizacao para ocupar espacos
majoritariamente tomados por
homens no decorrer da histéria
tem sido uma estratégia utilizada
pelos movimentos de mulheres na luta
pela equidade de género e fim das vio-
léncias sofridas. O més de margo é usado
para trazer visibilidade
as acoes desenvolvidas
por mulheres durante
todo o ano em vdrias
camadas da sociedade.
No decorrer do meés, a
Universidade de Brasi-
lia (UnB), por meio da
Coordenacdo das Mu-
lheres (Codim) da Se-
cretaria de Direitos Hu-
manos (SDH-UnB) pro-
moveu uma série de ati-
vidades denominadas
#8M, com a temadtica Mulheres na uni-
versidade: insurgentes e propositivas.

Aprogramacdo encerra-se hoje, mas os
frutos serdo colhidos no decorrer do ano,
nao s6 pela comunidade académica, co-
mo também por outros espagos como es-
colas e institui¢des de ensino. O objetivo
central foi a discussdo de propostas que
incentivem a presenca das mulheres no
ambiente académico e em dreas domina-
das por homens.

Pormeio de debates, exibicao de filmes,
rodas de conversa, oficinas e webindrios,
pautas politicas voltadas as mulheres fo-
ram discutidas dentro da comunidade aca-
démica com o objetivo de propor solugdes
para acabar com a desigualdade de géne-
ro. “O balanco das atividades foi positivo.
O més de marco traz uma oportunidade
de fomentarmos parcerias com a Secreta-
ria de Mulheres e de Educac@o, por exem-
plo, além de institui¢des de ensino como o
Instituto Federal de Brasilia (IFB). Quanto
mais alinhadas com as comunidades exter-
nas, mais forca unimos para lutar contraa
desigualdade de género”, avaliou a coorde-
nadorada Codim-UnB, Roberta Cantarella.

Hoje, as 10h, no auditério do Beijédro-
mo, naUnB, serd o encerramento do #8M,
com a presenca da ministra das Mulhe-
res, Aparecida Gongalves. “Nés, mulhe-
res, temos o papel de impactar e promo-
ver mudancas na sociedade. Neste més,
oferecemos uma série de atividades pa-
ra debater temdticas relacionadas a direi-
tos, conquistas, desafios e protagonismos
da comunidade feminina’, frisou Marcia
Abrahao, reitora da UnB e primeira mu-
lher a ocupar o cargo.

Voto feminino

Asmulheres representam 52% das estu-
dantes, 45% das docentes e 51% das técni-
casadministrativas da UnB. “Devemoslem-
brar também que as tiltimas eleicdes foram
decididas pelo voto feminino. Somos de ab-
soluta relevancia para o desenvolvimento
donosso pais e precisamos ocupar cada vez
mais os espacos de poder e lideranca’, co-
mentou a reitora Mdrcia Abrahdo.

Um dos marcos das atividades foi o lan-
camento do edital Mulheres e meninas na
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ciéncia: o futuro é agora, que tem o objeti-
vo de fomentar projetos de extensdo que
incentivem a participacdo feminina nas
areas de ciéncia e tecnologia. O edital con-
templard até 20 projetos e serdo concedi-
das até duas bolsas de extensdo por ini-
ciativa selecionada, pelo periodo de seis
meses, com vigeéncia prevista de julho a
dezembro de 2023. As propostas devem
ter o foco, sobretudo, nas escolas ptiblicas
do Distrito Federal, e, oportunamente, nos
polos de extensdo de Ceilandia, Estrutural,
Paranod e Recanto das Emas e nas Casas
Universitdrias de Cultura da UnB.

‘A ideia € estimular a implantacdo de
projetos que visem atrair mulheres e meni-
nas paraa universidade estimulando a con-
vivéncia com as dreas consideradas “duras”
da tecnologia, onde hd maioria masculi-
na’, explicouadecana de extensao da UnB,
professora Olgamir Amancia. “Chamamos
principalmente as meninas do Ensino Mé-
dio e professores das escolas ptiblicas que
certamente serdo acionados pelos coorde-
nadores dos projetos’, completou a decana.

“O edital € uma acao inédita. Sou ged-
loga e sei das dificuldades da insercao fe-
minina nas exatas, que nao chega a 30%
de representatividade feminina na gra-
duacado. Entdo, esse tipo de fomento é de
extrema importancia para que nés consi-
gamos cada vez mais espago nas ciéncias
enaacademia’, declarou Mdrcia Abrahdo.

Contra a violéncia

Segundo a decana Olgamir Amancia, a
universidade estd permanentemente mo-
bilizada em torno da temdtica de género
e 0 més de marco ¢ usado apenas para
trazer mais visibilidade para as acdes. ‘A
UnB tem uma politica de direitos huma-
nos onde a questao mulher estd no centro
do debate. As mulheres sdo maioria entre
os estudantes matriculados na graduacéo
e p6s-graduacao, mas, ainda assim, convi-
vemos com as mazelas de discriminacao,
desrespeito e violéncias. A realidade tenta
naturalizar essa desigualdade. E por isso
que a universidade se insurge para con-
trapor essa realidade e propor mudan-
cas”, pontuou Olgamir.

A professora apontou ainda a impor-
tancia daeducacao no combate as violén-
cias de género. “O caminho central paraa
mudanca da realidade de violéncias sofri-
das pelas mulheres é por meio da educa-
cdo na escola, em casa e na universidade.
Araiz dessas violéncias € a cultura patriar-
cal e essa cultura pode ser modificada. A
educacao tem um papel fundamental nes-
sa desconstru¢do’, disse Olgamir.

A coordenadora da Codim-UnB, Ro-
berta Cantarella, explicou ainda que a
coordenacdo estd trabalhando para levar
ao ambiente académico o projeto “Maria
da Penha vai a escola” que consiste na di-
vulgacdo, promocao e formagao sobre a
Lei Maria da Penha e dos direitos das mu-
lheres em situacao de violéncia doméstica,
afetiva e familiar. “Percebemos o aumen-
to dos feminicidios no DF no inicio deste
ano e precisamos nos unir para ajudar as
mulheres acompreenderem os caminhos
para fazer dentincias relativas a violéncia
de género’, finalizou Roberta.

Mulheres e meninas
na ciéncia: o futuro € agora

Estd aberto o edital Mulheres e meni-
nas na ciéncia: o futuro é agora, que re-
cebe propostas dentro das seguintes li-
nhas de atuacdo: género, sexualidade,
raca, etnia e interseccionalidade; edu-
cacdo; tecnologia e producdo; direitos
humanos, cidadania e justica; trabalho;
satide e qualidade de vida. Serdo con-
templados até 20 projetos e concedidas
até duas bolsas de extensdo por inicia-
tiva selecionada, pelo periodo de seis

meses, com vigéncia prevista de julho a
dezembro de 2023.

Para participar da sele¢do, é preciso
cadastrar a proposta no Sistema Integra-
do de Gestao de Atividades Académicas
(Sigaa). A proposta deverd ser vincula-
da, no ato do cadastro, ao edital. Junto
aesta, o coordenador do projeto deverd
anexar a ficha de inscricdo. O prazo para
andlise de 8 de marco a 2 de maio. Mais
informacoes: www.dex.unb.br




