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Marcas & Negocios

ATACADAO DIAADIA

Aposta em produtos variados

Trés perguntas para

Branco Amaral, CEO do Atacadao Dia a Dia:

Quando as celebracgdes de ré-
veillon finalizam, o carnaval en-
tra em cena como uma das datas
mais aguardadas pelos brasileiros.
Seja pela festanca, seja pelo pe-
riodo de descanso, o més de feve-
reiro — as vezes, de marco — cria
uma grande expectativaem todo o
pais. Além disso, devido ao aque-
cimento expressivo nas vendas de
diferentes setores, a ocasido tam-
bém é ansiada pelo comércio.

Para o Atacadao Dia a Dia, re-
feréncia do setor no Distrito Fe-
deral, é esperado um crescimen-
to de 25% nas vendas. O CEO
Branco Amaral indica que have-
rd uma aposta em produtos va-
riados para atrair os consumido-
res. “Em 2023, o destaque do Dia
aDia é o servigo de bebidas gela-
das, disponivel em algumas uni-
dades do grupo. Soma-se a isso,
uma adega com diversos rétu-
los de vinhos e espumantes pa-
ra todas as ocasioes e paladares.
H4, ainda, uma grande varieda-
de de cervejas comuns e espe-
ciais”, comenta.

Entretanto, a for¢a da empre-
sano mercado ndo se limita ape-
nas as datas celebrativas, como a
do carnaval. Com 26 unidades no
Brasil, o grupo possui 13 lojas no
Distrito Federal e cinco no Entor-
no. Goids, Bahia, Tocantins e Mi-
nas Gerais também abrigam lo-
jas do Dia a Dia, responsdvel por
atuar no modelo atacado-vare-
jista, mais conhecido como mer-
cado de Cash & Carry. Em 2022,
0 grupo teve um 6timo desem-
penho e conseguiu consolidar
a marca dentro das dreas de ex-
pansao e tecnologia.

Exemplo disso estd relaciona-
do a conquista do titulo das cem
maiores empresas que cresceram
com o uso de tecnologia da in-
formacao. A premiacdo, realiza-
da pela IT Midia, apresentou os
empreendimentos que mais ti-
veram expertise tecnoldgica no
pais. Projetos como “fiscal remo-
to” e “buscador de precos inteli-
gentes” foram algumas das ini-
ciativas desenvolvidas pelo time
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0 CFO e o CEO, Marlon e Branco Amaral, respectivamente, com Gabriel Amaral, filho de Marlon

A estrada foi longa e os aprendizados intensos,

mas foi exatamente assim que a empresa prosperou.
A humildade, integridade e exceléncia nos guiaram
para o amadurecimento e fortalecimento da marca"

de tecnologia do Dia a Dia.
Além disso, houve a imple-
mentacdo do 5G em todas as uni-
dades do grupo, o que contribuiu
com a agilidade de processos or-
ganizacionais e reducado de gas-
tos com cabeamento nas lojas,
seja para ponto de venda (PDV)

ou computadores. “Hoje, existe
um custo alto para passar cabea-
mento em todos 0s nossos dispo-
sitivos de T.I, seja um cabo con-
vencional ou fibra 6ptica. Jd com
0 5G, temos a op¢ao que as ope-
radoras telefonicas chamam de
5G privativo, ou seja, nao utiliza

cabos, links de internet ou deri-
vados”, explica Marlon Amaral,
CFO do Dia a Dia.

Para alcancar o reconheci-
mento na drea tecnoldgica, o tra-
balho drduo faz parte da rotina da
empresa, segundo o CEO Branco
Amaral, além de uma gestdo de

Qual a expectativa para este ano?

Nosso foco permanece volta-
do para o crescimento e a expan-
sdo. Além, é claro, de seguir me-
lhorando cada vez mais a expe-
riéncia do cliente.

Como o Dia a Dia apoia a
agricultura familiar?
Primeiramente, buscando es-
se segmento dentro do universo
do agronegdcio. Segundo, fazen-
do negociacoes diretamente com
pequenos e médios produtores,
onde se paga um preco justo pe-
los produtos. Nesse processo, 0
departamento comercial realiza
diferentes tratativas no contrato,

que respeitam as particularida-
des de cada produtor.

Qual o potencial do mercado
atacadista no Brasil?

Esse novo formato de compra
ganhou a preferéncia do brasi-
leiro. A tendéncia é que perma-
neca em forte ascensdo no Bra-
sil, consolidando-se como prin-
cipal referéncia de vendas no va-
rejo alimentar. Qualidade dos
produtos, consumo consciente,
preco baixo e praticidade sdo os
diferenciais para os consumi-
dores de modo geral. Dessa for-
ma, a experiéncia de compra fi-
ca ainda mais atrativa.

exceléncia. Nesse contexto, es-
tar atento as tendéncias e buscar
novos conhecimentos de forma
constante, a fim de se reinventar,
sdo aspectos fundamentais para
o éxito empresarial. Outro ponto
de grande importancia diz respei-
to a valorizacdo da equipe.

“Para fortalecer o relaciona-
mento com colaboradores, faz-se
necessdrio valorizar a pessoa e 0
grupo empresarial. O grupo pos-
sui valores que almejam a evolu-
cdo do time e estimulam o plano
de carreira. Um bom gestor com-
preende que é necessario manter
a empresa organizada e préspe-
ra, a fim de que todos se sintam
em um ambiente de trabalho es-
tével e seguro”, ressalta.

Mantendo esses valores, no
periodo de abril a dezembro de
2022, o Dia a Dia inaugurou cin-
co lojas, sendo elas: Planaltina
(DF), Aparecida de Goiania (GO)
e Unai (MG); e as duas ultimas,
também no Distrito Federal, no
formato premium — Jardim Bo-
tanico e Vicente Pires, narua 04.
Para este ano, € prevista a inau-
guracdo de mais cinco unidades

nas regioes de Goiania e Cida-
de Ocidental (GO), Planaltina
(Mestre D’armas), Brazlandia e
Samambaia. Os clientes ainda
podem esperar, segundo Bran-
co, lojas mais espacosas, atendi-
mento de exceléncia, mix amplo
e diversificado.

Longa estrada

Considerado um dos maio-
res atacarejos do Centro-Oeste,
responsavel por gerar empregos
e oportunidades nas cinco re-
gides do pais, o Dia a Dia possui,
atualmente, um quadro de co-
laboradores em torno de 10 mil
funciondrios diretos e indiretos.
Para alcangar esse marco, Bran-
co nao nega a receita do suces-
s0: “reconhecemos nossas raizes
e todo o caminho que percorre-
mos para chegarmos até aqui. A
estrada foi longa e os aprendiza-
dos intensos, mas foi exatamente
assim que a empresa prosperou.
Ahumildade, integridade e exce-
léncia nos guiaram para o ama-
durecimento e fortalecimento da
marca”, reforca.

IMPOSTOS / Para ser usado, 0 novo sistema da Secretaria de Economia do DF exige uma configuracao inicial com
plataforma padrao para todo o pais. Contribuintes avaliaram a mudanca, em vigor desde 1° de janeiro

Nova forma de emitir nota fiscal

Marcello Casal Jr/Agéncia Brasil
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mnovo método de emissdo

de nota fiscal foi institui-

do pela Secretaria de Eco-

nomia do DF e estd em vi-
gor desde 1° de janeiro. De acordo
com a pasta, o sistema de emissao
e controle para os documentos de
prestacao de servicos segue o pa-
drao nacional adotado por todas
as capitais estaduais e grandes ci-
dades — e que somente o Distrito
Federal ndo utilizava. O objetivo é
facilitar a emissao de notas fiscais
pelos contribuintes do Imposto So-
bre Servicos de Qualquer Natureza
(ISS). Porém, usudrios tém relatado
dificuldade e descontentamento
com a mudanga.

Até 31 de dezembro de 2022,
quem era microempreendedor in-
dividual (MEI), por exemplo, po-
dia emitir notas fiscais eletronicas
por meio do site do 6rgao, de for-
ma on-line e rdpida. Bastava um
clique, digitar senha e preencher

informacdes bdsicas. Mas, a partir
deste ano, € preciso que o contri-
buinte compre um certificado di-
gital — que custa em torno de R$
156, anual —e utilize um programa,
disponibilizado pelo Servico Brasi-
leiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (Sebrae), que precisa ser
baixado em um dispositivo que te-
nha compatibilidade com o sistema
operacional original. Como amoda-
lidade configuraum modelo empre-
sarial simplificado que atende uma
parcela da populacdo sem muitos
Tecursos, Como artesaos e pequenos
produtores, a novidade se apresen-
tacomo um dificultador. “O objetivo
eratiraragente, que é autbnomo, da
informalidade, mas agoraficou caro
e complicado. Nao sei mexer em na-
dade computador e vou ter que pa-
gar pra alguém fazer isso pra mim’,
reclama a costureira Alzira Pereira,
43 anos, moradora de Brazlandia.
Diante da dificuldade relata-
da com o novo sistema da Receita
Federal, a Secretaria de Economia
elaborou um tutorial simplificado

Método de emissao de notas foi padronizado em todo o Brasil

com orientacoes. Para operar no si-
te com seguranca, € oferecido um
QR Code que facilita o acesso e
a obtencao do certificado digital
exigido para a atual formatacao do
servico. A operacao também pode
ser feita diretamente pelo site wwuw.
iss.fazenda.df.gov.br. Para ser usa-
do, entretanto, o sistema precisa de
uma configuracdo inicial.

CBMDF

Segundo o subsecretdrio da Re-
ceita Federal do DE Sebastiao Mel-
chior Pinheiro, a mudanca para o
novo sistema se deve a competén-
cia tributéria de estado e de muni-
cipio no DE Antes, as notas fiscais
de servi¢o e de mercadorias eram
emitidas em um modelo tnico,
mas foi desenvolvido no Brasil todo
um modelo de nota voltada para os

Em caso de duvidas

» Atendimento virtual, disponivel no portal de servicos da Receita
do Distrito Federal pelo site www.receita.fazenda.df.gov.br

» E-mail: suporte.df@notacontrol.com.br; coiss@economia.df.gov.br

municipios. “Entao, todas as gran-
des capitais e grandes cidades ado-
tam um padrao nacional desenvol-
vido pela Associa-
¢do Brasileira das
Secretarias de Fi-
nancas das Capi-
tais (Abrasf). En-
tdo é uma padro-
nizacdo necessd-
ria”, contextualiza.
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especialista concorda que, para
os contribuintes de grande porte,
o0 sistema novo funciona de ma-
neira satisfatoria,
com mais de 90%
em operagao, mas,
para as pessoas
mais humildes e
COm Mmenor esco-
laridade, ainda ha
dificuldade. “Com

Sebastido ob- Utilize este QR Code um total de 200 mil
serva que a no- para acesso aos canais  contribuintes do
vidade que tem de emissao ISS, mais de 120 mil
causado estra- sdode pessoas com

nhamento é que existe agora uma
etapa de homologacdo para a fa-
se de emissdo das notas fiscais. O

dificuldade para mexer em tecnolo-
gia, e que nao realizaram esse pro-
cedimento inicial’, analisa.

CBMDF

Primeira mulher a
assumir o comando

Pela primeira vez, o Corpo
de Bombeiros Militar do Dis-
trito Federal (CBMDF) tem
uma mulher no comando da
corporacao. A coronel Monica

de Mesquita Miranda foi no-
meada como comandante-
geral. Ela, que assume o car-
go no lugar do também coro-
nel Alan Alexandre Aratjo, € a

Cel. Monica Miranda é a nova
comandante-geral do CBMDF

primeira profissional do sexo
feminino a ocupar o posto na
histéria dos Corpos de Bom-
beiros do Brasil.

A troca foi oficializada pe-
lo governador Ibaneis Rocha
(MDB), em decreto publica-
do no Didrio Oficial (DODF)
de quarta-feira. Monica de
Mesquita Miranda pertence
ao Quadro de Combatentes da

corporacdo e atuava na Casa
Militar do GDF desde novem-
bro de 2020. Brasiliense, ela é
graduada em psicologia, casa-
da e mae de trés filhas. Ingres-
sou no curso de formacdo de
oficiais CBMDF h4 30 anos, no
ano de 1993.

Ao longo de sua carreira,
Monica obteve vdrias capaci-
tagdes, com destaque para os

cursos de aperfeicoamento de
oficiais em administracao cor-
porativa e de abordagem ao pu-
blico LGBTQIA+. Antes de inau-
gurar o comando feminino no
CBMDE ocupou o cargo de co-
mandante do Centro de As-
sisténcia Bombeiro Militar e
atuou nas diretorias de Ensino
e de Investigacdo de Incéndio
da corporagao.
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