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4o estou aqui pa-
rajulgar a nova ge-
racdo, nao quero
ter esse confron-
to. Quero apenas analisar o que
acontece, saber o porqué das
pessoas estarem com essa fal-
ta de consideracdo em relacio
aqueles que estdo no mercado ha
mais tempo”. E assim que a em-
presdria aposentada Fldvia Pires,
67 anos, se sente em relacdo ao
preconceito que sofre por conta
de suaidade. O motivo da discri-
minagao? Ela é a criadora de um
aplicativo chamado Tech Care:
Dia-a-Dia, idealizado para cuidar
de sua mae, que tem Parkinson e
Alzheimer e mora em Recife (PE).

Professora associada da Uni-
versidade de Brasilia (UnB) e
coordenadora do grupo de tra-
balho Envelhecimento Saudével
e Participativo, da Diretoria de
Atencao a Satide da Comunidade
Universitdria (Dasu/UnB), Lei-
des Moura explica que a situacao
vivida por Fldvia se encaixa no
ou agefsmo. Segundo a Pesquisa
Distrital por Amostra de Domi-
cilios (PDAD) mais recente, rea-
lizada pelo Instituto de Pesquisa
e Estatistica do Distrito Federal
(IPEDF), mais de 356 mil idosos
moram na capital do pafs, nime-
ro que corresponde a 11,84% da
populagao do Distrito Federal.

A especialista comenta que
existem duas formas de ocorrer a
discriminacdo: prescritivamen-
te e descritivamente. “Na pres-
cricdo, o individuo define o que
os idosos podem e ndo podem
fazer, sem considerar suas his-
térias de vida, como se a idade
fosse um delimitador”, comen-
ta. “Enquanto isso, na segunda,
a pessoa descreve, generaliza-
damente, as pessoas idosas co-
mo se o processo de envelheci-
mento fosse completamente ho-
mogéneo, o que nao € verdade.
As pessoas idosas tém mostrado
suas capacidades”, destaca.

E o caso do tipo de precon-
ceito sofrido por Fldvia. Mesmo
sendo a criadora do aplicativo,
ela conta que o fato do mundo
tecnoldgico ser dominado pelos
mais jovens faz com que ela se-
jadiscriminada no meio. “Apre-
sentei meu projeto em alguns
locais e, de cara, tanto avaliado-
res como participantes tiveram
um olhar preconceituoso sobre
mim, sem acreditar que sou a
responsdvel pela criacdo de um
aplicativo”, lembra. “Também ja

passei por uma situacado, duran-

te um evento tecnoldgico, on- |

de as pessoas — em geral, mais
jovens — sequer perguntavam
meu curriculo, simplesmente
por conta da minha idade. Me
senti invisivel”, desabafa a mo-
radora do Park Way.

Para a empresdria aposenta-
da, atualmente, alguns jovens
tém a tendéncia de se sentirem
completos. “Talvez por conta de
ter esse acesso rdpido ao conhe-
cimento, pelos meios digitais”,
observa. “Antes, a questdo da
experiéncia era mais valorizada.
Todo mundo prestava um pou-
co mais de atenc@o nas pessoas
que eram mais velhas — e que
tinham mais experiéncia de vi-
da. Era a nossa forma de com-
partilhar conhecimento. As pes-
soas maduras também querem
mudar o mundo do mesmo jei-
to que os jovens. Essa bandeira
também € nossa”, lembra.
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Conceito

"0 idadismo é um termo
cunhado nos dltimos 50
anos. Se a gente pudesse
definir, seria uma forma
de classificar as pessoas

a partir da idade. Sao
narrativas marcadas

pelo grau do sistema de
0pressao e de preconceitos,
na forma como a gente
pensa, sente e age,
marcado por todo um
olhar cultural que define

o envelhecimento como
algo que nao é bem-vindo
e termina influenciando a
nossa forma de sentir. A
gente discrimina a pessoa
a partir da idade, em
geral, homogeneizando

ou generalizando, as suas
capacidades”

Leides Moura, coordenadora
do grupo de trabalho
Envelhecimento Sauddvel e
Participativo (Dasu/UnB)

Falta de preparo

Quem também sofre com o
preconceito didrio é o professor
Vicente Faleiros, 81. O morador
da Asa Norte considera que o ida-
dismo é uma questdo bastante
complexa. “E um problema es-
trutural, assim como o racismo, e
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Os desafios da terceira
idade na capital do pais

Quase 12% da populacdo na capital do pais, pessoas com mais de 60 anos costumam ser alvo de preconceito diario.
Especialistas comentam que a mudanca cultural e de valores é essencial para vencer esse tipo de discriminacao etaria

Tendéncia

A

E um problema
estrutural, assim
como o racismo, e
que esta presente em
todas as instituicoes
(...) Até mesmo o
mercado de

trabalho faz isso"

Vicente Faleiros, professor
aposentado, de 81 anos,
alvo de ‘piadas’ sobre
idosos nas redes sociais

Fldvia Pires, empresdria
aposentada, de 67 anos,
criou um aplicativo e foi
alvo de discriminacdo

e

Antes, a questao da
experiéncia era mais
valorizada. Todo
mundo prestava
mais atencao nas
pessoas que eram
mais velhas"

Com mais de 356 mil idosas, o OF tern expectativa de aumento para as préximos oite anos
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que estd presente em todas as ins-
tituicoes: familiares, sociais, em-
presariais, etc.”, frisa. “Até mesmo
omercado de trabalho fazisso. As
instituicoes de ensino costumam
priorizar a concessao de novas
bolsas de pesquisas, tanto para
mestrado quanto para doutorado,
para quem tem até 40 anos. Em

uma reunido de trabalho, o grupo
de pessoas jovens costuma intera-
gir apenas entre eles, me excluin-
do da conversa. No transito, tam-
bém é bastante frequente eu pas-
sar por algumas situacoes, onde
sou ‘xingado’ de velho”, reclama.
Lider do Férum de Defesa
dos Direitos da Pessoa Idosa no

2030
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Distrito Federal, o educador lem-
bra de outras situacdes em que
sofreu descaso. “Na época que le-
cionava em uma faculdade de Ta-
guatinga, usava o metro algumas
vezes, por conta do transito. Era
dificil conseguir o assento pre-
ferencial. Se tinha algum jovem
sentado, ele ndo fazia questdo

de levantar”, pontua. “Até mesmo
nas redes sociais sou alvo. Costu-
mo receber mensagens com ‘pia-
das’, que tratam o idadismo co-
mo uma forma de humor. Isso é
errado”, nota.

O bancdrio aposentado Doral-
vino Sena, 59, também sofre com
falta de respeito, por conta de sua
idade. Mesmo ainda ndo sen-
do considerado oficialmente um
idoso, o morador do Lago Norte
conta que tem um filho de 4 anos
(Gustavo Sena) e, desde a gravi-
dez de sua esposa — Olga Huhn,
42 —, tem enfrentado questio-
namentos. “Costumam me per-
guntar: ‘onde ja se viu filho nes-
saidade?. Também me chamam
por alguns apelidos, como pai-a-
vO e avohai”, comenta.

Doralvino revela que também
costuma ouvir algumas “piadi-
nhas” sobre o seurelacionamen-
to. “As pessoas dizem que minha
filha é muito bonita, se referin-
do a esposa’, reclama. Para ele, o
sentimento com tudo o que vive
¢ de surpresa. “Vivemos mode-
los impostos de comportamen-
tos, estéticos, padroes, rétulos e
pré conceitos. As pessoas, na sua
maioria, ndo estdo preparadas
para a diferenga ou mudancas’,
acredita. “E muito cliché e rétu-
lo. As pessoas ndo entendem que
o amor ultrapassa barreiras. Isso
me decepciona”, lamenta.

Mudanca cultural

Segundo a especialista do gru-
po de trabalho da UnB, envelhe-
cer no DF é uma novidade. “As
pessoas idosas passaram a viver
mais e, por isso, temos uma sé-
rie de questdes para ajustar. Uma
cidade boa para a pessoa idosa
€ uma cidade boa para todas as
idades”, aponta Leides Moura. “B
preciso fazer com que ela tenha
caminhabilidade e seja adequa-
da para os seus moradores. E a,
é preconceito achar que é s6 por
causa de seus idosos, isso seria
um exemplo do idadismo.”

Leides destaca que, para que
a mudanca aconteca, é preciso
ajustar as narrativas, expectati-
vas, os servicos, além de mudar a
forma de abordar a pessoa idosa.
“A mudanca cultural e de valores
é essencial para que a gente al-
cance essa transformacgao na so-
ciedade, e para que a sociedade
se torne ‘envelhecente’ e celebra-
tiva da diversidade geracional”,
observa. “Temos uma variedade
de geracoes convivendo e é im-
portante esse didlogo entre elas.
O ageismo pode dificultar e se
tornar uma barreira que impede
esse tipo de relacdo”, acrescenta.

Ela também coloca a educa-
cdo como fator fundamental pa-
ra a quebra do preconceito. “O
artigo 22 do Estatuto da Pessoa
Idosa fala da questao de se abor-
dar envelhecimento em todas as
etapas da formacao”, frisa. “E im-
portante a gente poder, de fato,
articular essa forma de pensar
diferente sobre envelhecer, in-
serir nesse debate os direitos da
pessoaidosa e sobre o envelheci-
mento ao longo da vida, conver-
sando sobre isso com criancas,
adolescentes, jovens, adultos e
com os préprios idosos”, acon-
selha. “A educagdo tem muito
a contribuir e a gente precisa
de politicas especificas, além de
normativas nas instituicoes e no
mundo do trabalho, que deixem
claro que nao é tolerdvel a vio-
léncia do agefsmo e do idadis-
mo’, complementa.



