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Comoficao
escritorio com
a nova onda de

NOVA ONDA

covid-19?

Com a alta de 61% de casos positivos de Sars-CoV-2 no pais, empresas devem voltar a
adotar medidas de prevencao para conter a propagacao da doenca entre os colaboradores

» MARIANA ANDRADE*

mais recente Boletim InfoG-

ripe da Fundacdo Oswaldo

Cruz (Fiocruz), divulgado

em 23 de novembro, con-
stata o crescimento dos casos de
covid-19 no Brasil, que corresponde
a 61% de resultados positivos para
virus respiratdrios nas tltimas qua-
tro semanas. A maioria dos infecta-
dos sdo adultos e pessoas nas faixas
etdrias acima dos 60 anos.

No informe anterior, de 18 de no-
vembro, a porcentagem era de 47%.
Além disso, a doenca apresenta indice
elevado de contdgio em todas as re-
gioes. A longo prazo, nas tltimas seis
semanas, 15 das 27 unidades federa-
tivas apresentaram esse cendrio. Nos
estados do Rio de Janeiro, Sao Paulo e
Paraiba, o crescimento é o mais acen-
tuado do pais até o momento.

Dados da Associacao Brasileira
de Medicina Diagndstica (Abramed)
mostram uma elevacdo de 194% no
nimero de exames de covid-19 no
intervalo de duas semanas. De 29 de
outubro a 4 de novembro, os labora-
térios brasileiros realizaram mais de
18 mil testes e no periodo de 5a 11 de
novembro, mais de 54 mil testes.

A 4Life Prime, empresa de satide
ocupacional e do trabalho, é um dos
laboratérios procurados pelas em-
presas durante esse aumento na de-
manda por exames de coronavirus
em territério nacional. Eles atendem
a 3 mil clientes, com mais de 700 mil
funciondrios. Segundo levantamen-
to da empresa, este més a procura
por testes chegou a 2 mil solicita-
coes e negociacoes. Entre elas, 800
foram realizadas por empresas si-
tuadas em Sao Paulo.

Mais de a metade dos exames com
a 4Life Prime estdo marcados depois
da Copa do Mundo 2022, devido as

confraternizacoes em bares e locais
com elevado nivel de aglomera-
coes. Para o CEO Alex Araujo, as em-
presas estdo inclinadas a tentar ante-
cipar a compra de testes de covid-19
para conter um possivel aumento de
casos entre colaboradores e, assim,
“minimizar os riscos da pandemia”.

Nos ultimos 20 dias, a 4Life Prime
vendeu cerca de 130 mil testes. Entre
as compras agendadas para a préxima
semana, o maior é um carregamento
com 100 mil exames de covid-19.

0 que pode
mudar na empresa?

Devido ao encerramento do Estado
de Emergéncia em Satide Publica de Im-
portancia Nacional (Espin), oficializado
pelo Ministério da Satide em abril, as
empresas estdo isentas do cumprimento
das regras em vigor durante a pandemia.

Porém, a advogada do escritério
Veirano Advogados Mayara Sant’Anna
afirma que o empregador tem a res-
ponsabilidade e o dever de garantir

um ambiente de trabalho seguro para
os colaboradores. Ainda segundo ela,
as empresas podem voltar a exigir o
uso obrigatdrio de mdscaras em suas
dependéncias e retomar as medidas
de contencao da covid-19, mesmo
“que ndo exista lei as obrigando”.

De acordo com a portaria n°
14/2022 do Ministério do Trabalho,
as empresas devem oferecer protecdo
facial compativel com as atividades,
por exemplo, mdscaras PFF2 ou face
shields de atividades industriais.

O afastamento do funciondrio ndo
€ obrigatdrio antes do diagnéstico de
covid-19, mesmo com a presenca de
sintomas gripais. Em contrapartida,
as empresas ndo sao responsaveis por
pagar o exame de coronavirus para os
funciondrios. “Elas podem realizd-los de
forma discriciondria, quando as ativida-
des, por sua prépria natureza, represen-
tam mais riscos de contaminacao’, afir-
ma Mayara. A exemplo do trabalho em
embarcacdes, onde € “muito comum”
a realizacdo de testes para garantir que
o colaborador nao esteja contaminado
antes de ingressar no navio. “Como se
trata de um espaco fechado, a probabi-
lidade de contaminagao é maior, entdo,
as formas de prevencdo devem ser mais
rigidas também”, explica.

No caso de confirmacao da doenca, a
advogada recomenda que o funciondrio
seja afastado imediatamente do trabalho
presencial ou telepresencial. “A flexibiliza-
¢do do trabalho s6 deve ser mantida em
casos de pessoas nao positivadas”, diz. Ela
afirma que as condicoes de satide devem
ser avaliadas pelo médico que, por meio
do atestado, indicard quantos dias o em-
pregado deve ficar afastado do trabalho.

A advogada e sécia do escritério
IGSA Camilla Goes Barbosa recomen-
da que, em casos de doenca, seja en-
tregue o atestado médico para garantir
e preservar a saude do colaborador.
“Atualmente, eles podem ser digitais,




