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Rafael Lages defende a importância de 
simulados e da revisão de conteúdos

Arquivo pessoal

D
epois de dois anos de suspensão 
geral da publicação de concursos 
nacionais devido a pandemia, os 
brasileiros têm vislumbrado uma 

infinidade de oportunidades neste ano 
eleitoral. De acordo com o Gran Cur-
sos, empresa que oferece cursos prepa-
ratórios para os certames em todo o 
país, são mais de 500 concursos abertos 
para diversas carreiras, com mais de 100 
mil vagas previstas em todo o Brasil. Os 
salários chegam a R$ 32 mil para cargos 
de nível superior e superam a casa dos 
R$ 10 mil para o nível médio.

O diretor de mentoria e coaching do 
Gran Cursos, Fernando Mesquita, refor-
ça que não existe restrição para a reali-
zação de concursos em ano eleitoral. “É 
bem comum, na verdade, observarmos 
essa grande publicação de concursos 
em período eleitoral. O que não pode 
ocorrer é a nomeação de candidatos 
aprovados em concursos públicos que 

forem homologados a menos de três 
meses das eleições”, afirma.

O diretor de comunicação da Asso-
ciação Brasileira de Concursos Públicos 
(ABCP), Eduardo Ferreira, afirma que o 
atual momento é muito propenso para 
concursos e que, em 2023, a oferta será 
bem maior. “A tendência para o próxi-
mo ano é de que os concursos se inten-
sifiquem, já que, por estarmos em ano 
eleitoral, muitos candidatos prometem 
mais médicos e professores, por exem-
plo”, observa.

Mesquita afirma que concursos co-
mo o do Senado Federal — com edital 
publicado em 23 de agosto e que não 
ocorre há 10 anos — e o do Instituto Na-
cional do Seguro Social (INSS), que pre-
vê ser o maior concurso da história do 
país, são de extrema importância não 
só para as pessoas que desejam ter uma 
boa remuneração, mas também para 
auxiliar os estados.

Segundo ele, desde que começou 
a ser aplicado, o número de inscrições 

para o concurso do INSS tem aumen-
tado consideravelmente. Em 2007, fo-
ram 593 mil inscrições. Já em 2015, es-
se número chegou a 1 milhão. “Isso se 
explica pelo fato de ser um ‘concurso 
de iniciante’, ou seja, popular, com con-
teúdo simples e que exige do candidato 
apenas o ensino médio”, explica.

O especialista observa, ainda, que 
os concursos públicos são vitais para a 
economia do país. “Por semestre, o se-
tor de concursos movimenta R$ 1 bilhão 
de reais”, diz, ressaltando, no entanto, 
que é ilusório acreditar que os concur-
sos nacionais são os que mais geram 
oportunidades. “Os municípios respon-
dem por 90% dos empregos públicos 
no Brasil. São eles que oferecem uma 
gama diversificada de salário e contra-
tam professores, médicos e advogados”, 
diz Mesquita.

Para o próximo ano, a previsão é de 
que haja autorização para provimento 
de 49.800 cargos, com verbas que po-
dem chegar a até R$ 5 bilhões para o 

provimento de novos servidores — sen-
do R$ 2,85 bilhões para cargos do Poder 
Executivo e R$ 3 bilhões para cargos nos 
Poderes Legislativo e Judiciário — de 
acordo com informações do Projeto da 
Lei Orçamentária Anual (PLOA) de 2023. 
As oportunidades serão destinadas para 
novos concursos e para contratação de 
novos servidores, por meio de certames 
já realizados. A distribuição do montan-
te entre os órgãos que realizarão con-
cursos públicos ainda não foi definida, 
uma vez que o projeto ainda precisa ser 
aprovado pelo Congresso Nacional.

Entre os motivos que levam as pes-
soas a procurar e se preparar para con-
cursos públicos, destaca Mesquita, estão 
a possibilidade de ascensão social, o sa-
lário e o trabalho digno. “Os concursos 
acabam se tornando uma alternativa 
para muitas pessoas porque permite a 
elas mudar de vida”, analisa. O diretor da 
ABCP pondera que os concursos são um 
refúgio para os cidadãos devido a atual 
crise que o país enfrenta.
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Segundo semestre define 
retomada de concursos

OPORTUNIDADES

Com mais de 500 editais abertos, temporada volta com tudo em ano 
eleitoral. Sem certame há 10 anos, Senado prevê recorde de inscrições

Mapeamento de concursos

Receita Federal do Brasil
Banca: Fundação Getúlio Vargas — FGV
Vagas: 699
Cargos: Auditor fiscal e analista tributário
Salário: entre R$ 11.684,39 e  
R$ 21.029,09
Escolaridade: Superior
Edital: até dezembro

INSS
Banca: Cebraspe
Vagas: 1.000
Cargos: Técnico
Salário: R$ 5,4 mil
Escolaridade: Médio
Edital: em breve

Senado Federal
Banca: Fundação Getúlio Vargas — FGV
Vagas: 22
Cargos: Advogado; analista legislativo; 
consultor legislativo; técnico legislativo 
(policial legislativo)
Salário: até R$ 33 mil
Escolaridade: Superior
Edital: publicado

Polícia Federal Administrativo
Banca: a definir
Vagas: 677
Cargos: a definir
Salário: entre R$ 4.746,16 e R$ 5.776,47
Escolaridade: Médio e superior
Edital: autorizado

Polícia Militar do Distrito 
Federal
Banca: a definir
Vagas: 2146
Cargos: Soldado, oficial de saúde e 
oficial administrativo
Salário: R$ 7.947,50
Escolaridade: Superior
Edital: autorizado

Polícia Civil do Distrito Federal
Banca: a definir
Vagas: 50
Cargos: Agente de custódia
Salário: entre R$ 9.394,68 e  
R$ 14.851,63
Escolaridade: Superior
Edital: autorizado

Receita Federal Administrativo
Banca: a definir
Vagas: 1.310
Cargos: Assistente e analista 
administrativo; engenheiro; contador; 
arquiteto
Salário: entre R$ 4.162,57 e R$ 8.924,74
Escolaridade: Médio e superior
Edital: solicitado

Secretaria de Saúde do Distrito 
Federal
Banca: Funatec
Vagas: 350
Cargos: Especialista em saúde, agente, 
técnico de enfermagem, analista e 
técnico em saúde
Salário: entre R$ 1.698,46 e R$ 3.471
Escolaridade: Médio e superior
Edital: solicitado

Banco Central do Brasil
Banca: a definir
Vagas: 245
Cargos: Técnico; analista; procurador
Salário: entre R$ 7.283,31 e R$ 21.014,49

Escolaridade: Médio e superior
Edital: início de 2023

Bombeiros DF
Banca: a definir
Vagas: 356
Cargos: Soldados e oficiais
Salário: entre R$ 5.775,26 e R$ 12.138,44
Escolaridade: Superior
Edital: autorizado

Banco de Brasília (BRB)
Banca: Iades
Vagas: 150
Cargos: Escrituário
Salário: R$ 3.764,66
Escolaridade: Médio
Edital: publicado

Controladoria Geral do DF
Banca: Cebraspe
Vagas: 87
Cargos: Auditor de controle interno
Salário: R$ 13.700
Escolaridade: Superior
Edital: solicitado


