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S6 35% das candidaturas
no DF sao de mulheres

O percentual é pouco em relacdo a populacdo feminina na sociedade, mas supera a cota definida pela legislacao,
que € de 30%. Especialistas e ex-parlamentares destacam obstaculos a serem superados

» ARTHUR DE SOUZA
» CARLOS SILVA*

o Distrito Federal, 35%
das 867 candidaturas re-
gistradas no Tribunal Su-
perior Eleitoral (TSE) pa-
ra as Eleicoes 2022 sdo femini-
nas. Este é o maior percentual
desde 1998, quando apenas 18%
dos 752 candidatos eram do se-
xo feminino, de acordo com o 6r-
gdo (confira infografico). Com-
parando com os dados nacio-
nais, a capital do pais estd com
a proporgao equiparada — 34%
dos 28.829 postulantes que irdo
disputar o pleito, sdo mulheres.

Desde setembro de 2009, a
Lei n° 12.034/2009 obriga que
cada partido ou coligacao te-
nha o minimo de 30% e o md-
ximo de 70% para candidaturas
de cada sexo. A legislacdo apro-
vada naquele ano, além de ou-
tras mudancas nas regras eleito-
rais, sdo fatores de extrema im-
portancia para o aumento no
percentual de mulheres na po-
litica, segundo a cientista po-
litica graduada pela Universi-
dade de Brasilia (UnB) Camila
Santos. No entanto, ela ressalta
que a presenca feminina ainda
€ timida, aqui no Brasil. “Atual-
mente, apesar de as mulheres
representarem mais de 50% da
populacdo, quando vemos o nu-
mero da participacdo feminina
nos poderes Executivo e Legis-
lativo, a proporcdo é menor do
que 20%”, acrescenta.

Mesmo destacando os avan-
cos — garantidos pelas mudancas
institucionais dentro dos partidos
—, Camila explica que o pais ain-
da estd longe de ser um exemplo.
“N6s temos uma das menores ta-
xas de representatividade femini-
na no mundo. Em um ranking de
187 paises, o Brasil ocupa a 142°
posicao”, afirma. “Quando vamos
comparar, 0 Brasil fica apenas a
frente de paises drabes e do Orien-
te Médio, que sdo conhecidos por
suasrestricoes ao direito feminino.
Ousseja, os avancos que temos fei-
to ainda ndo sdo o suficiente. Es-
tamos longe de alcancar o nivel
de representatividade de género
de paises como Suécia, Canadd e
Finlandia, por exemplo.”

Ampliacao do debate

Mesmo assim, Camila Santos
cita algumas iniciativas, fora do
campo normativo, que podem
ajudar na insercao das mulheres
no campo politico. “Temos ob-
servado algumas ONGs que vi-
sam aumentar o nimero de mu-
lheres na politica, demonstran-
do a importancia da participa-
¢do feminina no tema’, comen-
ta. Um exemplo do que é citado
pela especialista é a ONG Elas
no Poder, que, de acordo com a
co-fundadora Leticia Medeiros,
existe para ampliar a participa-
¢do das mulheres na politica e
fortalecer sua atuacdo nos espa-
cos de poder. “Atuamos com for-
macoes politicas para meninas e
mulheres e na defesa de politicas
publicas que impactem no cres-
cimento da representatividade
de género no Brasil.”

Aumento gradual

Percentual de mulheres candidatas a cargos politicos no DF vem crescendo

Homens . Mulheres Nao informado
136 i 154
(18%) T (18%) | Y
mm 1998 BN 608 [ 2002 B 682
¢ b 4 (81%) - R
(1%)
156 260 ’
(20%) A : (24%) )
2006 | 635 ¥ 2010 802
A 4 (80%) L WY )
389 N
831 | W 868
| (69%) 2018 = (69
4
| 564
(65%) EEaE

Fonte: TSE *Dados de 26/08, consultado &s 18h30

Divulgagao/CLDF

0 machismo é um fendmeno presente de forma
permanente na nossa sociedade, inclusive dentro
dos partidos”

Arlete Sampaio, deputada distrital (PT)

Para a ativista, mesmo com
o0 aumento deste ano, ainda
ha muitos problemas de repre-
sentatividade de género no pafs.
“Precisamos que a Lei de Co-
tas seja cumprida, de fato. Além
disso, é necessdrio que o recur-
so devido chegue em tempo nas
candidaturas de mulheres, am-
pliar o debate das cotas e que os
partidos invistam, de verdade,
na formacao e retencdo de mu-
lheres em seus quadros”, elenca

Leticia, comentando que alegis-
lacdo atual ndo é o bastante para
o publico feminino, e que é pre-
ciso uma proporcao condizente
com o quantitativo populacio-
nal. “Se temos mais de 50% de
mulheres na populacdo, preci-
samos ser, pelo menos, metade
das candidaturas lancadas pelos
partidos.”

Sociéloga e assessora técnica
do Centro Feminista de Estudos
e Assessoria (Cfemea), Priscilla
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Se temos mais de

50% de mulheres
na populacao,
precisamos ser, pelo
menos, metade das
candidaturas lancadas
pelos partidos”

Leticia Medeiros, co-fundadora
da ONG Elas no Poder

Venho do movimento sindical brasileiro, espaco
que é extremamente machista e preconceituoso.
Eu vivi isso na pele"

Maninha, ex-deputada federal (PSol)

Brito também acredita que a re-
presentacdo feminina na politica
precisa de um espaco maior. “As
mulheres sdo maioria da popu-
lagdo e, este ano, vao ser a maio-
ria do eleitorado — sdo mais de
oito milhdes de mulheres a mais
do que homens votando”, desta-
ca. “Apesar do tema ter ganhado
espaco e importancia na socie-
dade, a gente ainda tem um lon-
go caminho pela frente, até che-
garmos na paridade.”

Mudanca de cultura

Assim como as ativistas, a es-
pecialista Camila Santos conside-
ra que o ambiente politico atual
possui grupos masculinizados.
“A violéncia de género também
é muito comum e, infelizmente,
muitas mulheres que adentram
a politica sofrem com isso, fator
que desincentiva outras mulhe-
res a seguir o mesmo rumo’, argu-
menta a cientista politica. “Entao,

além das regras, temos que mu-
dar a cultura da sociedade como
um todo, para que as mulheres
consigam ocupar o espaco poli-
tico de forma igualitdria, com o
mesmo poder de decisao e de voz
que os homens tém hoje.”

Quem jd passou por situagdes
como as que foram expostas pe-
la especialista, é a deputada dis-
trital Arlete Sampaio (PT). Exer-
cendo seu terceiro e tltimo man-
dato na Camara Legislativa (CL-
DF), apds anunciar a aposenta-
doria da politica, a parlamentar
afirma que nao é facil ser mulher
no cendrio atual. “O machismo
é um fendmeno presente de for-
ma permanente na nossa socie-
dade, inclusive dentro dos parti-
dos”, reconhece.

Arlete conta que jd passou
por situacdes de preconceito
dentro da prépria CLDE “Fiz
uma proposta e, pelo simples
fato de ser mulher, ninguém
deu ouvidos. Af, quando um
homem repetiu tudo que pro-
pus anteriormente, ele foi escu-
tado”, comenta a distrital, que
conclui alertando que o precon-
ceito com as mulheres é perma-
nente. “Se nés (mulheres) nao
lutarmos pelo nosso espaco, se-
remos ‘engolidas’ pelo machis-
mo que toma conta da politica
local e nacional.”

A ex-deputada federal Maria
José da Conceicdo (PSol), mais
conhecida como Maninha, tam-
bém enfrentou grandes desafios
durante sua vida politica. No en-
tanto, a parlamentar destaca que
sofreu preconceito antes mes-
mo de seus mandatos. “Venho
do movimento sindical brasilei-
10, espaco que é extremamente
machista e preconceituoso. Eu
viviisso na pele, como presidente
do Sindicato dos Médicos duran-
te muito tempo”, comenta.

A transicdo para a vida poli-
tica partiddria se fez da mesma
forma, segundo Maninha. “Ape-
sar de os partidos de esquerda
dizerem que lutavam pela par-
ticipacdo feminina em seu uni-
verso, na minha época, a dis-
criminacdo também existia por
187, critica. “As principais figuras
partiddrias de comando den-
tro dos partidos eram masculi-
nas. Para as mulheres, sobravam
apenas as secretarias menos ex-
pressivas”, ressalta.

Fiscalizacao exemplar

Além da mudanca cultural, a
cientista politica Camila Santos
destaca que € preciso acompa-
nhamento e fiscalizacdo, para
que as legislacdes sejam cum-
pridas e aqueles que ndo cum-
pram as normas, sejam punidos.
“Em 2018, por exemplo, ja se
aplicava aregra dos 30%. Contu-
do, os partidos colocaram candi-
daturas femininas laranjas, ape-
nas para dizer que seguiram a
lei, mas ndo disponibilizaram
recursos para elas naquele ano”,
afirma Camila, com o aval de Le-
ticia, do Elas no Poder. “As desi-
gualdades se refletem, princi-
palmente, no apoio politico, fi-
nanceiro e técnico para as cam-
panhas femininas, o que preju-
dica muito as chances de vito-
ria”, observa. “E preciso avancar
no debate e entender que nao
basta a cotana ‘largada’ da cam-
panha politica, mas também na
‘chegada’, por meio dareserva de
cadeiras, especialmente no Po-
der Legislativo”, conclui.
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