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Açougueiro 9 R$ 1.800 + benefícios

Agente de Coleta 8 R$ 1.275 + benefícios

Ajudante de Açougueiro 10 R$ 1.355 + benefícios

Assistente de Cobrança 1 R$ 2.500 + benefícios

Assistente de Prevenção de Perdas 3 R$ 1.500 + benefícios

Atendente de Cafeteria 1 R$ 1.800 + benefícios

Atendente de Lanchonete 10 R$ 1.986 + benefícios

Auxiliar Administrativo 5 R$ 1.250 + benefícios

Auxiliar de Cozinha 5 R$ 1.308,96 + benefícios

Auxiliar de Eletrônica 2 R$ 1.500 + benefícios

Auxiliar de Estoque 8 R$ 1.243,20 + benefícios

Auxiliar de Limpeza 5 R$ 1.212 + benefícios

Auxiliar de Linha de Produção 10 R$ 1.317 + benefícios

Auxiliar de Manutenção Predial 1 R$ 1.900 + benefícios

Barman 1 R$ 1.308,96 + benefícios

Carpinteiro 1 R$ 1.986 + benefícios

Cartazeiro 8 R$ 1.700 + benefícios

Confeiteiro 1 R$ 1.700 + benefícios

Consultor de Vendas 2 de R$ 1.350 e R$ 1.400 + benefícios

Copeiro de Hospital 5 R$ 1.250 + benefícios

Corretor de Imóveis 10 R$ 3.000 + benefícios

Cortador de Roupas 1 R$ 1.700 + benefícios

Costureiro de Roupas 2 R$ 1.400 + benefícios

Cozinheiro Geral 13 de R$ 1.355 e R$ 2.000 + benefícios

Empregado Doméstico nos Serviços Gerais 1 R$ 1.300 + benefícios

Fiscal de Loja 4 R$ 1.500 + benefícios

Fiscal de Prevenção de Perdas 6 R$ 1.565,20 + benefícios

Garçom 2 R$ 1.308,96 + benefícios

Gerente de Mercearia 14 de R$ 1.565,20 e R$ 2.445,64 + benefícios

Ladrilheiro 1 R$ 2.600 + benefícios

Locutor Comercial 10 R$ 1.355 + benefícios

Mecânico de Motor a Diesel 2 R$ 3.000 + benefícios

Montador de Acessórios 1 R$ 1.400 + benefícios

Montador de Automóveis 1 R$ 1.254 + benefícios

Motorista de Caminhão 1 R$ 1.901,18 + benefícios

Motorista de Furgão ou Veículo Similar 20 R$ 1.520 + benefícios

Operador de Caixa 75 R$ 1.355 + benefícios

Operador de Empilhadeira 20 R$ 1.565,20 + benefícios

Operador de Máquinas-Ferramenta Convencionais 2 R$ 1.900 + benefícios

Operador de Sistemas de Informática 1 R$ 1.800 + benefícios

Padeiro 13 de R$ 1.597,89 e R$ 1.760 + benefícios

Pedreiro 3 R$ 1.597,89 + benefícios

Pintor de Edifícios 1 R$ 3.000 + benefícios

Pintor de Veículos 1 R$ 1.800 + benefícios

Pizzaiolo 1 R$ 1.300 + benefícios

Polidor de Metais 1 R$ 1.254 + benefícios

Repositor de Mercadorias 127 R$ 1.355 + benefícios

Salgadeiro 1 R$ 2.300 + benefícios

Serrador de Pedra 1 R$ 1.800 + benefícios

Serralheiro 1 R$ 1.804 + benefícios

Servente de Obras 6 R$ 1.298 + benefícios

Supervisor de Telemarketing e Atendimento 1 R$ 1.800 + benefícios

Técnico em Segurança do Trabalho 1 R$ 1.500 + benefícios

Trabalhador Rural 4 R$ 1.212 + benefícios

Vendedor de Serviços 9 R$ 1.355 + benefícios

Vendedor Interno 1 R$ 3.500 + benefícios

precisa-se

chances de emprego

A Secretaria do Estado de Trabalho do Distrito Federal também disponibiliza as vagas oferecidas nos sites www.trabalho.df.gov.br e maisemprego.mte.gov.br. O interessado em utilizar o serviço 
precisa fazer um cadastro no endereço eletrônico para ter acesso às oportunidades existentes para o seu perfil. Por conta desse sistema, os postos aqui listados estão sujeitos a alterações.
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 » EMPODERA

40 VAGAS PARA 
ESTAGIÁRIOS 
NEGROS

A Empodera está recrutando talentos para o 
Programa de Estágio Gerencial da P&G. Este pro-
grama oferece dois  diferenciais. O primeiro é o 
envolvimento do estagiário em um trabalho signi-
ficativo e seu desempenho em projetos que real-
mente impactam os negócios da empresa, já que 
o intuito do programa é preparar os futuros líderes 
da companhia. O segundo diferencial do progra-
ma, é o foco na diversidade e a meta interna de 
55% das vagas serem ocupadas por pessoas negras 
(pretas e pardas). As vagas são para as seguintes 
cidades: São Paulo (SP), Louveira (SP), Seropédica 
(RJ), Manaus (AM), Salvador (BA) ou Brasília. E para 
se candidatar é necessário: estar cursando qual-
quer graduação, com previsão de formatura entre 
dez/2023 e dez/2024 e ter inglês intermediário a 
avançado. As inscrições vão até dia 4 de setembro 
e devem ser feitas pelo link, onde também há mais 
informações sobre o processo ou se inscrever comu-
nidadeempodera.com.br/edital/411.

OFERTAS DA AGÊNCIA DO TRABALHADOR

 » Agências do Trabalhador

Do total, 14 Agências do Trabalhador estão com 
atendimentos presenciais ao público. Funcionamento: de 
segunda-feira a sexta-feira, das 8h às 17h (sem interrupção). 
No entanto, a Setrab orienta a todos os cidadãos e, em 
especial às pessoas do grupo de risco, para que evitem 
o atendimento presencial, realizando as solicitações de 
prestação de todos os serviços via atendimento remoto, 
pela Central Alô Trabalho (Telefone 158) e por meio da web, 
inclusive seguro desemprego doméstico, que poderá ser 
solicitado pelo aplicativo da CTPS Digital e pelo APP do Sine 
Fácil, ou pela web por meio do Portal https://empregabrasil.
mte.gov.br.

 »

Agência Brazlândia

Tel:. 3255-3868 / 
3255-3869
SCDN BL K, Lj. 1/5

 » Agência de Ceilândia

Tel:. 3255-3521
EQNM 18/20, Bloco B, Praça 
do Povo, Ceilândia

 » Agência PCD (511 Norte)

Tel:. 3255-3804 / 
3255-3843
SEPN 511 Bloco A, S/N 

Edifício Bittar II
Agência Estrutural

Tel:. 3255-3808 / 
3255-3809
AE n° 5, Setor Central, 
Administração

 » Agência Gama

Tel:. 3255-3820 / 3255-3821
AE 1, Setor Central

 » Agência Sobradinho

Tel:. 3255-3824 / 
3255-3825

Qd 8, AE nº 3, Sobradinho I 
Agência do Trabalhador 
Autônomo 

Tel:. 3255-3797 / 3255-3798
SCS Qd. 6, Bl. A,  
Ed. Guanabara, 
Lt. 10/11

 » Agência Plano Piloto

Tel:. 3255-3732 / 3255-3815
SEPN 511 Bloco A, S/N 
Edifício Bittar II

 » Agência Recanto das Emas

Tel:. 3255-3864 / 3255-3842
Qd. 805, AE s/n, Prédio da 
Biblioteca Pública

 » Agência Riacho Fundo II
Tel:.3255-3827 / 
3255-3828
QC 1, Cj. 5, Lt. 2, AE s/n

 » Agência Samambaia
Tel:.3255-3832 / 3255-3833
QN 303, Cj. 1, Lt. 3

 » Agência Santa Maria
Tel:.3255-3836 / 
3255-3837

Av. Alagados, QC 1, Cj. H, 
Galpão Cultural
Agência Taguatinga
Tel:. 3255-3848 / 3255-3849 / 
3255-3754
C4 Lt. 3, Ed. TVA Imperial,  
Av. das Palmeiras

 » Agência Planaltina
Tel:.3255-3715 / 3255-3829
Setor Administrativo,  Av. 
Uberdan Cardoso

 » Agência São Sebastião
Tel:.3255-3840 / 3255-3841
Qd. 104, Cj. 5, Lt. 9, 
Setor Residencial Oeste

 » KRAFT HEINZ

TRAINNE 
INTERNACIONAL

A Kraft Heinz, multinacional do ramo de 
alimentos e detentora das marcas Heinz, Que-
ro, Hemmer e BR Spices no Brasil, está com 
inscrições abertas para seus dois programas 
de trainee em 2023. Nomeado “Experiências 
Plurais”, o processo seletivo terá duas fren-
tes, uma com foco em gestão, e que seleciona 
talentos para atuarem em São Paulo (SP); e 
outra com foco em operações, que recruta 
jovens para trabalharem na fábrica da empre-
sa, em Nerópolis (GO). As inscrições se encer-
ram em 12 de setembro. As inscrições para o 
programa Experiências Plurais estão abertas. 
Para se candidatar às vagas, basta clicar neste 
link e escolher as vagas para trabalhar em 
São Paulo (SP) ou em Nerópolis (GO). Todas as 
informações estão disponíveis no Instagram 
da Kraft Heinz: @eunakraftheinzbr.

 » ENFORCE

INSCRIÇÕES PRORROGADAS
As inscrições para o programa de Trainee da Enforce 

foram prorrogadas até 28 de agosto, aproveitando a alta 
temporada. Conduzido pela Share People Hub, o processo 
de seleção terá etapas on-line e presenciais. É possível se 
inscrever pelo site bit.ly/3c4dGZY. As vagas têm foco nas 
áreas de administração, economia, estatística, matemática, 
direito, agronomia, engenharias, arquitetura e tecnologia. 
Pessoas formadas em outras disciplinas também podem se 
inscrever, todos os cursos serão aceitos. Para se inscrever, 
os candidatos devem ter concluído a graduação entre 2018 
e 2022 e ter disponibilidade de atuar presencialmente pelo 
menos três dias por semana no escritório da Enforce, em 
Campinas (SP). A empresa busca trainees para diferentes 
áreas de atuação e, ao longo de todo processo seletivo, 
os candidatos serão avaliados e direcionados para áreas 
específicas de acordo com seu perfil e interesse de atua-
ção. O Programa de Trainee da Enforce busca talentos que 
sejam multidisciplinares e que tenham interesse de ter alto 
impacto na organização, colaborando com o crescimento 
da empresa e se desafiando no dia a dia.

455
vagas


