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FUNCIONALISMO/ Servidores com saldrios mais elevados do que a média, como os do Judicidrio, tendem a se beneficiar
com a migracao para o sistema de previdéncia complementar do Servico Pablico Federal. Mas é preciso fazer bem as contas

De olho na aposentadoria

Fellipe Sampaio/SCO/STF

» ROSANA HESSEL

nova janela de migracao
dosregimes de aposenta-
doria dos servidores pu-
blicos de todos os Pode-
res estd correndo. Essa mudan-
¢a, de acordo com o diretor-pre-
sidente da Fundacdo de Previ-
déncia Complementar do Servi-
dor Publico Federal do Poder Ju-
dicidrio (Funpresp-Jud), Amaril-
do Vieira de Oliveira, tende a ser
mais vantajosa para os servidores
do Judicidrio, com a média sala-
rial de R$ 9,5 mil, acima do teto
do Instituto Nacional do Segu-
ro Social (INSS), de R$ 7.087,22.

“No Executivo, hd carreiras que
remuneram abaixo do teto e, no
Judicidrio, a remuneracgio acaba
sendo maior”, disse Oliveira. Ele
citou casos de categorias rece-
bendo uma remuneracdo mais
préxima do teto do funcionalis-
mo, de R$ 39 mil (sem contar os
penduricalhos da magistratura,
que acabam extrapolando esse
limite), em que a migracao pode
ser mais vantajosa. ‘O importan-
te é fazer sempre as contas”, dis-
se ele, acrescentando que o site da
Funpresp possui uma ferramenta
para fazer simulacgdes.

Aqueles que entraram no ser-
vico publico antes de 2013 podem
fazer amudanca até 30 de novem-
bro, conforme previsto na Medida
Provisériane 1.119/2022, publica-
da em 26 de maio no Didrio Ofi-
cial da Unido, que ainda nao foi
apreciada no Congresso. Com a
reforma previdencidria de 2019,
o teto do INSS também passou a
ser a remuneracdo mdxima dos
servidores que se aposentam pe-
lo Regime Préprio de Previdén-
cia Social (RPPS) — se quiserem
receber acima desse valor, serd

preciso aderir ao Regime de Pre-
vidéncia Complementar (RPC).
A nova janela de migracao foi
aberta como condicdo da refor-
made 2019 para que os servidores
avaliassem os regimes de aposen-
tadoria. Um dos atrativos, lem-
bram os analistas, € o Beneficio
Especial (BE), bonus de adesao,
calculado pelo tempo de contri-
buicdo, que € um dos principais
atrativos paraa mudanca, mas so-
freu alteracdes nessa nova janela.
O presidente da Funpresp-Jud
reconheceu que as condi¢des do
BE ndo sdo as mesmas do que as
anteriores, logo, quem se adian-
tou, conseguiu vantagens maio-
res. “Eu migrei na segunda janela
e eramais vantajoso do que agora.
A pessoa que ndo migrou vé que o
valor do Beneficio Especial dimi-
nuiu devido as mudancas com a
reforma. Mas é preciso fazer o cal-
culo e as simulagdes, porque ndo
foi para todos que piorou ou dei-
xou de ser vantajoso”, destacou.
Nasemana passada, o presiden-
te do Congresso, senador Rodri-
go Pacheco (PSD-MG), estendeu o
prazo da MP 1.119/22 por mais 60
dias e a expectativa € de que a ma-
téria— que jd recebeu 201 emen-
das— deverd ser colocada na pau-
tado préximo esforco concentrado
do Legislativo, no fim deste més.
Desde a publicacdo daMP, ape-
nas 52 servidores do Judicidrio fi-
zeram a migracao para a Funpres-
p-Jud. A expectativa de Oliveira é
de que, pelo menos, 6 mil servido-
res do Judicidrio facam a mudan-
caderegime. “Esperamos, ao me-
nos, o mesmo volume de adesdes
da dltima janela’, disse. Mas ele
torce para que esse dado passe de
10 mil. “O brasileiro costuma dei-
xar tudo para o dltimo dia. Muitos
acabam ficando com medo sobre

Amarildo de Oliveira: expectativa de 6 mil adesoes a Funpresp-Jud

a questdo de que a migracdo ser
irrevogével, mas o calculo do be-
neficio pode ser corrigido ou até
melhorado”, acrescentou.

Vantagens

De acordo com o diretor, a Fun-
dacdo tem um patriménio de qua-
se R$ 2 bilhoes e 23,4 mil parti-
cipantes em um universo de 120
mil servidores ativos. Jd a Funpres-
p-Exe, que inclui os trabalhadores
do Executivo e do Judicidrio, possui
um patrimonio de R$ 5,6 bilhdes e
92,5 mil participantes.

Uma das vantagens da migra-
cdo apontadas por Oliveira e seus
assessores € que, quando se apo-
sentar, o servidor ndo precisara
continuar contribuindo com 11%
a22% do saldrio, dependendo do
rendimento, para o RPPS, pois o
percentual vai incidir sobre o te-
to do INSS. Além disso, apds fa-
zer amigracdo e aderir ao fundo,
para cada real que o trabalhador
aplicar nas Funpresps, o gover-
no federal fard um depésito de
mesmo valor. Vale lembrar que
a participacdo da Unido com a
paridade estd limitada a 8,5% da

MERCADOS

Bolsa tem sexto dia de alta

Miguel Schincariol/AFP

<50
& wo | b
g -

LE

Painel de cotacoes da B3: inflacao e ata do Copom ajudaram o Ibovespa a fechar com ganho de 0,23%

O Ibovespa, principal indica-
dor da Bolsa de Valores de Sao
Paulo (B3) teve ontem a sex-
ta elevacdo didria consecuti-
va, avancando 0,23% e fechan-
do aos 108,651 pontos. Segun-
do analistas, a alta refletiu o bom
humor dos investidores com o
resultado da inflacdo de julho e
a ata da ultima reunido do Co-
mité de Politica Monetéria (Co-
pom), divulgados ontem.

“O IPCA veio em linha com
o esperado, com a deflagdo de
0,68% em julho. Temos uma in-
flagdo acalmando, o que em te-
se traz alivio também para os
ativos de risco. Mas o mercado
continua olhando muito para o
exterior, e estara atento, ama-
nha (hoje), a divulgacdo da in-
flagdo nos Estados Unidos”, ob-
servou Caio Tonet, s6cio-funda-
dor e head de renda varidavel da
W1 Capital, referindo-se a caute-
la observada em parte da sessao
naB3. “Ainflacdo americana tem
balizado movimentos de merca-
do ao redor do mundo”, acres-
centou Welington Filho, especia-
lista em renda variavel da Blue3.

Com o desempenho de ontem,
o Ibovespa sobe 2,05% na sema-
na, 5,32% no més, e 3,65% no ano.

Ontem, o bom desempenho das
acoes de maior peso e liquidez
contribuiu para a alta do indice.
Petrobras ON e PN subiram, res-
pectivamente, 1,32% e 1,64%, en-
quanto Vale ON teve altade 2,07%
e 0s ganhos entre os grandes ban-
cos chegaram a 2,61% (Itad PN,
com boa recepcdo aos ntimeros
trimestrais da instituicdo, apre-
sentados na noite anterior).

Na ata do Copom — que na
semana passada elevou a taxa
Selic para 13,75% ao ano —, o
mercado interpretou que o Ban-
co Central teria sinalizado que
deve encerrar o ciclo de alta nes-
se patamar, que, entretanto, deve
permanecer nesse nivel por mais
tempo. “A ata do Copom deixou
a comunicac¢io mais clara’, dis-
se Camila Abdelmalack, econo-
mista-chefe da Veedha Investi-
mentos. No entanto, 0 espaco pa-
ra novas altas nao foi fechado. “A
ata me pareceu um pouco mais
dura do que o comunicado divul-
gado ap6s a reunido, com mais
trechos mencionando a possibi-
lidade de seguir com ajustes, de
entrar em territério ainda mais
contracionista, linguagens que ja
foram utilizadas anteriormente
paraindicar novas altas de juros”,

afirmou Gustavo Cruz, estrate-
gista da RB Investimentos.

Dolar

Depois de quatro pregoes se-
guidos de queda, nos quais acu-
mulou baixa de 3,15%, o délar a
vista subiu na sessao de ontem,
em meio a ajustes de posicoes e
movimentos de realizacao de lu-
cros. A divisafechouemR$ 5,129,
avango de 0,32%. Na semana, a
moeda norte-americana apre-
senta leve perda, de 0,72%.

“O dolar caiu bastante nos tl-
timos dias, com entrada de flu-
X0 externo e também desmonte
de posicdo comprada, que ganha
quando o délar sobe no merca-
do futuro. Houve um movimen-
to de correcdo”, afirmou o ope-
rador de cAmbio Hideaki Tha, da
Fair Corretora. Segundo o ana-
lista de cAmbio da corretora Ou-
rominas, Elson Gusmao, houve
também uma atuagdo mais in-
tensa por parte de importadores
nasessao de ontem, o que contri-
buiu para a alta do délar. “Percebi
compras de importadores impor-
tantes, que aproveitaram a queda
recente para realizacao de gran-
des pagamentos”, disse Gusmao.

Rentabilidade

VEJA 0 COMPARATIVO DO RENDIMENTO DO FUNDO PB DA
FUNPRESP-JUD E DE APLICACOES DO MERCADO (EM %)

Ano PB* EAPC* CDI Poupanca  IPCA
2014 10,05 758 10,8 1708 6,41
2015 13,60 6,80 13,24 8,07 10,67
2016 14,03 1756 14,00 8,30 6,20
2017 10,01 11,65 9,93 6,61 295
2018 8,87 8,72 6,42 4,62 3,/5
2019 12,15 12,66 5,96 4,26 431
2020 8,81 5,14 276 211 452
2021 342 2,76 4,42 315 10,06
2022% 15 n/d 5,42 291 5,49

“Acumulado Jan-Jun

diferenca entre o teto do INSS e
o saldrio do funciondrio publico.

Apesar de o novo prazo expirar
em 30 de novembro, se ndo for vo-
tada antes do primeiro turno das
eleicoes, em 2 de outubro, a MP
vai caducar em 5 de outubro, infor-
mou Cristiano Heckert, presiden-
te da Funpresp-Exe, em entrevista
ao Correio publicada no tltimo dia
2. Pelas estimativas dele, a migra-
¢do seria vantajosa para cerca de
100 mil funciondrios do Executivo.

Mauro Silva, presidente da
Unafisco Nacional, reconheceu
que o servidor precisa fazer as

*PB: Plano de Beneficios (formado pelas Reservas — que sao
individuais e mais o FCBE — que é coletivo - da Funpresp-Jud)

“EAPC: Entidades Abertas de Previdéncia Complementar (EAPC)

» Criada pela Resolucao STF n® 496/2012, a Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario
(Funpresp-Jud) é uma entidade fechada que possui mais de 23 mil
participantes e faz a gestao de quase R$ 2 bilhdes de patrimdnio
dos participantes. Jd a Funpresp-Exe atende 92,5 mil servidores do
Executivo e do Legislativo e tem um patriménio de R$ 5,6 bilhdes.

contas e refletir muito antes de
migrar e destacou que a MP ain-
da precisa ser aperfeicoada e me-
lhorada, principalmente o Benefi-
cio Especial. Na avaliacdo dele, no
caso de aposentadoria por morte,
amigracdo é mais vantajosa. “Tem
alguns fatores que pesam, como o
fato de ndo pagar a contribuicdo
previdencidria no RPC durante a
aposentadoria. Quem permanecer
com a paridade (do RPPS), conti-
nuard pagando contribuicdo pre-
videncidria, de 11% a 22%. E pre-
ciso olhar sempre o liquido nessas
contas e ndo no bruto”, destacou.

Informe Publicitario

Evento no Teatro CIEE reforca a necessidade
de modernizar a Lei da Aprendizagem

O Teatro do CIEE, em Sao Paulo, recebeu o deputado federal Marco Bertaiolli. Para uma
plateia com mais de 400 aprendizes, o mandatario reiterou a necessidade da modernizacao
da Lei da Aprendizagem para beneficio dos jovens e adolescentes, e também das empresas.
Entre as bandeiras do Estatuto da Aprendizagem, projeto de lei do qual Bertaiolli é relator,
estdo o cdlculo simplificado da cota de aprendizes, e o “Bolsa Aprendiz’, um auxilio do
governo federal as pequenas e micro empresas que contratarem aprendizes. Atualmente
apenas organizacoes de médio e grande porte precisam obrigatoriamente contratar jovens
entre 14 e 24 anos incompletos.

O bate-papo a respeito da Lei da Aprendizagem ainda contou com apresentacao de
Marcelo Gallo, superintendente de Administracao, Financas e Tecnologia do CIEE, abertura
de Humberto Casagrande, CEO do CIEE, e Antonio Pasin, superintendente da Federacao
Brasileira de Associacoes Socioeducacionais de Adolescentes (Febraeda). Confira como
foi 0 evento que discutiu a empregabilidade para os jovens no QR Code Abaixo:

Brasilia
Ano IV - n2 5766

3003-2433

(o custo é de uma ligagdo local
em qualquer regido do Pais,
mesmo que solicite o DDD)

www.ciee.org.br

Traga a sua vaga de

para o CIEE

Estagio ou Aprendizagem

@ www.ciee.org.br ) 3003-2433
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