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SAUDE MENTAL

Quando
o trabalho

adoece

Distlrbio emocional causado pelo esgotamento profissional,
a sindrome de burnout foi agravada pela pandemia da covid.
Segundo OMS, Brasil é vice-campeao mundial em estresse

» RAFAELA GONCALVES

preocupacdo com a satide
mental no ambiente de tra-
balho vem ganhando ca-
a vez mais espaco com o
aumento de casos da sindrome de
burnout, também nomeada sindro-
me do esgotamento profissional,
disttirbio causado pelo esgotamen-
to mental fruto do estresse cronico
no local de trabalho. Uma pesquisa
feita pela Internacional Stress Ma-
nagement Association (ISMA-BR)
aponta que, em 2019, 32% da po-
pulacdo mundial economicamente
ativajd enfrentava o problema, mas
sénoinicio deste ano foi classificada
pela Organizagdo Mundial da Saide
(OMS) como doenca ocupacional.
Segundo a entidade, o Brasil é
o0 segundo pais com maior nime-
ro de trabalhadores afetados pela
doenca. A pandemia levou ainda
a um agravamento dos casos, um
levantamento realizado pela 3SEG,
com base em um recorte nas des-
pesas dos planos de satide de exe-
cutivos, apontou crescimento de
329,43% nos gastos com terapias
entre maio de 2020 e junho de 2021.
Os recursos destinados foram
102% superiores ao utilizado para
o custeio de consultas médicas de
outras especialidades no periodo.

Entre as companhias avaliadas es-
tdo industrias, servicos financeiros,
consultorias, escritdrios de advoca-
cia e empresas de tecnologia.

Existem algumas atividades mais
conhecidas pelo diagndstico de bur-
nout, como profissionais de satide,
deeducagdo e de seguranca. Porém,
os tltimos estudos tém apontado
paraoutras categorias como bancé-
rios, operadores de telemarketing e
lideres de equipe.

Segundo o professor e coorde-
nador do curso de psicologia da
Unieuro, Vitor Barros Rego, exis-
tem particularidades das profissdes
principalmente ao lidar com ptibli-
co, com demandas desagraddveis
€ sem autonomia para resolver os
problemas. “No caso dos lideres, a
sindrome se tornou comum naque-
les mais presentes e que tém tracos
mais humanizados de gerenciar sua
equipe, pois buscam conduzir suas
decisdes e busca por resultados a
partir de préticas de gestdo comsua
equipe, enao deimpor de formaau-
toritdria. Além disso, sao tidos como
referéncias em suas equipes e, por
isso, traduzem tal referéncia como
uma autocobranga intensa de que
nao podem falhar”, avaliou.

O psicélogo, que atua na drea de
pesquisa sobre burnout, sentiu na
pele o esgotamento causado pela

pressao profissional e precisou, in-
clusive, de uma transicao de carrei-
ra. “Eu adoeci em dois momentos.
Num primeiro, eu estava como psi-
c6logo clinico numa entidade sin-
dical, quando os casos de bancdrios
afastados por depressao e estresse
eram cada vez mais exponenciais.
Umdos principais fatores causado-
res eram as metas abusivas e gesto-
res praticando assédio moral. Mi-
nha jornada de trabalho chegava a
55 a 60 horas semanais. A sensacao
que eu tinha é que eu precisava sal-
var todos que estavam ali”, contou
Rego, que hoje é proprietario daem-
presa Trabalho no Diva.

Ele precisou tirar uns dias de folga
e serecompor para diminuir a inten-
sidade do trabalho. Foi af que ele op-
tou por uma carreira autbnoma. O
outro momento foi recente, quando
precisouassumirafun¢io de coorde-
nador de um curso de graduacdo em
meio a pandemia, conciliando com
a chegada do filho. “Tive que apren-
der a usar sistemas, gerenciar rotinas
novas e assumir responsabilidades
em todos os turnos. Tudo isso levou
novamente a uma baixa imunidade,
perdasnamemdria, naconcentracao,
nadisposicao e, claro, me fez duvidar
daminha capacidade profissional.”
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SHOPPINGS

PROMOCOES ESPECIAIS PARA 0 DIA DOS PAIS
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0s shoppings das Organizacdes Paul0Octavio prepararam presentes e promocoes
especiais para o Dia dos Pais, que sera celebrado no dia 14 de agosto. No JK Shopping,
a campanha tem como lema “Vem Viver o Amor de Pai”. Até dia 30, a cada RS 200
em compras realizadas, o0 publico podera concorrer a uma moto Kawasaki 2900, um celular
Galaxy S22 5G, um notebook Galaxy Book S e uma smart TV Samsung QLED 65"

0 Terraco Shopping também preparou uma promocao onde, a cada RS 200 em
compras, o cliente podera trocar virtualmente suas notas fiscais, no aplicativo Wynk, por
cupons para concorrer a uma bicicleta elétrica. O sorteio sera no dia 17 de agosto, as 19h,
pela Loteria Federal. Além disso, nas compras acima de RS 400, o cliente ainda retira na
hora um copo térmico. A promocdo € valida até dia 14, ou enquanto durarem 0s estoques.

0 Brasilia Shopping realiza a promocao de Compre e Ganhe. Até dia 14, ou enquanto
durar o estoque, em compras acima de RS 400, os clientes serao presenteados com um kit
Granado da linha Barbearia, contendo um sabonete de barbear, um shampoo para barba,
cabelo e bigode e uma espuma de barbear. Para participar, basta cadastrar as notas fiscais
no aplicativo Wynk.

Por fim, o Taguatinga Shopping, até 19 de agosto, celebra a data com uma
promocao “Compre, Ganhe e Concorra”. A cada RS 400 em compras, clientes ganham
um vinho chileno Faro Carménére, de 750 ml, e um cupom eletronico para concorrer a um
jantar no recém-inaugurado Coco Bambu, no valor de RS 500. Serdo 100 jantares especiais.

Www.paulooctavio.com.br
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