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Um amor
radical

E comovente a entrevista de Viola
Davis com Oprah Winfrey. Na verdade,
muito mais uma conversa entre duas ce-
lebridades com histdrias de vida seme-
lhantes. O encontro delas tem como pa-
no de fundo as meméorias da atriz, regis-
tradas em sua autobiografia recém-lan-
cada Em busca de mim (Finding me: A
memoir, no titulo original).

Vérios trechos do bate-papo me emo-
cionaram. Apesar do ambiente descontrai-
do, até mesmo pela proximidade que as
duas parecem compartilhar, os assuntos

tratados sdo densos e dolorosos. Machis-
mo, sexismo, racismo, abuso sexual. Tudo
isso permeia a conversa de cerca de 50 mi-
nutos, em que Oprah chega a compartilhar
alguns trechos do livro de Viola.

“Meus sonhos sdo maiores que meus
medos”, disse a certa altura a atriz, expli-
cando o motivo de ter sido a tnica nu-
ma plateia de criancas a manter a mao
levantada diante do questionamento de
seu primeiro diretor sobre quem quetria
ser um ator. A principio, todos levan-
tam a mdo. Na sequéncia, ele comeca
a elencar as dificuldades da carreira e,
aos poucos, todos desistem, menos ela.

Mas o que mais me tocou foi o mo-
mento em que comentam da relacdo da
familia com a escola. Vivendo em situa-
¢do de extrema vulnerabilidade na Rhode
Island dos anos 1970, os pais e o0s cinco

filhos, além da fome, enfrentaram o frio,
que chega a -2°C no inverno, por vezes
sem aquecimento nem dgua potavel.

Num dos dias de maior dificuldade,
quando ndo haviam conseguido tomar
banho, sentiam frio e fome, a irma Dian-
ne decidiu que, mesmo assim, queria ir
aescola. A professora Ann Prosser os re-
cebeu na porta e questionou o motivo
de ndo terem ido a aula a semana toda.
Quando ouviu a explicacdo da senhora
Davis, ndo pdde conter o choro.

“Fla tinha lagrimas nos olhos, acari-
ciava nossos rostos, e dizia: ‘Sinto muito,
senhora Davis. Eu sinto muito. Diga-nos
0 que podemos fazer por vocés’”, conta
Viola. “A senhora Prosser me chamava
asala dela, de tempos em tempos, e me
dava uma sacola cheia de roupas lindas
que tinham sido da filha dela”, continua

a atriz, e comenta ainda que sentia co-
mo se estivesse ganhando joias.

Oprah reforca que, para ela, os pro-
fessores também foram salvadores. Ape-
sar de concordar, Viola relata como € di-
ficil contar essa histéria, pois também
viveu, ao lado da irma Dolores, momen-
tos de abuso moral na escola, chamadas
a atencdo por estarem cheirando mal.

Ela destaca, no entanto, que, mais do
que as condi¢oes financeiras para tomar
banho e vestir uma roupa limpa, falta-
vam ensinamentos bdsicos sobre higie-
ne pessoal. “As pessoas nao percebem
que, se ninguém te mostra, vocé tem
que descobrir sozinho. E eu nao tinha
as ferramentas para descobrir sozinha.
E eu tinha vergonha de nio ter as ferra-
mentas para isso. Entdo, tudo o que eu
tinha, o que eu podia fazer, era nadar

na vergonha.”

Quanta dor ndo precisou passar essa
familia para que algo bonito e feliz pu-
desse surgir em meio a tanto sofrimen-
to? Quantas vezes nds, enquanto socie-
dade, também nao desprezamos o nos-
s0 bem mais precioso: as criancas. Nas
escolas, em casa, na rua. Elas merecem
anossa dedicacdo integral e obstinada.
Gestos simples, como ensinar a lavar as
maos, oferecer um abraco, garantir uma
refeicdo, fazem toda a diferenca.

“Quando vocé estd diante de com-
paixdo e empatia € incrivel como isso
mata a vergonha. Porque vocé é vista. E
vocé é vista por algo muito mais valio-
so do que as suas circunstancias”, expli-
caViola. “Acho que, no fim das contas, o
que eu estava procurando era amor. Um
tipo radical de amor.”
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ceitar os efeitos da pas-

sagem do tempo como

apenas outra etapa da

vida, em uma sociedade
que preconiza a juventude eter-
na, é tarefa desafiadora. Nas ul-
timas semanas, o Correio ouviu
relatos de brasilienses que, com
o avanc¢o da idade, se depara-
ram com um novo cendrio que
poderia ser restritivo. Mas eles
provam que ndo. Pelo contrdrio,
ampliaram possibilidades, ape-
sar da capital de um pais que se
acostumou com o reflexo jovem,
e ainda desconsidera a mudan-
ca na curva demografica. Adap-
tacdes para garantir qualidade
de vida aos idosos sao necessa-
rias e bem-vindas. Nesta repor-
tagem da série Envelhecer no DE,
conversamos com os “idosos do
futuro”, cidadaos que recusam o
rétulo de obsolescéncia, enfren-
tam os preconceitos e lutam por
protagonismo.

A crise sanitdria ocasionada
pela covid-19 trouxe um cend-
rio dramdtico para a economia,
momento em que a participacao
dos idosos ficou evidente para a
sobrevivéncia das familias. Em
2021, a Confederacdo Nacional
de Dirigentes Lojistas (CNDL) e
o Servico de Protecdo ao Crédito
(SPC Brasil), em parceria com a
Offer Wise Pesquisas, revelaram
que 91% dos brasileiros com mais
de 60 anos contribuem financei-
ramente para o sustento da casa.
Desse universo, 52% respondem
efetivamente pela renda familiar.

Na casa dos aposentados Ma-
ria Ricardo, 77 anos, e Manoel
Ricardo, 84, ambos cuidam das
financas e, assim, garantem além
do préprio sustento, auxilios im-
portantes para os filhos e netos.
Maria afirma que um de seus
maiores prazeres é poder ajudd
-los financeiramente. “Eu gosto,
porque eles ficam felizes. Amo
sair para fazer compras, passear
e também cuidar de todos. Nao
pretendo parar até o meu tltimo
suspiro”, completa.

O economista e professor de
Mercado Financeiro da UnB Cé-
sar Bergo, 63 anos, explica que os
idosos costumam se dividir em
dois grupos: o primeiro forma-
do por aposentados com renda
maior — funciondrios ptblicos
ou profissionais que chegaram
até altas remuneracdes — que
podem ou nao voltar ao merca-
do; e um segundo integrado por
aqueles com renda menor, que
precisam trabalhar, pois a apo-
sentadoria ndo € suficiente para
viver. Como o mercado priori-
za pessoas mais jovens, acabam
em postos de trabalho auténo-
mo ou como consultores. “Hou-
ve um aumento na demanda por

experiéncia e isso faz com que
o mercado de trabalho para o
idoso aumente, mas ainda tem
muito preconceito no mercado”,
constata.

Advogado hd 40 anos, Nader
Franco, 65 anos, sempre foi ati-
vo economicamente e ainda ndo
pensou em parar. Apesar de algu-
mas limitacoes advindas da ida-
de, ele afirma que gosta de atuar
profissionalmente. Nader asse-
gura que, para ele, é importan-
te manter a rotina de trabalho.
“Acredito que estou dando maior
contribuicdo a minha geracao.
Nao sou fa da ideia de me apo-
sentar ou da inatividade”, com-
pleta.

Embora esteja conseguindo
manter o espaco no mercado de
trabalho, o advogado critica a
falta de acolhimento para outros
profissionais idosos. “As campa-
nhas relacionadas a empregabi-
lidade voltam-se a populacdo
mais jovem, principalmente, em
razao do preconceito de que os
idosos ndo sao capazes de lidar
com as novas tendéncias tecno-
légicas e mecanismos de intera-
cdo virtual”, ressalta.

O cendrio apontado pelo eco-
nomista e por Nader tem nome:
etarismo. O termo remete a dis-
criminacdo de pessoas em ra-
zao da idade e é mais atrelado a
pessoa mais velhas. Um proces-
so que a recrutadora e especia-
lista em Recursos Humanos, Eu-
lalia Ferreira, 22 anos, identifica
no mercado de contratacdes. “Al-
gumas organizacdes acreditam
que uma pessoa mais velha, com
mais vivéncia e habilidades, se-
ria mais dificil de moldar e, tal-
vez, tivesse uma resisténcia de
ser liderado por pessoas mais
novas”, relata.

A profissional também cita as-
pectos como a pressao corporati-
va e 0 dominio de tecnologias co-
mo questdes que geram insegu-
rancas nas empresas. Apesar da
resisténcia, ela diz que j4 perce-
be mudancas. “No DE a popula-
cdo idosa tem crescido bastante.
Vemos em candidatos dessa fai-
xa etdria um comprometimento
que nem sempre encontramos
nos mais novos”, destaca. Fla sa-
lienta que as organizacoes preci-
sam se adaptar a essa realidade.
“No caso de colaboradores ido-
sos é importante a disponibilida-
de de treinamentos e auxilio dos
seus gestores diretos”, reforca.

Concretizando sonhos

A utilizacdo de ferramentas
virtuais ndo foi impedimento pa-
raAna Célia Lino, 62, se reinven-
tar profissionalmente. Em 2020,
elainvestiunaideia da produgao
de contetido voltado para moda
e beleza em sua rede social. A
aposentada e blogueira possui
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0 casal Manoel e Maria Ricardo ajuda financeiramente a familia

um perfil no Instagram (@ana-
celialino), que conta com mais
de trés mil seguidores."Sou pro-
fessora aposentada da Secretaria
de Educagao do DE mas sempre

gostei de moda e andar bem ves-
tida. Na pandemia, comecei a
mostrar meu trabalho nas redes
sociais”, conta.
Desmistificando a ideia de
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Novos
idosos

No futuro, os idosos terdo, cada
vez mais, condigoes de continuar
trabalhando, ter uma vida ativa e
até sereinventar profissionalmente.
Muitas pessoas que hoje se preocu-
pam com aaposentadoria do oficio
principal, descobrirdo outras ati-
vidades na velhice. A tendéncia é a
compreensdo de que depois dos 60,
65 anos, é possivel continuar se sen-
tindo produtivo e ativo, néo sé pela
remuneragdo, que ndo deixa de ser
um importante fator para comple-
mentar renda, mas pelo sentimen-
to de pertencimento a sociedade.
O envelhecimento populacional é
uma realidade inexordvel e tere-
mos que enfrentar. A sociedade te-
1d que se adaptar para receber es-
se cidaddo, esse trabalhador mais
velho, experiente e igualmente ca-
paz de contribuir para o coletivo.
Até porque, a inatividade é um fa-
for de risco para a morte do idoso.
A pessoa que ndo se prepara para
o envelhecimento e acaba paran-
do com as atividades de maneira
abrupta, acaba perdendo a identi-
dade. Quem sempre teve uma ocu-
pagdo, chegou a uma posigio de
respeito e, de repente, se vé obriga-
do a parar, pode perder também o
senso de propdsito de vida. Ai, po-
de vir uma depressdo severa, oca-
sionando a morte como desfecho.
As pessoas precisam comegar a se
planejar para manter uma vida
ativa nessa fase.

Diretor cientifico da Sociedade
Brasileira de Geriatria e
Gerontologia (SBGG) de medicina
da Universidade de Brasilia (UnB)

que as novas plataformas sao
voltadas apenas para jovens, a
produtora de contetido esta fe-
liz com a fase atual e se or-
gulha ao falar da sua atuacdo

profissional. “Trabalhei a minha
vida inteira, mas depois que me
aposentei, vi na blogueiragem
uma forma de ndo ficar parada.
E muito bom fazer o que faco,
eu amo muito”, afirma.

Para a enfermeira Leides Bar-
roso Azevedo Moura, professo-
ra associada da Universidade de
Brasilia (Unb) e coordenadora
do GT Envelhecimento saudé-
vel e participativo, a busca pe-
la realizacdao dos sonhos e ob-
jetivos € uma constante da vi-
da humana e ndo uma exclusi-
vidade dos mais jovens. “Viver
longamente é uma conquista
civilizatdria e jd passou da hora
da sociedade parar de tratar es-
sa mudanc¢a como um 6nus. As
pessoas idosas tém desejos, ca-
pacidades e poténcias. Traba-
lhar de maneira intergeracio-
nal para analisar problemas e
criar solugdes € uma vantagem
da conciliacao entre diferentes
faixas etdrias”, argumenta a pes-
quisadora.

Ela afirma que o Brasil ain-
da ndo se reconhece como um
pais em processo de envelheci-
mento e estd preso a imagem de
1980, com a utopia de um pais
jovem. “E preciso criar uma cul-
tura de transformacdo e a edu-
cagdo é o caminho. As universi-
dades e os centros de producéo
de conhecimento tém um papel
muito importante nesse traje-
to”, assevera. Ela diz que peque-
nas acoes sdo importantes e aju-
dam na mudanga, como o tra-
balho que ela coordena na Es-
cola Classe do Itapod, em que os
alunos estdo criando um enve-
lhecério, espécie de diciondrio
a partir das vivéncias dos idosos
com quem as criancas convivem.
Leides acredita que é na infancia
que a transformacao deve come-
car, desconstruindo aimagem de
incapacidade dessa parcela da
populacao.

Foi justamente o que a ex-
massagista Delizete Goncalves,
75 anos, fez hd cinco anos. Na
maturidade, ela decidiu se dedi-
car ao balé cldssico, uma antiga
paixao. “Sempre tive vontade de
fazer balé, mas s6 comecei apds
minha filha abrir a escola Baila-
rinas Por que Nao?! Desde en-
tao, ndo parei mais”, orgulha-se.

Delizete diz que sempre pra-
ticou esportes, mas apenas aos
70 anos ela resgatou o sonho
de infancia. “Com o balé voltei
a ser crianca, me lembro da fa-
se de quando ainda era meni-
na, porque sempre foi meu so-
nho desde pequena. Foi mui-
to gratificante conquistar isso.
Pretendo fazer varios espeta-
culos até ficar bem velhinha”,
emociona-se.

Realizagdo que também o
cirurgido-dentista, Marcos La-
boissiere, 73, encontrou mes-
mo apos ser obrigado a abrir
mao do hobby favorito, o ténis.
Em 2016, ele foi submetido a
uma artroplastia do quadril es-
querdo e outros procedimentos
operatdrios que o deixaram fora
das quadras.

Entre a rotina familiar, con-
sultas e procedimentos odon-
tolégicos, ele acabou se en-
contrando no ciclismo. Atual-
mente, Marcos é membro de
quatro grupos de MTB (Mou-
ntain Bike). “E muito gratifi-
cante e também ndo deixa de
ser uma responsabilidade, ser-
vir de exemplo para que outras
pessoas comecem”, acredita.



