Correlo Braziuiense ¢ Brasilia, domingo, 5 de junho de 2022 « Trabalho & Formacdo ¢ 7

Ana Machado é mestra em educacao pela Universidade Stanford, especialista em psicossociologia da
juventude e politicas piiblicas pela Fundacao Escola de Sociologia e Politica de Sao Paulo (FEPSP) e
bacharel em marketing pela Universidade de Sao Paulo (USP)

Coluna Saber

por Ana Machado

a dltima década, o Brasil viven- cultura é uma boa combinagdo com o

o
ciou a intensificacdo do pro- seu perfil e expectativas.
cesso de imigracdo, batendo Do ponto de vista profissional, tam-
o recorde no nimero de pes- bém € importante analisar de forma ra-

soas que deixaram o pafs para viver e cional os beneficios que um trabalho no

(]
trabalhar no exterior. Comparando o exterior pode trazer para a sua carreira.
nimero de brasileiros morando fora Apesar de haver uma tendéncia em va-
entre 2010 e 2020, observa-se um au- lorizar profissionais com experiéncia in-

mento de 35%, representando um mon- ternacional, muitas posicoes oferecidas
tante de mais de 4 milhdes de pessoas, fora do Brasil a estrangeiros oferecem
segundo dados do Itamaraty. 4 . 1 . remuneracdo menor (quando compa-

“Canada deseja atrair 1 milhdo de = : T : : rado ao custo de vida no novo local) e
imigrantes até 2023”, “Reino Unido cria : : ‘ menos oportunidades de crescimento
viCs_t(;) gara pr‘ofiss'ion:liislqlllalif}?cados”, EXIStem mu |t05 , i ?a cgrreira. Héhque se aterclitar para o
“Cidades no interior da Itdlia oferecem - fato de que ganhar em moeda mais va-
cidadania para atrair novos moradores”. fa'to €S a SErem lorizada do que o real sé é vantajoso
chamariy para attal letores e enga. considerados, na da remuneragao ou quando b6 getos
jamento nas redes sociais. Os comen- ESfe ra essoa[ permanecem em moeda menos valo-
tdrios em matérias desse tipo revelam IO TR : p S . rizada. Ganhar um saldrio em délar e
o interesse e sonho de brasileiros em IO ITTE p FOfISS-IOﬂ-a[, manter um custo de vida em ddlar pode
deixar o pais. E comum ler frases como: ser equivalente ou até menos vantajoso
“T4 estou arrumando as malas”, “Onde antes d g to mar ' do que um saldrio em real, dependendo
encontro mais informacoes?” e “Como hmAay ic3 3 da estrutura dos gastos e capacidade de
faco para me candidatar?” uma d eClSdo tao -~ poupanca e investimento.

O desejo de imigrar para paises mais |m p ortante A Além do fator remuneragao, é impor-
desenvolvidos, com melhor oferta de ser- tante considerar se a movimentacdo de

vigos publicos, maior seguranca e boa
qualidade de vida mobiliza muitos bra-
sileiros a se arriscarem em outro pais. As
oportunidades profissionais também po-
dem ser mais promissoras ao optar por
uma carreira internacional, em alguns
casos. No entanto, existem muitos fatores
a serem considerados, na esfera pessoal e
profissional, antes de tomar uma decisdo
tdo importante.

O primeiro aspecto a ser considera-
do é ter uma vivéncia no novo pais que
v4 além do olhar do viajante e de en-
cantamento. Ao visitar um novo lugar
por um curto periodo de tempo, tende-
mos a reparar mais nas coisas boas do
que nos problemas e desafios. Passar
algumas semanas explorando uma no-
va regido, visitar os principais pontos
turisticos e interagir com locais sao os
primeiros passos para conhecer um no-
vo lugar, mas € preciso ter uma vivéncia
mais real de como é a rotina de vida
e trabalho. Aprender a usar o sistema \
de transporte ptblico e saber como ele  FEFLI & i
funciona, conhecer bairros mais afasta- a0}
dos e fora dos grandes centros, obser-
var os precos no supermercado e lojas
populares, entender o funcionamento
do sistema publico de educacao e sau-
de, checar a temperatura em diferentes
estacdes do ano, avaliar as opcoes de
lazer e conversar com nativos na lin-
gua local sdo algumas acdes prioritdrias
para compreender se de fato aquela

carreira para um novo paifs serd lateral,
ascendente ou descendente. Uma movi-
mentacao lateral oferece o mesmo nivel
hierdrquico e de responsabilidade, em
€asos como esse, € vantajoso se 0s as-
pectos pessoais da mudanga valerem a
pena e se houver chance de crescimento
para postos mais altos. No caso da mo-
vimentacdo ascendente, fica mais fdcil
tomar uma decisdo, visto que o cargo e
posicao ofertados sdo mais relevantes
do que a ocupacdo atual. Jd no caso da
movimentacdo descendente, é preciso
ponderar com cuidado, visto que mui-
tas pessoas aceitam ocupar postos de
trabalho em funcdes operacionais e que
nao exigem alta qualificacdo para ter a
chance de morar fora do Brasil. Traba-
lhar como doméstica, babd, garconete,
pedreiro ou outras ocupacdes seme-
lhantes sdo opcdes dignas, mas podem
atrapalhar o plano de carreira para
quem nao se enxerga nessas funcoes no
médio a longo prazo, principalmente se
desejarem retornar ao Brasil.

O caminho para tomar uma optar
por uma vida no exterior é 0 mesmo
que devemos seguir para as decisoes
importantes de carreira: investir em
qualificacao, informacdo e andlise
detalhada das opg¢des e do cendrio,
balanceando os aspectos que sdo
mais importantes para nés e conse-
guindo equilibrar os beneficios de
curto e longo prazo.
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