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Profissionais negros na
publicidade: ser minoria
ou empreender?

rofissionais negros sdo minoria no
mercado de publicidade brasileira,
seja qual for a drea que atuem numa
agéncia. Mesmo a entrada de mais es-
tudantes negros nas universidades, resulta-
do de politicas de acoes afirmativas das ul-
timas décadas e com o aumento do nimero
de graduados negros na drea de publicidade,
nao houve mudanca expressiva do quadro.

Conforme o Observatério da Sustentabi-
lidade Racial, apenas 15% dos cargos de di-
retoria em agéncias de publicidade sdo ocu-
pados por pessoas negras. O mesmo estudo
também aponta disparidades salariais, além
de sub-representacdo em outros cargos es-
tratégicos do setor. Uma pessoa negra na
publicidade é minoria no mercado e maio-
ria na sociedade.

No cotidiano de uma agéncia, muitas ve-
zes, 0 desanimo se instala ao perceber que o
protagonismo negro estd reduzido a nichos,
quando acontece, e que 0s materiais mais
facilmente aprovados sdo os que reprodu-
zem estere6tipos, reforcando o imagindrio
que um profissional negro da drea muitas
vezes se preparou para combater. As bar-
reiras para chegar ao mercado sao muitas e,
quando a entrada acontece, hd novos obsta-
culos internos.

Em 2018, uma pesquisa do Instituto Loco-
motiva levantou dados que demonstravam
que os negros brasileiros representavam 54%
da populacdo e movimentavam, em renda
propria, cerca de R$ 1,7 trilhdo por ano. No
entanto, 72% desse grupo de consumidores
consideram muito diferentes as pessoas que
estdo nas propagandas e 82% queriam ser
mais ouvidos pelas empresas.

Representacdo e alinhamento com o pu-
blico-alvo podem e devem ocorrer de forma
mais organica quando profissionais compar-
tilham — com quem vai consumir campa-
nhas e produtos — experiéncias de vida, ha-
bitos culturais e de consumo, identidades.
Por isso, o discurso da diversidade no mer-
cado de trabalho tem cada vez mais adesao,
mas nao basta a narrativa, tem que existir na
prética, com pessoas de todos os grupos da
populacdo em posi¢des-chave nas campa-
nhas e nas atividades publicitérias.

O cansaco, 0 incomodo, a vontade de nao
se acomodar ou se adaptar estdo no DNA da
Agéncia Apuan, um empreendimento de jo-
vens negros na drea de publicidade criado em
2019. Um de nés idealizou a agéncia enquan-
to ainda atuava como contratado de outra e
decidiu empreender para nao ter mais que
lidar com produtos e ideias ndo aprovados
por priorizar presencas e referéncias majo-
ritariamente negras.

Transformar o que era negado/desapro-
vado num diferencial dos servicos ofereci-
dos, agregando também referéncias indige-
nas, literalmente agregou e nos empurrou ao

» FRANCIELE FRIAS
Redatora e editora da Agéncia Apuan
» KEVONY MARTINS
Cofundador e designer da Agéncia Apuan
» RAFAEL SANTS

Cofundador, diretor executivo e designer da Agéncia Apuan
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empreendedorismo. Esse texto, facilmente po-
deria ser s6 sobre as dificuldades de iniciaruma
pequena empresa e, no ano seguinte, manté-la
atuante durante a maior pandemia deste século.

Mas, é sobre como chegamos aqui e sobre-
vivemos a tudo isso. Muitas horas de traba-
lho, aprendizado constante, mais os avancos
que nos fazem persistir. E na cara preta e na
coragem mesmo que seguimos com a nossa
proposta de fazer do design e outras lingua-
gens da publicidade ferramentas mais aces-
siveis para pequenas empresas e iniciativas
que se alinham com nossa visdo de mundo.

Em especial, acreditamos que o design é
uma ferramenta potencial para um negdcio
e nem sempre € acessivel. Apoiar pequenos
empreendedores ao mostrar suas ideias para
omundo é uma de nossas missoes. Podemos
ndo conseguir ultrapassar todas as barreiras
enfrentadas, mas estamos propondo mudan-
cas para quem atendemos e na luta para im-
pactar quem realmente representa uma par-
cela gigante da populacéo e, ainda, contribuir
com a movimentacao da economia.
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Posicionamento é uma das exigéncias
de quem consome, atualmente, e isso te-
mos desde a concepcao de qualquer traba-
lho. Nosso empreendimento foi idealizado
também para mostrar que pessoas negras,
LGBTQIA+, indigenas sdo profissionais e pu-
blico-alvo, ndo somente em datas comemo-
rativas e da porta para fora. Somos plurais,
e isso nos orgulha, o que almejamos nédo é
apenas ganho financeiro e trabalho.

A depender do tipo de trabalho, vamos
oferecer algo que torne mais facil e efi-
ciente a comunicacdo com pessoas ne-
gras, indigenas, LGBTQIA+, todos os ti-
pos de corpos e mentes, fugir do padrédo
“comercial de margarina”, chegar no po-
tencial publico que ainda fica sé no de-
sejo de ser representado. Empreender em
nosso pais nao é facil. Quem comeca com
mais forca de trabalho e talento que ca-
pital vive desafios didrios de sobrevivén-
cia e criatividade. Nada disso nos falta e
temos o que o mercado ainda ndo alcan-
cou: diversidade na pratica.

Leao que a cada ano parece mais faminto

tempo de entrega da Declaracdo de

Imposto de Renda Pessoa Fisica (Dir-

pf) exercicio 2022 e o prazo final serd

o préximo 31 de maio. Como em to-
dos os anos, o contribuinte tem uma ddvida
frequente: por que todos os anos presto as
mesmas informacoes de rendimentos e per-
cebo que o meu saldo a pagar s6 aumentou,
ou pior, a minha restituicdo diminui, as ve-
zes, reduzindo a zero em comparag¢ao com o
ano anterior? Cruel realidade que precisa ser
entendida melhor.

A anélise dos relatérios de arrecadagdo
(més a més) divulgados pela Receita Fe-
deral referentes aos meses do ano de 2021
aponta que foram entregues mais de 34 mi-
lhoes de declaragdes e um total arrecadado
de R$ 111 bilhdes, aproximadamente R$ 10
bilhdes por més, a titulo de IRPF e suas mo-
dalidades de pagamento. Observando esse
mesmo relatério de anos anteriores, perce-
be-se cendrio de incremento nas contas pu-
blicas. No confronto 2021 x 2020, o aumento
superou a casa de 20%.

Certamente, uma das razdes para esse
crescimento na arrecadacdo encontra-se na
resposta para a pergunta feita acima. Afinal,
a falta de correcdo da tabela progressiva do
Imposto de Renda estd desatualizada des-
de 1995, leia-se aqui, congelada ou minima-
mente atualizada, em termos préaticos.

Traduzindo: a tabela editada pela Lei ne.

» PAULO JOZIMO S. T. CUNHA

Advogado especialista em direito tributdrio e professor

9.250/95 destaca que o recebimento mensal
abaixo de R$ 1.903,98 (R$ 24.751,74 anuais),
hoje em R$ 2.196,90 (R$ 28.559,70 anuais), re-
flete correcdo minima, ou nem sequer corre-
¢do, pois estd abaixo do percentual médio da
inflagdo, por exemplo. Trata-se de menos de
0,5% (meio por cento) de atualizacdo anual,
trazendo para 2022.

Na prética, se considerarmos a inflacdo
desde 1995, é facil identificar que o poder
de compra ndo é o mesmo em 2022. Em ter-
mos numéricos, se um trabalhador infor-
mal preenchia o Carné-Ledo no ano de 1995
em R$ 1.600 mensais, estava abracado pelo
manto da isen¢do. Contudo, esse mesmo va-
lor em janeiro de 2022, corrigido pelo Indi-
ce de Precos ao Consumidor Amplo Especial
(IPCA-E), estaria sujeito a aliquota de 27,5%
(R$ 8.903,54 mensais).

Caso a tabela progressiva acompanhasse
o referido indice, o piso de incidéncia do IR
Pessoa Fisica estaria em R$ 10.595,10. Isso
significa que esse mesmo trabalhador conti-
nuaria beneficiado pela isencao e nao sujeito
a aliquota mdxima do imposto.

Outra pergunta que se apresenta: e por
que ndo se corrige a tabela por meio de al-
gum {ndice para os dias atuais? Para isso
€ necessdrio um longo e delicado percur-
so que vai desde a andlise e aprovacao de
um projeto de lei pelo Legislativo, passan-
do pela sancao presidencial e, depois de

todo o caminho percorrido, aguardar a re-
gulamentacao pelos instrumentos da Re-
ceita Federal do Brasil. Vale lembrar que a
lei s6 terd plena efetividade a partir de ja-
neiro do ano seguinte. Ou seja, trata-se de
caminho juridico que depende de vontade
e participacdo politica.

E claro que outros fatores devem ser leva-
dos em consideracdo para explicar a falta de
correcdo da tabela progressiva do IR, tam-
pouco € objetivo deste artigo dizer qual in-
dice é melhor ou pior. A finalidade € tao so-
mente apresentar um dos fatores que tanto
pesam na remuneracao liquida dos brasilei-
ros, principalmente os de baixa renda, que
convivem com a sensacao de que seu dinhei-
1o, a cada ano, se torna menor.

Vale lembrar que as recomendages tradi-
cionais de obter os demonstrativos de rendi-
mentos originadas pelas fontes pagadoras, os
recibos e notas fiscais de despesas conside-
radas dedutiveis ou atualizar as informacoes
mensais em Livro Caixa (Carné-Ledo) se tor-
nam ainda mais importantes, uma vez que a
declaracdo incompleta ou preenchida de for-
ma equivocada pode fazer com que a pessoa
caia na nada agraddvel malha fina.

Fato é que, a cada ano, o Ledo fica mais gu-
loso e faminto. Vocé, que ainda ndo acertou
as contas com ele, faca com a maior brevida-
de possivel. Assim ndo correrd o risco de, na
pressa, errar e cair na tao temida malha fina.

Desde 1960

Circe Cunha (interina) // circecunha.df@dabr.com.br

Re Evolucoes

Nada como uma crise de grandes proporcoes, como a estabelecida
pela pandemia mundial da covid-19, para provocar uma série de revi-
ravoltas nas relagdes sociais, econdmicas e politicas, virando tudo de
cabeca para baixo, decretando o fim de um ciclo e anunciando o co-
meco de um outro. H4 muito se sabe que, incrustada na palavra crise,
estd também o termo criar, e € isso que parece estar acontecendo nao
6 em nosso pais, como no restante do mundo.

E nesta eterna dualidade entre perecer e sobreviver que a huma-
nidade vem se debatendo, inventando novas estratégias para driblar
as ameagcas a sua existéncia num planeta aparentemente indiferente
ao destino das espécies. Nesse contexto, a pandemia passou a exigir,
além de novos modelos de comportamentos e maneiras de encarar o
mundo, alguns outros ajustes no modo como sao produzidos certos
bens econémicos, com influéncia direta no funcionamento do tercei-
ro setor da economia, incorporando inovagdes que podem ser obser-
vadas agora pela introdugio dos chamados home office e 0 homes-
chooling, no dia a dia das pessoas.

O que parecia ser impossivel até trés anos atrds, hoje vai se mos-
trando uma realidade que veio para ficar, com milhdes de pessoas em
todo mundo cumprindo jornadas de trabalho, sem sair de casa, evi-
tando deslocamentos desnecessarios, reduzindo custos com combus-
tivel, luz, 4gua e uma infinidade de outros insumos que os antigos lo-
cais de trabalho exigiam para o cumprimento de metas.

0 home office é hoje um fator positivo dentro do conceito de pou-
panca de energia e de aumento de produtividade, demonstrando,
mais uma vez, que toda grande crise é capaz de fazer aflorar, cedo ou
tarde, novas e benéficas estratégias para todos. Como toda grande re-
volucdo, e diante do conhecimento de que o ser humano se mostra
sempre avesso a mudancas ou a sair de sua zona de conforto, 0 home
office, embora ainda gere polémicas, tem se mostrado eficaz, bastan-
do alguns ajustes aqui e ali na legislacdo, de modo a tornar esse um
caminho sem volta.

Se 0 home office vai a cada dia se tornando um modelo consen-
sual, o mesmo nao se pode dizer de seu coirmao, o homeschooling
ou educacdo domiciliar. A pratica, mesmo j tendo sido aprovada na
Camara dos Deputados, ainda gera polémicas entre educadores e po-
liticos, principalmente com relacdo ao desenvolvimento do que seria
uma educacdo voltada para integracdo e socializacdo dos individuos.
Essa, € de fato, uma longa e importante discussao, mas que em nada
ird modificar sua prética, ja que o apoio de parcela significativa da po-
pulacdo ao novo modelo é hoje impressionante.

Surpreende é que, mesmo sendo o Ministério da Educacdo a pas-
ta que conta hoje com um dos maiores orcamentos da histéria, algo
em torno de R$ 140 bilhdes, ndo tenha sido capaz de fazer da esco-
la ptiblica uma vitrine e um exemplo de exceléncia a atrair alunos e
a empolgar os pais. Pelo contrario, o que se vé € o afastamento, cada
vez maior, daquelas familias que enxergam na escola ptiblica um pe-
rigo tanto para a formacao de suas criancas quanto um risco de vida.

Videos que correm na internet mostram a decadéncia e o descon-
trole que parece ter tomado conta de nossas escolas, com alunos se
drogando dentro de salas e aula, agredindo professores e quebrando
cadeiras e mesas, que sdo jogadas contra as paredes, tudo num am-
biente que parece ter decretado o fim desse modelo.

Nao hd autoridade capaz de frear esses alunos. Nem mesmo as esco-
las com gestao partilhadas com militares — o que, em si, jd é um sinal
dos tempos nebulosos em que vivemos — tém dado conta do recado,
sem recorter a violéncia e outros métodos anti-diddticos.

Nas universidades publicas o caos é o mesmo. Nao bastasse esse
ambiente distGpico e que remete a uma verdadeira revolta estudantil
contra o atual modelo de ensino em todos os niveis, preocupa tam-
bém os pais o aspecto de doutrinacdo politica, ideoldgica e pedagdgi-
ca a que sdo submetidos os alunos, com professores desprestigiados
erevoltados contra o sistema, insuflando a revolta contra tudo e con-
tra todos, inclusive contra a familia e seus valores, taxados de conser-
vadores, burgueses e opressores.

H4, narealidade, toda uma metodologia, gramsciana, erradamente
apropriada de seu autor, para destruir, por dentro, toda a estrutura so-
cial vigente, incluindo nessa estratégia niilista, a familia, os costumes,
areligido e outros aspectos da vida como a conhecemos, de modo a
atingir-se o caos e desses escombros fazer erguer o falso altar do “pai
da patria’, representado pelo grande guia que nada mais é do que o
ditador comunista, a quem todos devem agradecer por libertd-los de
um caos, por ele mesmo criado e do qual ninguém jamais saird livre.

O que muitas familias tém buscado, até de modo desesperado, é
se livrar desses escombros em que parece ter se transformado grande
parte de nossas escolas publicas. Nesse ambiente de destruicao por
dentro, nem mesmo as escolas privadas tém escapado. Banheiros para
alunos que ndo se enquadram dentro do conceito de homem ou mu-
lher ou a adocdo de expressdes inexistentes nos diciondrios da lingua
portuguesa, com palavras como “todes”, mostram o grau de decadén-
cia que tomaram conta das escolas, com o incentivo aberto para que
meninos e meninas confundam até a que género pertencam.

» A frase que foi pronunciada

“Se algum dia vocés forem
surpreendidos pela injustica ou pela
ingratiddo, ndo deixem de crer na
vida, de engrandece-la pela decéncia
e de construi-la pelo trabalho.”

Edson Queiroz

Homenagem

» Terca feira que vem, 24, a Camara dos Deputados vai
homenagear os 50 anos da Fundacao Edson Queiroz em
sessdo solene, as 10h. A fundagao tem sido importante na
comunidade cearense, desde as dreas de ensino e pesquisa
a arte, cultura e consciéncia social. Lenise Queiroz Rocha
deu entrevista a agéncia Camara, em que declarou que, “Por
meio da Unifor, a fundacdo tem condigoes de levar seus
programas e beneficios nessas dreas a diversos publicos,
das mais diferentes classes sociais e faixas etdrias. E, uma
vez que o Congresso Nacional é a Casa do Povo, ndo temos
duvida de que essa homenagem é um reconhecimento de
toda a populacdo cearense ao trabalho que comecou hd 50
anos pelas maos de meus pais, Edson e Yolanda Queiroz”.

» Historia de Brasilia

Sobradinho, com 22 mil habitantes, possui apenas duas escolas
primdrias, e os alunos estdo reivindicando, agora, a ampliagdo,
e a construgdo de um gindsio. (Publicada em 01.03.1962)
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