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.‘ do queremos mais esperar’, responde Tom Mendes (foto) volt:
N quando questionado sobre a presencga de negros e negras em igual
cargos de lideranga. O diretor financeiro-administrativo do 3inc
Instituto Identidades do Brasil (ID_BR) avalia que hd uma 14% r¢
maior abertura, por parte das organizagoes, para diversificar os quadros — que as
muito pressionadas por questdes internacionais, como os desdobramentos
nos mercados do movimento Vidas Negras Importam. Porém, enfatiza que foram
ainda sdo grandes as resisténcias para diversificar esses espagos de poder. efe
Entre as saidas indicadas para ‘quebrar os paradigmas” estdo sensibilizar os 69%
funciondrios para questoes ligadas a temdtica racial e fazer com que essa pauta queo|
tenha lugar garantido na mesa de “todo o CEO’. Essas sdo algumas das atividades obstz
desenvolvidas, hd seis anos, pelo ID-Br com empresas parceiras de setores diversos. trans
Tom contou a coluna o que fizeram e o que aprenderam nessa caminhada. aint
emin
puajs sao critérjos considerados pelo funciondrios, de ponta a ponta, para pragr
instituto para dizer que uma empresa as questdes ligadas a diversidade. To- ~ Mmostra
e antirracista? dos precisam estar sensibilizados. da cor
Falamos em empresas que estao 0s programas afirmativos de Korn Fi
em uma ]OAmada antirracista. Essas O nearo que cheaga aos caraos de poder trainee podem, de fato, ajudar 250 org
empresas garl:z (ﬁeéﬁf{aﬁlférﬁi’ inves- groq 9 - 9 P _'" nessa construao deuma cultura de se
ta racial. Ou seja, elas tém que saber (@ poder de caneta, nao pode ser mais  empresarial menosracista: portes
o0 seu cendrio atual, entender aonde - o o Essa é uma questdo delicada.
querem chegar, avaliar o tempo intei- E@XCECAO0. HOJe' a pauta I'aCIal. tem ql,le estal" Quando falamos de politicas ou pro- ¢
ro como tém atuado nesse propdésito, ? R gramas destinados a pessoas pobres, 39¢
se estdo dentro do previsto e investi- namesa de todo o0 CEO do Brasil muito vulnerdveis, tem um apelo mui- profis
rem na mudanca. Nao existe diversi- to grande por parte dos empresdrios. pretos
dade e inclusao, nao existe uma jor- Geralmente, essas acoes tém a inten-  brasileir
nada antirracista, se vocé nao investe ¢do de tirar uma pessoa de umasitua-  discrim
dinheiro nisso. Quando as empresas ¢a0 ruim para uma menos pior. Atuar  t-ah3lho
falam em compliance, em processos, nesse lugar da pobreza é bacana, cla- da cor
elas investem. Mas quando se fala em ro, mas tem um limite. Essa pessoa 0
diversidade racial, é sempre um gran- que foi ajudada, provavelmente, ndo 61_/0 d
de empecilho, é sempre com pouco entrard na empresa de quem a aju- nao de
investimento, com improviso. Esse pa- ° -~ dou. Quando se fala em programa de por
norama estd mudando um pouco, mas Pl'em 1aCa0 trainee, é diferente. A Magazine Luiza, 48¢
tem muito a melhorar. Pensando em ? por exemplo, selecionou 19 pessoas crime
uestOes mais praticas, € preciso, por o N . . . - ue podem transformar a prépria vi-
gxemplo, ter li(ll)eran(;as elrl)gajadaspna No proximo d'a. 281 0 Instituto dlvullgara.os yencedores da quinta edicao ga ﬁgando ou nio na emprtle)sa.li{é um Suco(?:igtr
pauta racial. Quando falo de lideran- do prémio Sim a Igualdade Racial. A iniciativa reconhece pessoas, negro em um posto de lideranca que p
cas, falo em alta ctpula. Hoje, hd uma empresas, iniciativas e organizagdes com atuacdes de destaque vai ter acesso a lazer, terapia, cultu- VANt
conversa, ainda bem inicial, sobre a considerando trés pilares: cultura, educacao e empregabilidade. A ra, vai melhorar a moradia, a vida dos da em
participagao de negros em cargos de cerimdnia sera transmitida no canal do ID_BR no YouTube, as 18h. pais, dos filhos, dos netos. Ou seja,  tecnol
conselho, 0 que é quase nulo aqui no hd uma quebra de paradigmas. Esses  recursos
Brasil. Além disso, é preciso treinar os trainees comecam também a disputar Infc




