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Instituicdo de ensino que adotou sistema antes da criacao de lei sobre 0 assunto tem democratizado acesso a educacao superior

Quase 20 anos depois, cotas
revelam resultados positivos

Carlos Vieira/CB/D.A.Press

» ANA MARIA POL

realidade no meio aca-

démico, hd uma década,

era de um espago ocu-

pado, majoritariamen-
te, por pessoas brancas. Em um
Brasil onde pretos, pardos e in-
digenas representam 57,3% da
populacdo nacional — segundo
dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios de 2019
—, apresencareduzida de alunos
desse segmento nas universida-
des entrou em discussdo. Na bus-
ca de uma participacdo mais re-
presentativa desses grupos, sur-
giram politicas de a¢des afirma-
tivas e, como fruto dessa luta, a
politica de cotas raciais.

A Lei n° 12.711/2012 contri-
buiu para tornar o ambiente uni-
versitdrio mais plural e democra-
tico. Dez anos apds a sangao, a
norma passard por avaliacdo, o
que reacendeu os debates sobre
areserva de vagas. O texto define
que 50% daquelas em universi-
dades e institutos federais sejam
para pessoas que estudaram em
escolas publicas. Desse total, me-
tade se destina a populacao com
renda familiar de até 1,5 saldrio-
minimo per capita (R$ 1.818).

Jda distribuicdo das vagas pa-
ra cotas ocorre de acordo com a
proporcao de indigenas, negros,
pardos e pessoas com deficién-
cia de cada unidade da Federa-
cdo em que fica a instituicdo de
ensino. Presidente da Comissao
de Educacéo, Cultura e Esporte
do Senado, o senador Marcelo
Castro (MDB-PI) afirma que, ao
ser sancionada, a lei previa a re-
visdo dela apds 10 anos de vigén-
cia. O texto, porém, nao estabe-
leceu como esse processo deve-
ria ocorrer, oS Critérios, nem o or-
gdo responsdvel pela andlise. “E
indiscutivel o quanto essa nor-
ma trouxe avangos no acesso ao
ensino superior. E vamos traba-
lhar, aqui no Senado, pela conti-
nuidade e pela ampliacdo dessa
politica. Entre 2012 e 2022, hou-
ve crescimento de quase 400%
no nimero de negros e negras
no ensino superior. Um resulta-
do extraordindrio”, avalia.

Atualmente, tramita na Casa o
Projeto de Lein®4.656/2020, que
aguarda andlise da comissdo e
prevé a continuidade da politica,
com avaliagdo por década, para
manutencdo da medida. “As-
sim, caso o preenchimento das
vagas fique abaixo do percen-
tual de cada grupo em uma uni-
dade da Federacao, a cota se-
rd automaticamente renovada
por mais 10 anos. Se o preen-
chimento das vagas for igual
ou superior a esse percentual,
ela se mantém por mais cinco,
no minimo”, detalha o senador.

Vanguarda

A Universidade de Brasilia
(UnB) foi a primeira do pais a
adotar cotas raciais nos proces-
sos seletivos para graduacdo,
antes da sanc¢ao da lei de 2012.
Aprovado no Conselho de Ensi-
no, Pesquisa e Extensdo (Cepe)
em 6 de junho de 2003, o Plano
de Metas para Integragdo Social,
Etnica e Racial estabelecia que
20% das vagas do vestibular se
destinariam a candidatos negros
e previa vagas para indigenas por
demanda. A medida passou a va-
ler no ano seguinte.

Em 2019, 16 anos apds a apro-
vacdo das cotas raciais na insti-
tuicdo de ensino, 48% dos uni-
versitdrios se autodeclaravam

negros, pardos ou indigenas.
Em 2003, esse percentual era de
4,3%. A professora Dione Moura
foi uma das relatoras da propos-
ta da UnB e conta que a decisao
serviu de modelo para politicas
nacionais, como a Lei das Co-
tas. “N6s avaliamos o plano de
metas e trouxemos duas intelec-
tuais negras que pesquisavam o
tema de educacao e inclusao. Vi-
mos que s6 uma aco afirmativa
e reguladora permitiria dar ini-
cio ao aumento na igualdade de
acesso, (com taxas) em um nivel
mais préximo da realidade bra-
sileira”, observa.

Os desafios para aprovar a
proposta foram grandes, segun-
do Dione, em virtude de “gran-
de resisténcia e incompreensao”.
“Algumas reagoes se justificavam
pelo desconhecimento. Muitos
entendiam que as acoes afirmati-
vas significavam interferéncia do
Estado e, porisso, defendiam que
asociedade deveria se organizar
sem essa interferéncia. Outros
diziam que nao existia desigual-
dade racial ou que isso (a taxa
pequena de acesso) era provo-
cado por fatores de ordem eco-
nOmica, nao racial. Mas uma
parcela considerdvel apoiou,
promoveu e esteve aberta ao
didlogo”, relembra a professora.

Anos depois da adocao da po-
litica, a resisténcia persiste, se-
gundo o antropélogo Rafael Mo-
reira Serra da Silva, 37 anos, que
acompanhou de perto os efer-
vescentes debates enquanto cur-
sava ciéncias sociais na primeira
turma da UnB. Ele ingressou na
universidade pela politica de co-
tas, mas, a época em que estava
no ensino médio, a temdtica ra-
cial ainda estava longe das salas
de aula. “Nao me recordo de pro-
fessores que tenham apresenta-
do esse tipo de reflexao”, conta.

O movimento negro crescia
na universidade, mas os contra-
rios as cotas também ganhavam
espaco, segundo ele. “Havia pro-
fessores que se manifestaram, in-
clusive, de maneira pouco res-
peitosa, dizendo que as notas
cairiam, que os alunos ingres-
santes pelo sistema nao tinham
amesma capacidade, 0s mesmos
méritos. E, até hoje, esses argu-
mentos continuam”, lamenta Ra-
fael. O antropdlogo lembra que o
debate ainda envolvia questoes
genéticas, baseadas na alegacao
de ndo ser possivel saber se as
pessoas eram brancas ou negras
no Brasil, devido a miscigenacao.

Desigualdades

Integrante do Ntcleo de Estu-
dos Afro-Brasileiros da UnB, Nel-
son Fernando Inocéncio da Silva
lembra, porém, que as cotas ra-
ciais sdo, na verdade, uma po-
litica afirmativa para reparacao
de uma divida histérica. “O Bra-
sil, desde o século 19, pelo me-
nos, envolveu-se com politicas
voltadas para grupos especificos
da sociedade. E, aqui, falamos
de imigrantes europeus. Houve
qualificacdo, escolarizacao, as-
sentamento dessas populagdes”,
destaca. “Precisamos entender
que o pais cresce de forma de-
sigual, principalmente conside-
rando que o Estado deu atencao
a alguns segmentos, e a outros,
nao, como negros e indigenas”.

Nelson Fernando acrescentaque,
apesar dos questionamentos sobre
0 suposto comprometimento da
exceléncia do ensino nas institui-
¢oes de nivel superior, 0 processo
nao comprometeu o desempenho
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Rafael Moreira foi
aprovado em ciéncias
sociais, para a primeira
turma do curso, pelo
sistema de cotas

Entenda a evolucdo do ingresso por cotas na UnB

PERFIL DOS GRADUANDOS POR RACA/COR AUTODECLARADA

Raca/Cor 1°/2003* 1°/2013 2°/2019

Antes da politica Apods uma década Com cotas para escolas

de cotas raciais de acao afirmativa publicas e cotas raciais
Amarela 34 292 581
Branca 727 5.745 14.659
Indigena 7 37 203
Parda 563 3.983 15.225
Preta 105 1335 3.727
Sem informacao 14.126 5.893 5.304
TOTAL 15.562 17.285 39.699

*Em 2003, a autodeclaracdo de cor/raca ndo era obrigatoria, por isso parte considerdvel dos dados estdo na categoria Sem informacao.

CRESCIMENTO DA POPULACAO DE GRADUANDOS PRETOS, PARDOS E INDIGENAS
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académico dos estudantes que in-
gressaram por essesistema. ‘A UnB,
por exemplo, tem o IRA (Indice
de Rendimento Académico). Todo
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estudante que entra — por cotas
ou ndo — precisa ter um resulta-
do que corresponda ao estipulado
nasregras da universidade para se
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manternela. Se vocé nao o tem, aca-
ba desligado’, reitera.

No ano passado, o IRA de es-
tudantes cotistas ficou em 3,39,

acima do verificado entre aqueles
que entraram na UnB pelo sistema
universal (3,35). Decano de Ensino
de Graduacdo da UnB, Diégo Ma-
dureira de Oliveira acredita que
héd um longo caminho a percorrer.
“Naverdade, o desafioreal, a curto
prazo, talvez seja fomentar, na so-
ciedade, uma discussdo pautada
em evidéncias e principios demo-
craticos, ndo em posicionamentos
ideolégicos ou sem embasamen-
to”, comenta.

A aprovacao do estudante de
ciéncia politica Guilherme Este-
ves do Socorro, 21, resultou da
politica de cotas. Ele conta que
o0irmao, que ingressou pelo mes-
mo sistema, tornou-se uma ins-
piracdo para tentar a vaga na ins-
tituicdo de ensino. “Ele se formou
em matemdtica. Agora, foi con-
templado para fazer pés-gradua-
¢do e convocado em primeiro lu-
gar no concurso (para professor)
da Secretaria de Educacdo. Por
causa dele, eu persisti para en-
trar, porque sabia que era pos-
sivel. Ele é o exemplo mais pro-
ximo que tenho de que o estudo
dignifica e de que, no fim, todo o
esforco valerd a pena’, comemo-
ra. “Nos ultimos anos antes da fa-
culdade, batalhei muito para fa-
zer acontecer. Nao foi nada facil.
Tive de me isolar de muitos pa-
ra manter o foco e chegar aonde
eu queria. Essa politica pode nao
s6 mudar a vida da pessoa, mas
de toda uma familia”, completa.

Renda familiar

Outra politica afirmativa ado-
tada em instituicdes de ensino
superior do pais é a das cotas pa-
ra estudantes que cursaram o en-
sino médio em escolas publicas.
Integrante do Neab, Nelson Fer-
nando Inocéncio acrescenta que
as cotas sociais sao tdo impor-
tantes quanto as raciais, devido
a grande distancia entre a edu-
cacdo publica bdsica e a supe-
rior. “Elas visam superar limites
impostos pelaluta de classes. Co-
mo ainda existe um processo de
profundas discrepancias e uma
péssima distribuicdo de renda
no Brasil, precisamos de politicas
que contribuam para a melhoria
da qualidade de vida de pessoas
que pertencam a classes econd-
micas mais vulnerdveis”, pontua.

Até 2012, os estudantes darede
ptblica de ensino que ingressavam
na UnB viviam uma realidade dife-
rente nos corredores da instituicao,
segundo a assistente administrati-
va Thais Tavares Bezerra, 28, apro-
vada no curso de quimica, a épo-
ca. “Até entdo, a UnB tinha adota-
do as cotas para negros, nao exis-
tia a politica para pessoas de baixa
renda. Quando entrei, lembro que
aturma tinha sé mais trés pessoas,
além de mim, com origem na esco-
la publica’, recorda-se.

Seis anos depois, em 2018,
Thais voltou para a universidade,
desta vez, no curso de ciéncias
ambientais da UnB e pelo siste-
ma de cotas sociais. “Hoje, vejo
uma universidade mais diversa.
Mais pessoas da minha realidade
passaram a fazer parte do corpo
discente. Nem todo mundo vi-
ve arealidade de ser sustenta-
do pelos pais. Em muitos mo-
mentos, na UnB, eu me susten-
tei gracas as bolsas concedidas
por programas de extensdo e
de pesquisa. Mas muitos ainda
ndo tém condicdes de se man-
ter”, lamenta.

(Leia mais sobre a UnB
na pagina 17)



