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ELEIÇÕES / 

Militares na mira de Lula

Petista avisa que, se chegar à Presidência, vai remover os cerca de 8 mil que ocupam cargos em comissão

O
ex-presidente Luiz Inácio 
Lula da Silva, pré-candi-
dato à Presidência pelo 
PT, afirmou, ontem, que 

caso seja eleito em outubro, pre-
tende tirar quase 8 mil militares 
que ocupam cargos comissiona-
dos no governo. A afirmação foi 
feita em evento na sede da Central 
Única dos Trabalhadores (CUT), 
na capital paulista. O petista é 
um crítico da ocupação de cargos 

civis por integrantes das Forças 
Armadas, que se tornou regra no 
governo de Jair Bolsonaro (PL).

“Nós vamos ter que começar 
o governo sabendo que vamos 
ter que tirar quase 8 mil militares 
que estão em cargos de pessoas 
que não prestaram concurso. Va-
mos ter que tirar. Isso não pode 
ser motivo de bravata, tem que 
ser motivo de construção”, dis-
se o ex-presidente, quando enu-
merava os prováveis desafios ca-
so retorne ao Palácio do Planalto.

Não é a primeira vez que Lu-
la critica a atuação do pessoal 
da caserna. Na semana passada, 
disse que “o papel dos militares 
não é puxar saco de Bolsonaro 
nem de Lula” e que o “Exército 
não serve para política, ele de-
ve servir para proteger a frontei-
ra e o país de ameaças externas”.

Desde que Lula foi apresenta-
do como pré-candidato do PT à 
Presidência, o partido vem dis-
cutindo maneiras para afastar os 
integrantes das Forças Armadas 

dos cargos de comissão no gover-
no. Conforme o Relatório do Tri-
bunal de Contas da União (TCU) 
de julho de 2021, o número de 
militares em cargos em comis-
são, no governo Bolsonaro, pas-
sou de 1,9 mil em 2018 — último 
ano da gestão do ex-presiden-
te Michel Temer — para 2,6 mil 
em 2020, um aumento de 36,8%.

No mesmo evento, Lula disse, 
também, que a eleição de depu-
tados estará no centro da estra-
tégia petista para as eleições de 

outubro. Ele destacou que, ainda 
que vença as eleições deste ano, 
se a esquerda não tiver uma base 
forte no Congresso, dificilmente 
um eventual governo conseguirá 
avançar em pautas que conside-
ra importantes.

“Temos uma tarefa quase he-
roica, uma coisa revolucionária. 
Quais são os deputados que vão 
ser eleitos na cidade em que a 
gente mora? Como é que a gente 
vai trabalhar para não deixar ele-
ger pilantras? Como a gente vai 

fazer para não deixar a direita ter 
uma maioria?”, indagou.

O ex-presidente também citou 
a nova configuração do Congres-
so, após as trocas feitas durante a 
janela partidária. Segundo Lula, os 
partidos viraram “cooperativas” de 
deputados. “O que vale é a repar-
tição do fundo eleitoral”, afirmou.

Ele afirmou, ainda, que, mais 
difícil do que vencer as eleições 
neste ano, vai ser “desfazer o des-
monte das instituições” realiza-
do, segundo ele, por Bolsonaro.
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Resiliência, superação. Assim foi, novamente, o ano do Serviço Geológico do Brasil (SGB-CPRM). Em meio à pandemia, que
segue, os nossos esforços foram além para que pudéssemos continuar servindo ao país da forma que ele necessita. O trabalho
não parou e, para isso, mantivemos o cuidado com o que mais prezamos em nossa empresa: a vida dos nossos colaboradores.
Enfim, superamos 2021.

Como resultado, entregamos importantes serviços à sociedade nas áreas da geologia, recursos minerais, hidrologia, gestão
territorial e informação geocientífica, além de avanços significativos internos na área administrativa. Encerramos o ano e
partimos para o próximo com boas expectativas, projetos e obstinados a cumprir a nossa missão de gerar e disseminar o
conhecimento geocientífico com excelência.

Em todas as áreas, bons resultados. Demos continuidade ao trabalho de pesquisa de novas técnicas e métodos com vistas
ao desenvolvimento científico e tecnológico das atividades no âmbito do Serviço Geológico do Brasil. Neste sentido, destaque
para o trabalho desenvolvido pelo nosso Centro de Desenvolvimento Tecnológico. Entre as ações, vale ressaltar o investimento
no valor de R$ 170 milhões provenientes da parceria com a Vale, Nexa e Petrobras. Implantamos, também, 10 projetos de
PD&I com o setor produtivo, além da elaboração de outros 12 projetos nas áreas de energia alternativa, prospecção mineral
e recursos marinhos.

Também, consolidamos quatro acordos de cooperação técnico-científica e concluímos a primeira etapa dos quatro projetos
executivos para a melhoria da infraestrutura laboratorial do Serviço Geológico do Brasil (SGB-CPRM), no Rio de Janeiro. Na
área da Geologia e Recursos Minerais, a nossa DGM teve, ao longo do ano, 26 projetos em desenvolvimento, disponibilizou
centenas de produtos em nossas plataformas, além da entrega de mapas geológicos e a conclusão de projetos importantes
com a consolidação de dados e informações geológicas em mais de 192 mil km2.

Na Diretoria de Hidrologia e Gestão Territorial, a atuação em todo o país foi ampla, com a entrega de produtos aplicados à
geologia e ao meio ambiente, o mapeamento de áreas de risco geológico em 22 municípios, a elaboração de quatro mapas

hidrogeológicos, a publicação de 40 cartas de suscetibilidade a deslizamentos e movimentos de massa, a capacitação de 600
agentes de defesa civil na área de prevenção de desastres. Destaca-se, ainda, o cadastro de 14 mil novos poços no Sistema
de Informações de Águas Subterrâneas, lançamento do projeto Geodiversidade do Baixio de Boa Vista, lançamento do 17º
sistema de alerta de eventos críticos, na calha principal do Rio São Francisco, definição da planície de inundação do município
de Caxias (MA), operação das redes de monitoramento de águas superficiais, Rede Hidrometeorológica Nacional (RHN), e
subterrâneas, Rede Integrada de Monitoramento das Águas Subterrâneas (RIMAS), base do conhecimento hidrológico do país.

A nossa equipe da Diretoria de Infraestrutura, também, apresentou resultados significativos com os lançamentos da Plataforma
Tecnológica Pronasolos com a Embrapa, do Projeto de Revitalização da Atividade de Exploração e Produção de Petróleo e Gás
Natural em Terra (REATE) com a Agência Nacional de Petróleo (ANP) e do Portal da Água Mineral. Vale citar, ainda, também
o atendimento de 567 fontes de água mineral pela Rede LAMIN, a criação do grupo de trabalho para desenvolver o Balanço
Social do SGB-CPRM, o início da análise e viabilização do Programa de Residência em Geociências e a institucionalização
do Museu de Ciências da Terra.

No âmbito da Diretoria de Administração e Finanças, destaque para a ampliação da capacitação de mestres e doutores do
SGB-CPRM, a contratação de mais de 100 estagiários em 2021, a realização de 1.000 atividades de capacitação para os
empregados, o fortalecimento das ações do Centro de Saúde Ocupacional e os avanços do projeto que prevê a reestruturação
organizacional de nossa empresa para melhor servir ao país.

Estes são dados que muito nos orgulham pelo fato de mostrarem que nós conseguimos caminhar e contribuir com o Brasil em
nossas áreas de atuação, mesmo em meio às dificuldades vividas em todo o país e no mundo. Aqui, apenas um breve resumo
do que poderá ser melhor explanado nas páginas a seguir. Encerramos o ano com a certeza de que os resultados serão ainda
melhores no próximo, pois este é o nosso objetivo: crescer e contribuir.

ESTEVES PEDRO COLNAGO
Diretor-Presidente

DESTINAÇÃO DO RESULTADO

Apresentamos abaixo, Proposta para a Destinação do Resultado do Exercício apurado no Balanço da referência,
juntamente com as Demonstrações Contábeis e Notas Explicativas.

Para efeito dessa proposta, trabalhamos com o Lucro apurado no exercício no valor de R$ 12.260.818,38, conforme
evidenciado na Demonstração do Resultado do Exercício, de acordo com registros expressos no Sistema Integrado de
Administração Financeira do Governo Federal (SIAFI).

RESULTADO DO EXERCÍCIO
Conforme determinam a Lei 6.404/1976 – Lei das Sociedades por Ações e o Estatuto da CPRM, o Lucro do Exercício será
obrigatoriamente absorvido pelos Prejuízos Lucros Acumulados, pelas Reservas de Lucro e pela Reserva Legal, nessa
ordem (Lei 6.404/76, Art.189, Parágrafo Único).
Absorção do Prejuízo acumulado no valor de R$ 12.260.818,38, nos termos do art. 189 da referida Lei.

NOTAS

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

Presidente
Alexandre Vidigal de Oliveira (até 07/07/2021)
Lilia Mascarenhas Sant’Agostino (a partir de 13/07/2021)

Conselheiros
Esteves Pedro Colnago
Lilia Mascarenhas Sant’Agostino (até 12/07/2021)
Geraldo Medeiros de Morais (até 14/09/2021)
Gabriela de Souza Valente (a partir de 16/09/2021)
Cássio Roberto da Silva
Fernando Antônio Freitas Lins

DIRETORIA EXECUTIVA
Diretor-Presidente - Esteves Pedro Colnago
Diretora de Hidrologia e Gestão Territorial - Alice Silva de Castilho
Diretor de Geologia e Recursos Minerais - Marcio José Remédio
Diretor de Infraestrutura Geocientífica - Paulo Afonso Romano
Diretor de Administração e Finanças - Cassiano de Souza Alves

Itamar Vilarinho Brito
Contador CRC-DF 012688/O-4
CPF. 553.591.831-87

CONSELHO FISCAL
Conselheiros
Frederico Bedran Oliveira
José Luiz Ubaldino de Lima
Sergio Alonso da Costa

Suplentes
Samir Nahass
Daniel Alves Lima
Priscila de Souza Cavalcante de Castro

BALANÇOS PATRIMONIAIS LEVANTADOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 31 DE DEZEMBRO DE 2020
Em milhares de reais

ATIVO 2021 2020 PASSIVO 2021 2020
Nota

Explicativa
Nota

Explicativa
CIRCULANTE CIRCULANTE
Caixa e Equivalentes de Caixa 4 20.242 25.504 Fornecedores e Contas a Pagar 14 7.533 4.343
Créditos a Receber 5 2 243 Tributos e Encargos Sociais a Pagar 15 14.243 12.954
Materiais 6 373 326 Obrigações Tributárias a Recolher - Retenções 16 9.783 10.634
Tributos a Recuperar 7 973 1.068 Férias e 13o salário a Pagar 17 44.074 45.493
Adiantamentos para Despesas 8 3.059 3.255 Provisão para Contingências 18 7.076 8.198
Convênios com Entidades Diversas 9 21.794 8.912 Contas e Despesas a Pagar 19 16.131 15.731
Convênios com Entidades Diversas - TED 21 99.143 78.356 Convênios com Entidades Diversas 20 2.317 10.744
Outros Créditos 10 40 31 Convênios com Entidades Diversas - TED 21 99.143 78.356
Total do Ativo Circulante 145.626 117.695 Credores Diversos 22 1.677 2.285

Total do Passivo Circulante 201.977 188.738

NÃO CIRCULANTE NÃO CIRCULANTE
Realizável a Longo Prazo 11 10.681 131.84 Tributos e Encargos Sociais a Pagar 15 12.819 18.372
Investimentos 12 5 5 Total do Passivo não Circulante 12.819 18.372
Imobilizado 13 104.416 109.897
Total do Ativo não Circulante 115.102 123.086

PATRIMÔNIO LÍQUIDO
Capital Social 23 30.148 30.148
Reservas de Reavaliação 24 20.643 20.969
Resultado Acumulado 25 (4.859) (17.446)
Total do Patrimônio Líquido 45.932 33.671

TOTAL DO ATIVO 260.728 240.781 TOTAL DO PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO 260.728 240.781

* As notas explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.

DEMONSTRAÇÕES DOS RESULTADOS
PARA OS EXERCÍCIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2020
Em milhares de reais, exceto o Resultado Líquido do Exercício por ação

2021 2020
Nota Explicativa

RECEITA LÍQUIDA DE SERVIÇOS 26 3.006 2.834

CUSTO DOS SERVIÇOS PRESTADOS 27 (1.828) (1.717)

LUCRO BRUTO 1.178 1.117

RECURSOS DA UNIÃO PARA OPERAÇÕES E INVESTIMENTOS 28 487.552 478.875

(DESPESAS) RECEITAS OPERACIONAIS 29 (473.675) (506.306)

RESULTADO OPERACIONAL ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO 15.055 (26.314)

(DESPESAS) RECEITAS FINANCEIRAS 30 (2.035) (854)

RESULTADO ANTES DOS TRIBUTOS SOBRE O LUCRO 13.020 (27.168)

IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIÇÃO SOCIAL 31 (759) -

RESULTADO LÍQUIDO DO PERÍODO 32 12.261 (27.168)

RESULTADO LÍQUIDO DO PERÍODO POR AÇÃO 4,16 (9,22)

* As notas explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.

SECRETARIA DE GEOLOGIA, MINERAÇÃO
E TRANSFORMAÇÃO MINERAL

Em 31 de dezembro de 2021, o Capital Social está representado por 2.948.172 ações, sendo 2.631.150 ordinárias e 317.022
preferenciais todas nominativas e sem valor nominal.

AsDemonstraçõesContábeis completas, acompanhadas dasNotas Explicativas e doRelatório emitido pela SêniorAuditores Independentes
S/S., serão publicadas no Diário Oficial da União de 05 de abril de 2022 e estarão à disposição dos Srs.Acionistas que as solicitarem.


