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» ROSANA HESSEL

taxa de desemprego re-

cuou, mas arenda do tra-

balhador ndo para de en-

colher em um cendrio de
piora das condicdes contratuais e
de inflacdo persistente, que cor-
16i 0 poder de compra da popu-
lacao. Segundo dados do Institu-
to Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica (IBGE) divulgados ontem,
o rendimento dos trabalhadores
brasileiros recuou 8,8% no tri-
mestre encerrado em fevereiro,
nacomparacao com o mesmo in-
tervalo de 2021, passando de R$
2.752 paraR$ 2.511.

“A queda da renda € resultado
principalmente de uma alta da in-
flacdo com mercado de trabalho
desaquecido”, destacou o econo-
mista Daniel Duque, pesquisa-
dor do Instituto Brasileiro Econo-
mia da Fundagdo Getulio Vargas
(FGVbre).Vale lembrar que a in-
flagdo oficial, medida pelo Indice
de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA), tem ficado acima de 10%
desde setembro de 2021, endo da
sinais de arrefecimento.

O indice de desocupacdo no tri-
mestre mével foi de 11,2%, indice
0,4 ponto percentual abaixo da ta-
xaregistrada nos trés meses encer-
rados em novembro, de 11,6%, de
acordo com a Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilio (Pnad)
Continua divulgada pelo IBGE. Es-
se é o menor percentual para o pe-
riodo desde 2016, quando o de-
semprego estava em 10,3%.

O dado ficou estével em rela-
¢d0 ao trimestre encerrado em
janeiro, de 11,2%, mas abaixo das
expectativas do mercado, que es-
perava uma taxa maior, de 11,4%.
Mas, na comparagao com o mes-
mo intervalo de 2021, quando a
taxa estava em 14,6%, a queda foi
de 3,4 pontos percentuais.

Apesar desse recuo, analistas
chamam a atencdo para o niime-
ro de desempregados, que conti-
nua elevado e somou 12 milhdes
de pessoas no trimestre encerra-
do em fevereiro. Para eles, em um
ano eleitoral e com perspectivas
de baixo crescimento, se hou-
ver, na economia, a tendéncia é
de que o desemprego continue

» FERNANDA STRICKLAND

elevado ao longo de 2022.

“A taxa ainda € elevada, mas
com uma desaceleracao impor-
tante por conta de servicos, espe-
cialmente. H4 uma retomada na
safda da pandemia mais consis-
tente agora. O negativo ainda é a
renda por causa da inflacdo, mas
isso ndo melhora muito com uma
inflacdo de quase 8% no fim des-
te ano”, destacou Sergio Vale, eco-
nomista-chefe da MB Associados.
“De qualquer maneira, aquedado
desemprego deve ser lenta a partir
de agora, com os efeitos acumula-
dos de juros e inflacdo impactan-
do emprego erenda’, acrescentou.
Ele prevé que, ao longo deste ano,
ataxamédia da taxa de desempre-
go deverd ficar em 11%.

Precarizacao

Arnaldo Lima, diretor de Estra-
tégias Ptiblicas do Grupo Monge-
ral Aegon (MAG), lembrou que,
apesar da queda do desemprego
na comparacdo anual, a queda
pela 112 vez consecutiva no ren-
dimento do trabalhador é preo-
cupante, assim como a piora na
qualidade dos vinculos trabalhis-
tas, sobretudo, quando se consi-
dera a protecdo previdencidria.

“O percentual de pessoas con-
tribuintes de instituto de previ-
déncia em qualquer trabalho caiu
de 66,5% no segundo trimestre de
2020 para 62,8% da populacao
ocupada na ultima leitura da pes-
quisa. Ou seja, mais de 4 milhdes
de trabalhadores ocupados per-
deram, nesse periodo, protecdo
contra os riscos de morte e inva-
lidez e estdo diminuindo sua lon-
gevidade financeira, pois estdo
deixando de poupar para ter um
futuro seguro”, lamentou Lima.

Alids, a precarizacdo do mer-
cado de trabalho é evidenciada
pelo crescimento de trabalhado-
res com conta propria. Na com-
paracdo com os trimestres en-
cerrados em fevereiro de 2021 e
2022, houve aumento de 2,007
milhoes desse tipo de empreen-
dedor, totalizando 25,353 mi-
lhoes. Apesar da queda em rela-
¢a0 aos 25,841 milhoes contabi-
lizados entre setembro e novem-
bro de 2021, o dado de fevereiro é

CONJUNTURA

Desemprego recua,
mas renda cai 8,8%

Taxa de desocupacao vai a 11,2% — a menor desde 2016 —, mas poder de compra do trabalhador diminui pela 112 vez

Pouco a comemorar

0 desemprego recuou no trimestre encerrado em fevereiro, na comparacdo anual, mas a renda dos
trabalhadores nao para de encolher devido a informalidade elevada e a precarizacao do mercado de trabalho
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o maior da série histérica para o
periodo, segundo o IBGE.
Enquanto isso, o volume de
funciondrios do setor privado
sem carteira assinada, excluin-
do o trabalhador doméstico, au-
mentou 15,72%. Passou de 10,612
milhdes, em 2021, para 12,281
milhoes, em 2022. J4 o montante

fevereiro, o maior para o periodo
desde o inicio da série

de pessoas trabalhando com car-
teira assinada, na mesma base
de comparacdo, avancgou 9,43%,
passando de 31,612 milhdes pa-
ra 34,596 milhoes.

Diante desse cenario, Eduar-
do Vilarim, economista do Ban-
co Original, lembrou que o au-
mento do nimero de pessoas

taxa de trabalhadores subutilizados
no trimestre encerrado em fevereiro

Fonte:IBGE/Pnad Continua

trabalhando por conta prépria
€ um retrato de momentos de
crise, porque as pessoas tentam
buscar alguma renda para sobre-
vivéncia em um cendrio de eco-
nomia recessiva, como ocorreu
em 2015 e 2016. “O crescimen-
to do nimero de pessoas traba-
lhando por conta prépria é uma

espécie de empreendedorismo
forcado, para garantir uma ren-
da, que estd encolhendo”, expli-
cou. “Esse quadro é totalmente
diferente do que ocorre nos Esta-
dos Unidos, onde a forca de tra-
balho estd mais contida e os sa-
larios estdo subindo”, comparou.

Apesar desses dados preocu-
pantes, Vilarim destacou o au-
mento no nimero de emprega-
dores e a estabilidade da taxa de
desemprego como fatores positi-
vos dos dados da Pnad neste ini-
cio de ano. Conforme os niimeros
do IBGE, o total de empreendedo-
res passou de 3,782 milhoes, no
trimestre encerrado em feverei-
ro de 2021, para 4,068 milhdes no
mesmo intervalo deste ano. Esse
aumento, segundo o economista
do Original, ajudou a evitar que a
queda na renda média dos traba-
lhadores fosse menor. “A volta dos
empregadores é a que mais de-
mora a responder, mas sao aque-
les que costumam ter as maiores
remuneracgoes’, acrescentoul.

De acordo com os dados do
IBGE, o contingente de pessoas
ocupadas foi estimado em 95,2
milhdes, e o total somou 4,7 mi-
lhoes de pessoas que desistiram
de procurar emprego. Analistas
reforcaram que, mesmo com a
perspectiva de uma maior aber-
tura do comércio e dos servicos
por conta do avanco da vacina-
¢aono paifs, atendéncia é de uma
recuperacao lenta do emprego.

“A recuperacdo do lado da
oferta deve permanecer nos pro-
Ximos meses, mas em um ritmo
mais gradual, dado que a nor-
malizacdo do choque pandémi-
co deve estar chegando ao fim’,
informou o relatério do Credit
Suisse divulgado apds os dados
do IBGE. “Por outro lado, as con-
di¢des financeiras mais aperta-
das, ou seja, juros futuros mais
altos e aumento do prémio de
risco, inflacdo mais alta e maior
incerteza econdmica e politica
devem reduzir a demanda do-
meéstica e afetar a recuperacao do
mercado de trabalho, principal-
mente, no mercado formal”, des-
tacaram os economistas Solange
Srour, Lucas Vilela, Rafael Casti-
lho, signatdrios do documento.

Servidores ampliam greve; INSS pode ter gratificacao

» ROSANA HESSEL

Diversas categorias do funcio-
nalismo ptblico aguardam para
hoje uma resposta do governo
federal sobre a reposicao salarial
de 19,99%, decorrente de perdas
inflaciondrias.

O governo estuda formas de
atender aos servidores de forma li-
near. Uma proposta em avaliagao
€ conceder um ajuste linear de 5%
para os integrantes do Executivo,
mas as categorias rejeitam a ideia.
Além disso, seria necessdrio reali-
zar uma nova revisao orcamenta-
ria, adicionando R$ 5 bilhoes lista
de despesas com pessoal.

O coordenador do Férum das
Entidades Nacionais dos Servi-
dores Publicos Federais (Fonase-
fe), Sergio Ronaldo, afirma que a
categoria desconsidera a propos-
ta de reajuste linear. “Estamos
reivindicando 19,99%. Se fosse
pensar nessa possibilidade, se-
ria apenas um quarto do que es-
tamos solicitando”, disse.

“Precisamos de uma resposta
oficial para nos debrugarmos so-
bre ela e ver quais vao ser os pré-
ximos passos daqui em diante”,
comentou. Para ele, falta vonta-
de politica do governo pararesol-
ver o impasse desde a aprovagao
do Orcamento Geral da Unido no
final de 2021.

Existe, na Esplanada, um de-
bate sobre a data limite para a
concessdo de reajuste ao funcio-
nalismo em ano eleitoral. Uma
corrente entende que o limite se-
ria 2 de abril, prazo estabelecido
pelalegislacao eleitoral, ou junho,
devido a Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF). A primeira norma
proibe aumento salarial seis me-
ses antes da eleicdo. A segunda
veda a criacdo de despesa até seis
meses antes do fim do mandato.

Novas paralisacoes

De acordo com o presidente
do Férum Nacional Permanen-
te de Carreiras Tipicas de Estado

Servidores reunidos na Esplanada por reajuste salarial

(Fonacate), Rudinei Marques, o
governo federal tem até 180 dias
do término do mandato atual,
ou seja, até 4 de julho, para con-
ceder reajustes salariais ao fun-
cionalismo, de duas maneiras: ‘A
primeira forma é arecomposicao

inflaciondria do ano em curso, li-
mitada a inflacdo acumulada no
momento da concessao — se isso
ocorrer ao final de junho, estarfa-
mos falando de uns 5%”, estimou.

“A segunda forma é a rees-
truturacao de tabelas salariais.

Assim, estd claro que o funciona-
lismo federal ainda tem trés me-
ses pela frente para pressionar
por reajustes”, explicou Marques.

Em assembleia realizada on-
tem, os servidores da Controla-
doria-Geral da Unido (CGU) de-
cidiram paralisar as atividades na
préxima quarta-feira e iniciar uma
operacao padrdo. A paralisacao de-
veimpactar a entrega de relatdrios
de auditorias. A deliberacao teve o
apoio de 95% dos participantes.

Os servidores da CGU inte-
gram a mesma carreira dos ser-
vidores do Tesouro Nacional —
que ja decidiram cruzar os bra-
cos nesta sexta-feira (1°/4) e na
proxima terca.

Gratificacao no INSS

O novo ministro do Trabalho
e Previdéncia, José Carlos Olivei-
ra, evitou comentar sobre a gre-
ve dos servidores do Instituto Na-
cional do Seguro Social (INSS),
mas adiantou que pretende

publlcar em breve, uma medi-
da proviséria para conceder uma
gratificacdo média de R$ 50 por
processo analisado a fim de re-
duzir a fila de aposentadorias e
pensoes, que nao para de crescer
e atualmente estd com 1,6 mi-
lhao de pessoas, de acordo com
dados do ex-presidente do INSS.

“Na verdade isso estd no for-
no”, disse Oliveira ontem, apds a
cerimonia de posse. Segundo o ex
-presidente do INSS, aideia é con-
ceder a gratificacdo para acelerar
o processo. O 6rgao recebe, diaria-
mente, 500 mil processos por més,
€, como 0 estoque ndo € baixo,
os funciondrios conseguem ava-
liar algo entre 510 mil e 570 mil.
“Com a gratificacao pode acelerar
(aavaliacdo dos processos)”, disse
ele, reforcando que o valor desse
incentivo serd em torno de R$ 50
por processo analisado.

De acordo com o ministro, a
gratificacdo é uma forma de con-
ceder um “incremento” salarial
para os servidores do 6rgao.



