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(i.3) Premissas financeiras e demograficas consideradas nos calculos atuariais dos planos de beneficios

INDIVIDUAL / CONSOLIDADO
Descrigio Satde CAIXA Auxilio/Cesta-ali taca Assistidos PREVHAB
31/12/2021 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2020
Taxa nominal de desconto (a.a.) 8,45% 6,77% 8,35% 6,41% 8,30% 6,38%
Taxa real de desconto (a.a.) 5,29% 3,41% 5,19% 3,06% 5,15% 3,03%
Taxa de crescimento real dos salarios (a.a.) Néo aplicavel Nulo Né&o aplicavel Né&o aplicavel Né&o aplicavel Néo aplicavel
Taxa de crescimento real dos beneficios projetada (a.a.) Nao aplicavel Nulo Nao aplicavel Nao aplicavel Nao aplicavel Nulo
Taxa de inflagéo (a.a.) 3,00% 3,25% 3,00% 3,25% 3,00% 3,25%
Taxa de rotatividade Tabua de rotatividade experién- Tabua de rotatividade experién- Nao aplicavel Nao aplicavel Nao aplicavel Nao aplicavel
cia CAIXA 2021 cia CAIXA 2020

Tabua de mortalidade geral

Téabua de entrada em invalidez
Tabua de mortalidade de invalidos

Entrada em aposentadoria

RP 2000, segregada por sexo e RP 2000, segregada por sexo e
suavizada em 20% suavizada em 20%
Light Fraca Light Fraca
CSO - 58 CSO - 58
Tabua de entrada em aposenta- Tabua de entrada em aposenta-
doria CAIXA/Deloitte 2021 doria CAIXA 2020

RP 2000, segregada por sexo e RP 2000, segregada por sexo e RP 2000, segregada por sexo e RP 2000, segregada por sexo e

suavizada em 20%
Nao aplicavel
CSO - 58

Nao aplicavel

suavizada em 20%
Nao aplicavel
CSO-58

Nao aplicavel

suavizada em 20%
Nao aplicavel
CSO-58

Nao aplicavel

suavizada em 20%
Nao aplicavel
CSO - 58

Nao aplicavel

INDIVIDUAL / CONSOLIDADO
Descrigio REG/REPLAN Saldado REG/REPLAN No Saldado REB Novo Plano
31/12/2021 311212020 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2020

Taxa nominal de desconto (a.a.) 843% 6,72% 8,44% 6,79% 847% 6,94% 8,54% 7,09%

Taxa real de desconto (a.a.) 527% 3,36% 528% 343% 531% 357% 538% 3.72%

Taxa de crescimento real dos salarios (a.a.) Nao aplicavel Na&o aplicavel 2,26% 2,26% 2,84% 3,05% 3,25% 2,52%

Rubricas judiciais com Rubricas judiciais com Rubricas judiciais com Rubricas judiciais com U ) L )
Taxa de crescimento real dos beneficios projetada (a.a.) ACT: 0,39% e comACT ACT: 0,42% e com ACT + Nao aplicavel N&o aplicavel ACT: 039% e comACT  ACT: 042% e comACT ubricas '”f'lc,ijaéss‘fgﬁ,\%&f)f’g;/ﬂ/e comACT R”b"fé}“f'fﬁgsﬁgm,fggﬁof%/ﬁf com
+INSS/FUNCEF: 1,57%  INSSIFUNCEF: 1,72% +INSS/FUNCEF: 1,57% + INSS/FUNCEF: 1,72% ol etk

Taxa de inflaggo (a.a.) 300% 3,25% 3,00% 3.25% 3.00% 3.25% 3,00% 3.25%

Taxa de rotatividade Nz aplicavel Néo aplicavel Nz aplicavel Nulo EXPE':ESE’ZE:JQNCEF EXPE'EESZE:JQNCEF Experiéncia FUNCEF Novo Plano 2020 Experiéncia FUNCEF Novo Plano 2020

Tabua de mortalidade geral

Téabua de entrada em invalidez
Tabua de mortalidade de invalidos

RP 2000, segregada
por sexo e suavizada

RP 2000, segregada por

RP 2000, segregada
por sexo e suavizada

RP 2000, segregada
por sexo e suavizada

RP 2000, segregada
por sexo e suavizada

RP 2000, segregada
por sexo e suavizada

RP 2000, segregada por sexo e suavizada

RP 2000, segregada por sexo e suavizada

em 20% sexo e suavizada em 20% em 20% em 20% em 20% em 20% em 20% em 20%
Light Fraca Light Fraca Light Fraca Light Fraca Light Fraca Light Fraca Light Fraca Light Fraca
CSO-58 CSO-58 CSO-58 CSO-58 CSO-58 CSO-58 CSO-58 CSO-58

Experiéncia entrada em

Experiéncia entrada em

Tabua de entrada em

Tabua de entrada em

Entrada em aposentadoria Homens - 53 anos Homens - 53 anos aposentadoria REG/ aposentadoria REG/ aposentadoria CAIXA/ aposentadoria CAIXA Tabua de entrada em aposentadoria CAIXA/  Tabua de entrada em aposentadoria CAIXA
P Mulheres - 48 anos Mulheres - 48 anos REPLAN n&o saldado ~ REPLAN n&o saldado Deloitte 2021 ambos PO 2020 Deloitte 2021 2020
2020 ambos os sexos 2020 ambos 0s sexos 0S Sexos
(i.4) Diferencas de premissas dos planos previdenciarios
INDIVIDUAL / CONSOLIDADO
Descrigdo REG/REPLAN Saldado REG/REPLAN Néo saldado REB Novo Plano FUNCEF
Taxa real de desconto (a.a.) 5,28% 5,27% 5,31% 5,38% 4,5% para todos os planos

Avaliagao de ativos
Titulos publicos
Participagdes acionarias (1)
Regime de capitalizagédo

Marcados a mercado
Valor de mercado
Crédito unico projetado

Marcados a mercado
Valor de mercado
Crédito unico projetado

Marcados a mercado
Valor de mercado
Crédito Unico projetado

Marcados a mercado

Valor de mercado

Crédito Unico projetado

Marcados na curva/mercado
Média ponderada
Método agregado

(1) Avaliagao do Fundo Carteira Ativa Il - Litel: CAIXA adota a precificagdo do Fundo com o valor da agéo da Vale no dia da avaliagdo; FUNCEF adota a média ponderada das cotagdes dos trés ultimos meses.

(i.5) Mudanca no valor presente da obrigagao

O Valor Presente da Obrigagédo — VPO representa os custos finais, levantados a valor presente, dos planos de beneficio definido para as entidades patrocinadoras. Para levantar esses custos sdo consideradas diversas variaveis, tais como salarios na data da concesséo do beneficio, rotatividade e
mortalidade, contribuicdes de empregados e tendéncias de custos médicos. Trata-se, portanto, de levantamento atuarial cujo objetivo precipuo é apurar, com a maior fidedignidade possivel, o0 montante de obrigagéo resultante do servico do empregado nos periodos correntes e passados.

O Método do Crédito Unitario Projetado é utilizado para determinar o valor presente das obrigacdes de beneficio definido e o respectivo custo do servigo corrente e, quando aplicavel, o custo do servigco passado. Também é conhecido como “método de beneficios acumulados” e observa cada periodo
de servigo como a origem de uma unidade adicional do direito ao beneficio e mensura cada unidade separadamente para construir a obrigagao final.

INDIVIDUAL / CONSOLIDADO
Descrigio Saude CAIXA Auxilio/Cesta-alimentacdo Assistidos PREVHAB
2° tre 2021 Exercicio 2021 Exercicio 2020 2° semestre 2021 Exercicio 2021 Exercicio 2020 2° semestre 2021  Exercicio 2021 Exercicio 2020

VPO no inicio do periodo (10.736.764) (12.066.053) (12.404.759) (1.884.759) (2.003.798) (1.844.692) (67.275) (76.353) (66.279)
Custo do servigo corrente (64.733) (155.347) (204.073) - - - - -
Custo de juros sobre VPO (381.729) (779.070) (848.918) (65.372) (127.248) (127.314) (2.323) (4.662) (4.515)
Remensuragées de ganhos/ (perdas) atuariais: 428.204 1.889.570 766.332 57.582 161.445 (180.799) (2.516) 5.783 (11.752)

Ajuste de experiéncia 484.647 867.989 (142.528) (35.643) (124.781) (161.154) (8.045) (6.280) (10.765)

Alteractes premissas demograficas (959.093) (959.093) 699.054 - - - - -

Alteragbes premissas financeiras 902.650 1.980.674 209.806 93.225 286.226 (19.645) 5.529 12.063 (987)
Ber pagos dir ite pelo plano - - - - - - 3.375 6.493 6.193
Ber pagos dir ite pela empresa 390.888 746.766 625.365 80.680 157.732 149.007 - -
VPO no final do periodo (10.364.134) (10.364.134) (12.066.053) (1.811.869) (1.811.869) (2.003.798) (68.739) (68.739) (76.353)

INDIVIDUAL / CONSOLIDADO
REG/REPLAN Saldado REG/REPLAN Nao saldado REB Novo Plano
Descrigao 2° semestre 2021  Exercicio 2021  Exercicio 2020 2. sze;';‘:s"e Exercicio 2021  Exercicio 2020 2° semestre 2021 E";(’);'fm E"ze(’);'(;’w z s;(’)';s"e Exercicio 2021  Exercicio 2020

VPO no inicio do periodo (72.438.377) (77.202.029) (74.645.101) (7.159.771) (8.115.723) (9.898.084) (783.952) (814.926) (655.972) (4.487.857) (4.457.994) (3.249.638)
Custo do servigo corrente - - - 420 (21.654) (55.115) (1.628) (9.037) (10.503) (61.580) (133.465) (116.305)
Custo de juros sobre VPO (2.565.263) (5.083.729) (5.019.442) (255.992) (525.001) (607.917) (28.190) (55.786) (47.395) (163.887) (319.300) (249.644)
Contribuigdes pagas de participantes (12.838) (12.838) - (20.332) (20.332) - (4.547) (4.547) - (714) (1.068) (1.628)
Remensuragées de ganhos/ (perdas) atuariais: 4.775.828 10.015.503 (1.185.268) (180.621) 890.580 281.611 47.457 90.928 (138.769) 122.521 223.925 (979.918)

Ajuste de experiéncia 598.143 (1.387.678) (1.696.437) (281.371) 72.089 511.809 27.875 (24.262) (56.812) (13.282) (479.806) (341.925)

Alteraces premissas demograficas - - (8.494) - - (276.558) (338) (338) (104.034) (28.729) (28.729) (821.428)

Alteragbes premissas financeiras 4.177.685 11.403.181 519.663 100.750 818.491 46.360 19.920 115.528 22.077 164.532 732.460 183.435
Beneficios pagos dir 1te pelo plano 1.979.958 4.022.401 3.647.782 194.630 370.464 345.509 21.155 43.663 37.713 86.706 183.091 139.139
Custo do servigo passado (1) - - - - - 1.818.273 - - - - - -
VPO no final do periodo (68.260.692) (68.260.692) (77.202.029) (7.421.666) (7.421.666) (8.115.723) (749.705) (749.705) (814.926) (4.504.811) (4.504.811) (4.457.994)

(1) Alteragao no regulamento do plano, realizada em atendimento a Resolugéo n° 25 da Comissao Interministerial de Governanga Corporativa e de Administragéo de Participagdes Societarias da Unido (CGPAR).

A Resolugédo n° 25, da CGPAR, estabeleceu que as empresas estatais federais que patrocinem planos de beneficios de previdéncia complementar estruturados na modalidade de beneficio definido devem promover alteracéo desses planos. Entre os itens definidos pela resolugéo, destacamos: o
fechamento do plano a novas adesdes; a excluséo de dispositivos que indiquem percentuais de contribuicdo para custeio dos planos de beneficios e que estejam incorporados aos seus regulamentos; a adogao da média de, no minimo, os ultimos trinta e seis salarios de participagcdo como a base
para o calculo do salario real de beneficio da complementacao/suplementacéo de aposentadoria por tempo de contribuicdo/servigo; a adogéo de teto para salario de participagcéo nao superior @ maior remuneragéo de cargo nédo estatutario da empresa patrocinadora; a vinculagéo do reajuste dos
beneficios dos assistidos ao indice do plano; a desvinculagdo dos valores de complementagdes/suplementacdes de aposentadorias do valor do beneficio pago pelo RGPS; e a vinculagdo dos valores de complementagdes/suplementacdes de aposentadorias a valor de RGPS hipotético.

(i.6) Mudanga no valor justo dos ativos

Os ativos dos planos representam os montantes de recursos (principal e rentabilidade de juros, dividendos e outras receitas) mantidos pela entidade ou fundo de penséo para fazer frente as obrigagdes atuariais de cada plano de beneficio patrocinado pela CAIXA. Esses recursos sdo mensurados
a valor justo, ou seja, considerando o que efetivamente seria recebido pela venda de um ativo ou o que seria pago pela transferéncia de um passivo em transagées nao forgadas entre participantes do mercado na data da mensuragéo. Alguns ativos do plano referem-se a fundos estruturados cujo
critério de mensuracéo é objeto de avaliagéo especifica, efetuada pela CAIXA.

Os planos de saude complementar e auxilio/cesta-alimentagdo sdo diretamente administrados pela CAIXA e ndo possuem ativos. A conciliagéo apresentada abaixo demonstra a evolugdo do Valor Justo dos Ativos — VJA:

INDIVIDUAL / CONSOLIDADO
D e Assistidos PREVHAB REG/REPLAN Saldado REG/REPLAN Nao saldado
escrigao 2° semestre 2021 Exercicio 2021 Exercicio 2020 2° semestre 2021 Exercicio 2021 Exercicio 2020 2° semestre 2021 Exercicio 2021 Exercicio 2020
VJA no inicio do periodo 67.275 76.353 66.279 53.592.528 50.105.753 47.157.101 6.666.391 6.339.584 6.104.733
Receitas de juros 2.323 4.662 4.515 1.911.115 3.549.524 3.150.797 241.132 453.067 413.836
Rendimentos sobre os ativos maior (menor) que a taxa de desconto 2.516 (5.783) 11.752 (7.614.910) (4.684.698) 1.666.091 (784.241) (580.552) (28.061)
Contribuicées do empregador - - - 489.661 973.167 891.881 40.453 73.238 71.731
Contribuigées de participantes do plano - - - 479.891 956.982 887.665 60.345 114.576 122.854
Beneficios pagos pelo plano (3.375) (6.493) (6.193) (1.979.958) (4.022.401) (3.647.782) (194.630) (370.463) (345.509)
VJA no final do periodo 68.739 68.739 76.353 46.878.327 46.878.327 50.105.753 6.029.450 6.029.450 6.339.584
INDIVIDUAL / CONSOLIDADO
Descrigao REB P Nov9 .Plano P
2° tre 2021 Exercicio 2021 Exercicio 2020 2° semestre 2021 Exercicio 2021 Exercicio 2020
VJA no inicio do periodo 749.722 815.010 780.235 4.119.311 4.455.889 4.096.505
Receitas de juros 27.232 55.057 52.984 152.359 309.683 283.323
Rendimentos sobre os ativos maior (menor) que a taxa de desconto (129.099) (206.974) 8.503 (1.232.992) (1.685.164) 121.724
Contribuigées do empregador 4.445 8.009 5.440 60.839 115.139 91.848
Contribuicdes de participantes do plano 4.548 8.254 5.561 714 1.068 1.628
Beneficios pagos pelo plano (21.155) (43.663) (37.713) (86.706) (183.090) (139.139)
VJA no final do periodo 635.693 635.693 815.010 3.013.525 3.013.525 4.455.889

(i.7) Conciliagao do ativo/ (passivo) dos planos reconhecido no Balango Patrimonial

O valor liquido do ativo/ passivo decorre da confrontagdo dos montantes de obrigacéo atuarial dos planos com seus respectivos montantes de ativos avaliados ao valor justo. A existéncia de eventual déficit (passivo) propicia, por parte da entidade patrocinadora, a necessidade de provisionamento de
recursos para fazer frente a obrigagéo atuarial incremental levantada, na medida de sua participacéo no plano (efeito de compartilhamento). A existéncia de superavit (ativo), por sua vez, podera ensejar reverséo de valores do plano em favor da entidade patrocinadora e dos patrocinados, na medida
de suas participagdes, devendo-se levar em consideragéo o limitador de reconhecimento de ativo atuarial (efeito de teto de ativo). Para os planos de previdéncia complementar observa-se o efeito da restricdo sobre a obrigagéo atuarial, ou seja, os riscos sdo compartilhados com os participantes e
assistidos de cada plano, a fim de limitar a responsabilidade atuarial a ser reconhecida pela CAIXA.

INDIVIDUAL / CONSOLIDADO
Descrigio Satide CAIXA Auxilio/Cesta-alimentagao Assistidos PREVHAB
2° semestre 2021 Exercicio 2021 Exercicio 2020 2° semestre 2021 Exercicio 2021 Exercicio 2020 2 tre 2021 Exercicio 2021 Exercicio 2020
VPO no final do periodo (10.364.134) (10.364.134) (12.066.053) (1.811.869) (1.811.869) (2.003.798) (68.739) (68.739) (76.353)
VJA no final do periodo - - - - - - 68.739 68.739 76.353
Superavit/ (déficit) do plano (10.364.134) (10.364.134) (12.066.053) (1.811.869) (1.811.869) (2.003.798) - - -
Ativo/ (passivo) liquido (10.364.134) (10.364.134) (12.066.053) (1.811.869) (1.811.869) (2.003.798) - - -
INDIVIDUAL / CONSOLIDADO
Descrigio REG/REPLAN Saldado REG/REPLAN Nao saldado REB Novo Plano
2° semestre 2021 Exercicio 2021 E: icio 2020 2° semestre 2021 E: io 2021 Exercicio 2020 2° 2021 Exercicio 2021 Exercicio 2020 2° 2021 Exercicio 2021 Exercicio 2020
VPO no final do periodo (68.260.692) (68.260.692) (77.202.029) (7.421.666) (7.421.666) (8.115.723) (749.705) (749.705) (814.926) (4.504.811) (4.504.811) (4.457.994)
VJA no final do periodo 46.878.327 46.878.327 50.105.753 6.029.450 6.029.450 6.339.584 635.693 635.693 815.010 3.013.525 3.013.525 4.455.889
Superavit/ (déficit) do plano (21.382.365) (21.382.365) (27.096.276) (1.392.216) (1.392.216) (1.776.139) (114.012) (114.012) 84 (1.491.286) (1.491.286) (2.105)
Efeito do limite de ativo - - - - - - - - (84) - - -
gifg:;:ﬁgm sobre a obrigagao atuarial 10.691.182 10.691.182 13.548.138 696.108 696.108 888.070 57.006 57.006 - 745643 745643 1,053
Ativol (passivo) liquido (10.691.183) (10.691.183) (13.548.138) (696.108) (696.108) (888.069) (57.006) (57.006) - (745.643) (745.643) (1.052)
(i.8) Perfil de vencimento da obrigagdo de beneficio definido
INDIVIDUAL / CONSOLIDADO
. . Auxilio/Cesta- Assistidos REG/REPLAN REG/REPLAN Nao
Descrigao Saude CAIXA alir ¢ PREVHAB PR saldado REB Novo Plano
Pagamento de beneficios esperados no encerramento do semestre fiscal 31/12/2022 689.737 165.292 3.373 3.965.425 373.941 44.125 217.794
Pagamento de beneficios esperados no encerramento do semestre fiscal 31/12/2023 664.450 153.097 3.121 3.805.993 366.772 42.116 206.514
Pagamento de beneficios esperados no encerramento do semestre fiscal 31/12/2024 640.374 141.612 2.879 3.647.518 361.226 39.924 195.862
Pagamento de beneficios esperados no encerramento do semestre fiscal 31/12/2025 618.087 130.806 2.647 3.489.508 352.133 37.886 185.703
Pagamento de beneficios esperados no encerramento do semestre fiscal 31/12/2026 ou posterior 7.751.486 1.221.062 56.719 53.352.248 5.967.594 585.654 3.698.938
Total 10.364.134 1.811.869 68.739 68.260.692 7.421.666 749.705 4.504.811
Duration do passivo atuarial na data-base de 31/12/2021 10,78 anos 8,21 anos 7,26 anos 10,29 anos 10,65 anos 11,67 anos 14,39 anos
(i.9) Custo de beneficio definido reconhecido no resultado
INDIVIDUAL / CONSOLIDADO
Descrigio Saude CAIXA Auxilio/ Cesta-alimentagédo REG/REPLAN Saldado
2° tre 2021 Exercicio 2021 Exercicio 2020 2° tre 2021 Exercicio 2021 Exercicio 2020 2° semestre 2021 Exercicio 2021 Exercicio 2020
Custo do servigo corrente (64.733) (155.347) (204.073) - - - - - -
Custo dos juros sobre VPO (381.729) (779.070) (848.918) (65.372) (127.248) 127.314 (1.282.632) (2.541.865) (2.509.721)
Receita de juros sobre o ativo - - - - - 955.557 1.774.761 1.575.399
(Despesa)/Receita reconhecida no resultado (446.462) (934.417) (1.052.991) (65.372) (127.248) 127.314 (327.075) (767.104) 934.322
INDIVIDUAL / CONSOLIDADO
Descrigdo REG/REPLAN Néo saldado REB Novo Plano
2° tre 2021 Exercicio 2021 Exercicio 2020 2° tre 2021 Exercicio 2021 Exercicio 2020 2° semestre 2021 Exercicio 2021 Exercicio 2020
Custo do servigo corrente 420 (4.708) (19.003) (1.628) (5.331) (4.942) (61.580) (133.465) (116.304)
Custo dos juros sobre VPO (127.996) (262.500) (303.959) (14.095) (27.893) (23.697) (81.943) (159.650) (140.176)
Custo do servigo passado (1) - - 909.137 - - - - - -
Receita de juros sobre o ativo 120.566 226.533 206.918 13.616 27.414 23.697 76.180 153.887 140.176
(Despesa)/Receita reconhecida no resultado (7.010) (40.675) 793.093 (2.107) (5.810) (4.942) (67.343) (139.228) (116.304)

(1) Reversao de proviséo atuarial para plano de beneficio REG/REPLAN n&o saldado (custo do servigo passado), tendo em vista a alteragéo no regulamento do plano, realizada em atendimento & Resolugdo n° 25 da Comissé&o Interministerial de Governanca Corporativa e de Administragéo de

Participacdes Societarias da Unido (CGPAR).
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