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Nota 20 — Tributos
(a) Demonstracao da despesa de IRPJ e CSLL

INDIVIDUAL
Descrigédo 2021 2020
2° tre Exercicio Exercicio

Tributos Correntes 580.181 9.761 -
Tributos Diferidos 1.116.801 1.242.348 1.550.468
Passivo Fiscal Diferido (1.357.185) (1.770.466) (5.956)

Titulos para Negociagdo/Objeto de Hedge (1.284.280) (1.682.609) 54.341

Depésito em Garantia (72.905) (87.857) (60.297)
Ativo Fiscal Diferido 2.473.986 3.012.814 1.556.424

Diferengas Temporarias - constituicéo / realizagéo 880.847 1.674.910 (1.239.074)

Prejuizo Fiscal / Base Negativa 1.593.139 1.337.904 2.795.498
Imposto de Renda e Contribuigido Social do Periodo 1.696.982 1.252.109 1.550.468

CONSOLIDADO
Descrigédo 2021 2020
2° tre Exercicio Exercicio

Tributos Correntes 297.526 (1.052.355) (313.258)
Tributos Diferidos 1.118.695 1.267.447 1.540.610

Passivo Fiscal Diferido (1.355.291) (1.753.141) (5.399)

Titulos para Negociagdo/Objeto de Hedge (1.284.280) (1.682.609) 54.341

Depésito em Garantia (72.905) (87.857) (60.297)

Outros 1.894 17.325 557

Ativo Fiscal Diferido 2.473.986 3.020.588 1.546.009
Diferengas Temporarias - constituicao / realizagéo 880.847 1.682.804 (1.249.489)
Prejuizo Fiscal / Base Negativa 1.593.139 1.337.784 2.795.498
Imposto de Renda e Contribui¢cdo Social do Periodo 1.416.221 215.092 1.227.352
(b) Demonstragéo do calculo dos encargos com IRPJ e CSLL
INDIVIDUAL
Descrigdo 2021 2020
2° semestre Exercicio Exercicio
Resultado antes dos tributos e participacoes 4.243.211 16.459.646 12.769.807
Encargo IRPJ e CSLL (1.909.445) (7.406.840) (5.746.389)
Efeitos tributarios adigdes e exclusdes 827.843 3.505.564 3.457.198
Juros sobre o capital proprio 843.572 1.587.743 1.257.037
Participac@o em coligadas e controladas 632.916 2.590.109 3.057.605
Realizagao/Apuragao Prejuizo Fiscal e Base Negativa CSLL (1.593.137) (1.337.903) (2.795.498)
Participac@o dos empregados nos lucros 1.580.022 838.495 758.786
Outros 198.410 232.593 11.261
Imposto de Renda e Contribuicdo Social Correntes 580.181 9.761 -
CONSOLIDADO
Descrigdo 2021 2020
2° semestre Exercicio Exercicio
Resultado antes dos tributos e participacoes 5.507.047 19.169.215 13.629.962
Encargo IRPJ e CSLL (2.478.171) (8.626.147) (6.133.459)
Efeitos tributarios adi¢cdes e exclusdes 2.075.822 4.823.209 3.555.427
Juros sobre o capital proprio 843.572 1.587.743 1.257.037
Participac@o em coligadas e controladas 291.756 671.073 613.303
Realizagao/Apuragéo Prejuizo Fiscal e Base Negativa CSLL (1.593.137) (1.337.903) (2.795.498)
Participac@o dos empregados nos lucros 1.580.022 838.495 758.786
Outros (422.338) 991.175 2.431.146
Imposto de Renda e Contribui¢cdo Social Correntes 297.526 (1.052.355) (313.258)
(c) Passivo fiscal diferido
Descrigio INDIVIDUAL CONSOLIDADO
31/12/2021 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2020
Ajustes a Valor de Mercado de Titulos para Negociagdo 2.589.243 703.753 2.589.243 703.753
Atualizagao Monetaria de depésito em garantia 2.699.976 2.612.119 2.699.976 2.612.119
Outras - - - 26.837
Total Passivo Fiscal Diferido no Resultado 5.289.219 3.315.872 5.289.219 3.342.709
Outros 74.520 70.733 74.520 87.358
Total Passivo Fiscal Diferido no PL 74.520 70.733 74.520 87.358
Total Passivo Fiscal Diferido 5.363.739 3.386.605 5.363.739 3.430.067
(d) Ativo fiscal diferido
INDIVIDUAL
Descrigao 31/12/2020 Constituicao Reversao 31/12/2021
Diferengas temporarias 38.498.679 21.427.674 (19.565.812) 40.360.541
Provisado para créditos de liquidagdo duvidosa 23.391.913 10.938.982 (11.322.835) 23.008.060
Passivos atuariais 3.730.956 91.512 258.604 4.081.072
Provisoes trabalhistas 2.804.902 383.098 (41.910) 3.146.090
Ajuste a Valor de Mercado de Instrumentos Derivativos 754.529 2.792.406 (880.371) 2.666.564
Proviséo para Perdas - FCVS a receber 2.279.539 259.683 (119.544) 2.419.678
Provises civeis 1.274.547 310.490 (109.164) 1.475.873
Provisdo para desvalorizagéo - bens nao de uso 815.245 589.154 (815.274) 589.125
Provisdes fiscais 151.846 30.884 (25.494) 157.236
Despesas de Captagéo néo Incorridas - IHCD - 1.511.919 (1.511.919) -
Outros 3.295.202 4.519.546 (4.997.905) 2.816.843
Prejuizo fiscal e Base negativa de CSLL 3.291.150 1.337.906 - 4.629.056
Prejuizo fiscal / Base negativa CSLL a realizar 3.291.150 1.337.906 - 4.629.056
Total dos créditos com impacto no resultado 41.789.829 22.765.580 (19.565.812) 44.989.597
Passivos atuariais 6.548.520 - (553.865) 5.994.655
Ajuste a valor de mercado de tit. Disponiveis p/ venda 120.458 70.224 - 190.682
Total dos créditos com impacto no PL 6.668.978 70.224 (553.865) 6.185.337
Total dos créditos tributarios 48.458.807 22.835.804 (20.119.677) 51.174.934
Total dos créditos nao constituidos 2.743.431 - (2.743.431) -

(1) O montante de crédito tributario na demonstragéo individual e consolidada séo coincidentes em 31/12/2021. Em 31/12/2020 o total de crédito
tributario na demonstragéo consolidada era de R$ 48.494.800.

(e) Expectativa de realizagao - ativo fiscal diferido

A CAIXA realiza semestralmente estudo técnico quanto a expectativa de realizagdo de créditos tributarios em 10 anos. Os valores apurados no
estudo de 31/12/2021 estao representados a seguir:

INDIVIDUAL/CONSOLIDADO

Ano de Realizagao

Valor Nominal Valor Presente

2022 11.171.554 10.560.966

2023 5.506.922 4.976.996

2024 4.725.012 4.725.012

2025 3.692.523 3.055.970

2026 4.257.811 3.372.064

2027 2.460.563 2.460.563

2028 a 2030 19.360.549 13.721.651

Total 51.174.934 42.873.222

Nota 21 — Beneficios a empregados
(a) Beneficios de curto prazo

As provisdes relacionadas com beneficios de curto prazo sdo compostas predominantemente por salarios a pagar, 13° salario, férias, licenca
prémio, abono assiduidade e participagdo dos empregados nos lucros, venciveis no curso de até doze meses ap6s o periodo a que se referem as
demonstragdes contabeis. A participacdo dos empregados no resultado (PLR) é apropriada mensalmente com o célculo sobre o resultado anual
orgado. Apos o fechamento do Acordo Coletivo de Trabalho, esse valor é ajustado considerando as regras aprovadas.

(b) Beneficios pés-emprego

A CAIXA ¢é patrocinadora de planos de aposentadoria, pensdo, saude complementar e auxilio/cesta-alimentacdo. Esses beneficios sao
disponibilizados a seus empregados, dirigentes, aposentados e pensionistas em decorréncia das relagdes de trabalho ou da sucesséo, em direitos
e obrigacdes, de outras entidades (situagao do extinto Banco Nacional de Habitagdo — BNH).

(c) Composicdo da provisdo para beneficios a empregados

INDIVIDUAL / CONSOLIDADO
Descrigdo 31/12/2021 31/12/2020
Beneficios de curto prazo 4.372.451 4.271.897
Natureza salarial 3.213.458 3.244.221
Participagéo dos empregados no lucro 1.158.993 1.027.676
Beneficios pés-emprego 24.365.944 28.507.111
Saude CAIXA (calculo atuarial (g.1)) 10.364.135 12.066.053
Auxilio e cesta alimentagao (calculo atuarial (g.2)) 1.811.869 2.003.798
Planos de beneficios — Previdéncia Complementar 12.189.940 14.437.260
REG/REPLAN 11.387.291 14.436.207
REB 57.006 -
Novo Plano 745.643 1.053
Total 28.738.395 32.779.008
Passivo circulante 9.828.765 9.759.330
Passivo néo circulante 18.909.630 23.019.678

(d) Gestao dos planos, estrutura organizacional e governanga corporativa

Os planos de aposentadoria e penséo patrocinados pela CAIXA sdo administrados pela Fundagao dos Economiarios Federais — FUNCEF, entidade
fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos e com autonomia administrativa e financeira, criada com base na Lei n® 6.435/1977
(revogada pela Lei Complementar n® 109/2001).

Afundagao é regida pela legislagéo especifica do setor (http://www.previdencia.gov.br/a-previdencia/previc/legislacao-da-previdencia-complementar/),
por seu Estatuto, pelos regulamentos dos Planos de Beneficios e por atos de gestdo, a exemplo do Cédigo de Conduta Corporativa e do Cédigo
de Melhores Praticas de Governanca Corporativa (www.funcef.com.br).

A FUNCEF apresenta na sua estrutura organizacional Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, em conformidade com a Lei
Complementar n® 108/2001, sendo os dois primeiros 6rgdos de administragdo e o Ultimo de controle interno.

O Conselho Deliberativo é o 6rgdo maximo da estrutura organizacional da FUNCEF. Tem como fung&o principal deliberar sobre o Plano de Custeio
da Fundacéo, sobre as alteragdes no Estatuto nos planos de beneficios. Também avalia os balancetes trimestrais, o balango anual e a prestagao
de contas da empresa, analisando e aprovando seus contetdos e pareceres. Formado por seis membros - trés indicados pela Patrocinadora e trés
pelos participantes.

O Conselho Fiscal é responsavel pelo exame de contas, livros e registros. Emite pareceres sobre balangos, contas, atos econémico-financeiros
e demonstrativos. Examina o cumprimento, por parte da administragéo, de seus deveres legais e estatutarios. E composto por quatro membros.

A Diretoria Executiva tem como missé@o executar os atos provenientes do Conselho Deliberativo e de seu Regimento Interno; autorizar servigos
e decidir sobre bens; aprovar balancetes, prestar contas; decidir planos e critérios necessarios a administragcdo; deliberar acordos que envolvam
responsabilidade econdémico-financeira e aprovar convénios destinados aos associados.

Os trés érgaos possuem regimento interno e tém suas obrigagées, competéncias, composigéo e critérios relacionados aos mandatos definidos no
Estatuto da FUNCEF.

No Estatuto também estdo previstos Comités de Assessoramento Técnico, vinculados ao Conselho Deliberativo, e com seus regimentos internos
aprovados por este 6rgdo. Com o objetivo de subsidiar os trabalhos dos trés érgédos estatutarios, os Comités de Investimentos, de Beneficios,
de Etica e de Qualidade das Informagdes Contabeis e de Auditoria séo compostos por integrantes indicados pelo Conselho Deliberativo, pela
Patrocinadora CAIXA e pela Diretoria Executiva.

Quanto aos planos de satde complementar (Satide CAIXA), auxilio/cesta-alimentagéo e Assistidos PREVHAB, s&o diretamente administrados pela CAIXA.
(e) Risco atuarial

O risco atuarial é caracterizado pela variagdo ou ndo aderéncia das premissas e/ou parametros adotadas no momento do célculo atuarial. Decorre,
especialmente, da inadequagéo de hipéteses e premissas atuariais estabelecidas em cenario base, no momento do custeio dos planos, que podem
trazer volatilidade aos resultados esperados.

A exposigao da CAIXA ao risco atuarial é evidenciada pela condigdo de patrocinadora e mantenedora de beneficios pés-emprego oferecidos a seus
empregados, compromissando parte do custeio desses beneficios a instituicdo.

O risco atuarial € considerado um risco relevante tendo em vista sua responsabilidade de longo prazo relacionada aos beneficios vitalicios, além
da provisdo em balango, apurada conforme orientagées do Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC 33(R1) e Deliberagdo CVM n° 695/12.

(f) Estratégia de confrontagao de ativos/ passivos

Somente os planos de previdéncia geridos pela FUNCEF (REG/REPLAN, REB e Novo Plano), possuem ativos financeiros para cobertura dos
riscos atuariais.

Conforme estabelece a Resolugdo CMN n°® 3.792/2009, para a determinagdo da meta de alocagdo dos recursos garantidores dos planos de
beneficios por segmento de investimento, a FUNCEF utiliza modelo proprio de gestéo integrada de ativos e passivos, do inglés Asset Liability
Management (ALM), que utiliza cenarios estocasticos para evolugéo de ativos e passivos, considerando desde cenarios pessimistas até cenarios
otimistas construidos a partir dos cenarios aprovados pela Diretoria Executiva com amplo debate em comités de assessoramento técnico e de
investimentos — que conta com representantes de entidades representativas dos participantes, patrocinadora e FUNCEF. Esse modelo busca
minimizar o risco dos planos de beneficios com rentabilidade esperada para cinco anos superando a meta atuarial acumulada mais de 1% a.a.,
considerando as caracteristicas individuais dos planos, tais como pagamentos de beneficios, recebimentos de contribui¢des, capital comprometido,
fluxo de recebimento de ativos e liquidez necessaria.

Com relagéo a gestdo do passivo atuarial, e o gerenciamento de risco a ele associado para fins de projecdes futuras destinadas ao ALM, é utilizada
metodologia estocastica, em que s&o geradas diversas simulagées do passivo atuarial com variagdes simultaneas em todas as premissas previamente

estabelecidas, utilizando-se o sistema SAS. Os fluxos estocasticos consideram variagdes sobre as principais hipéteses atuariais, quais sejam:
- Variaveis econémicas de taxa real de juros e de crescimento real dos salarios de participacgao;

- Variaveis biométricas e demograficas de sobrevivéncia ou morte do participante valido (ativo ou assistido), sobrevivéncia ou morte do participante
invalido, sobrevivéncia ou morte do conjuge, permanéncia do participante como valido ou entrada deste em invalidez, e rotatividade do participante.

(9) Planos de beneficios — detalhamento
(g.1) Plano de Saude — Satide CAIXA e PAMS

O Saude CAIXA é o programa de assisténcia a saude instituido pela CAIXA, sob a modalidade de autogestdo. Tem por finalidade o atendimento
médico, hospitalar, laboratorial, radiolégico, odontolégico, psicoldgico, fisioterapico, terapéutico ocupacional, servigo social, fonoaudiolégico e
nutricional aos titulares e seus respectivos dependentes. S&o titulares deste plano, os empregados da CAIXA e os aposentados vinculados a
FUNCEF, PREVHAB, SASSE, Fundo PMPP ou INSS.

O estatuto da CAIXA estabeleceu um teto de 6,5% da folha de pagamento como limite maximo de dispéndio total da CAIXA com a oferta de beneficio
de assisténcia a satde. Em fungédo do limitador dos desembolsos por parte da empresa no custeio do Satide CAIXA, os estudos técnicos elaborados
pela empresa Vesting Consultoria Financeira e Atuarial indicaram redugdo no Valor Presente das Obrigagdes (VPO), uma vez que a provisdo
constituida, a luz do pronunciamento CPC 33 (R1), levava em consideragéo a premissa de que ao percentual de 70% das despesas assistenciais,
todos os desembolsos futuros seriam arcados sem limite pela CAIXA. Os efeitos desta alteragéo foram classificados como custo de servigo passado
e foram reconhecidos no resultado, no exercicio de 2017, conforme disposigées do item 120 (a) do CPC 33 (R1).

O PAMS é um beneficio concedido pela CAIXA aos titulares e respectivos dependentes que se encontram sob liminar judicial pendentes de
julgamento e agdes judiciais. Foi instituido pela CAIXA e é por ela administrado, sob a modalidade de autogestéo, oferecendo cobertura médica,
hospitalar, odontolégica e psicolégica, com atendimento por uma rede de credenciados, em ambito nacional, obedecendo as normas e a Tabela
do PAMS.

(g.2) Auxilio e Cesta-alimentagao

A CAIXA oferece aos empregados e dirigentes o Auxilio e cesta-alimentacdo na forma da legislacdo vigente e do Acordo Coletivo de Trabalho.
Os resultados atuarias apresentados, relativos ao Auxilio e cesta-alimentagdo, referem-se somente aos beneficios concedidos aos participantes
assistidos que possuem direito na data da avaliagéo.

O Auxilio e cesta-alimentacéo s&o beneficios pagos exclusivamente aos aposentados e pensionistas mediante determinagéo judicial, acordo judicial
ou extrajudicial. Em 2021 foram concedidos 130 novos beneficios (Em 2020 foram 277).

Os valores mensais do Auxilio e cesta-alimentagdo s&o definidos em setembro de cada ano. Para o periodo de
1° de setembro de 2021 a 31 de agosto de 2022 o valor do auxilio-refeicdo/alimentagdo € de R$ 922,24 para
aquisicdo de refeicdbes prontas em restaurantes e similares. A cesta-alimentagdo para o mesmo periodo ¢é de
R$ 726,71 para a aquisicdo de géneros alimenticios em supermercados ou em estabelecimento comercial do mesmo género. Tém carater
indenizatorio, e ndo sdo considerados como verba salarial. Portanto, ndo incidem encargos nem para a parte empregadora nem para a parte
empregada.

(g.3) Plano de beneficios — Assistidos PREVHAB

Por forga do Decreto n® 2.291/1986, o Banco Nacional de Habitagdo — BNH foi extinto e a CAIXA passou a sucedé-lo em todos os direitos e
obrigagdes, inclusive aquelas decorrentes da relagéo de trabalho dos empregados do referido Banco.

Dentre as obrigagdes herdadas pela CAIXA em relacdo aos empregados do BNH, estava a manutencdo da Associagdo de Previdéncia dos
Empregados do BNH — PREVHAB, Fundo de Pensé&o responsavel por complementar os beneficios previdenciarios dos empregados do BNH.

Visando a absorgdo da PREVHAB pela Fundagdo dos Economiarios Federais — FUNCEF ou a transferéncia dos beneficiarios daquela para esta,
observadas as normas de direito privado aplicaveis as respectivas situagdes, foram estudadas e realizadas pela CAIXA/FUNCEF estratégias
previdenciais, entretanto, por ndo concordarem com a proposta da CAIXA ou n&o reunirem as condigdes estabelecidas, 59 assistidos permanecem
recebendo os proventos da CAIXA.

Dada a caracteristica do Plano, o Ativo Liquido sera integralizado pela Patrocinadora no mesmo montante da obrigag&o.
(9.4) Planos de previdéncia complementar

A CAIXA adotou o conceito de Compartilhamento de Riscos (Risk Sharing) para todos os planos, considerando que o Passivo Atuarial devera ser
custeado 50% pela Patrocinadora e 50% pelos Participantes. Ressaltamos que a adogéo do compartilhamento de risco é de responsabilidade da
CAIXA, conforme definido, tendo esta efetuado todas as andlises necessarias para a sua conceituagdo técnica.

Os planos de previdéncia administrados pela FUNCEF estéo divididos em duas modalidades: Beneficio Definido (REG/REPLAN) e Contribuicao
Variavel (REB e Novo Plano).

Na modalidade de Beneficio Definido (BD), séo feitas contribuicdes a um fundo administrado de forma independente, o risco atuarial e o risco dos
investimentos recaem parcial ou integralmente sobre a entidade patrocinadora. O reconhecimento dos custos requer a mensuragéo das obrigacdes
e despesas do plano, diante da possibilidade de ocorrer ganhos ou perdas atuariais, e podendo gerar um registro de passivo quando o montante
das obrigagdes atuariais supera o valor dos ativos do plano de beneficios. O valor presente das obrigagdes deste beneficio, bem como o custo do
servigo corrente e, quando aplicavel, o custo do servigo passado, séo determinados utilizando-se o Método de Crédito Unitario Projetado, atribuindo-
se beneficio aos periodos em que surge a obrigagao de proporcionar beneficios poés-emprego. Caso o servigo do empregado em anos posteriores
conduza a um nivel materialmente mais elevado de beneficio do que o verificado anteriormente, atribui-se o beneficio de maneira linear até a data
em que o servico adicional do empregado conduza a uma quantia imaterial de beneficios adicionais.

Na modalidade de Contribuigdo Variavel (CV), durante a fase de contribuicdo ndo ha garantia em relagéo ao valor do beneficio a ser recebido no
momento da aposentadoria, sendo, portanto, considerado como plano do tipo Contribuigdo Definida (CD). Porém, a partir do momento da concessao
da aposentadoria, o valor do beneficio passa a ser fixo e ha o enquadramento em plano do tipo Beneficio Definido (BD), devendo ser aplicados os
procedimentos relacionados aos célculos atuariais.

= REG/REPLAN

A CAIXA patrocina o plano de beneficios REG/REPLAN, administrado pela FUNCEF, estruturado na modalidade beneficio definido. Este plano foi
aprovado por 6rgdo competente em 17 de maio de 1977, tendo seu inicio operacional em 01 de agosto de 1977. O plano agrega os regulamentos
instituidos em 1977 (REG) e 1979 (REPLAN), considerados como um s6 plano.

O referido plano teve saldamento de beneficios definido por meio de alteragdes em seu regulamento, sendo esta alteragédo regulamentar ocorrida
em 14 de junho de 2006. Tal procedimento implica que o valor do beneficio saldado, calculado e reajustado com base no indice do plano, com
a desvinculagdo do salario de participagédo e da concessdo e manutengdo por 6rgéo oficial da previdéncia, implicando no cancelamento da
contribuigdo normal para este plano e na adesao no caso do ativo, a outro plano de beneficios oferecido pela Patrocinadora.

A exemplo do ocorrido na modificagéo dos planos anteriores, inclui institutos fixados pela Lei Complementar n° 109/2001, tais como: a

garantia de condigdes de resgate e portabilidade do saldo da conta individual de participante.

Em relagdo ao plano de custeio do REG/REPLAN, definido como o calculo elaborado pelo atuario responsavel pelo plano que define o nivel de
contribuigdo necessario a constituicdo das reservas garantidoras de beneficios, fundos, provisées e a cobertura das demais despesas do plano de
beneficios, visando seu equilibrio atuarial, este definira os percentuais de contribuigéo a serem praticados no Plano e sera segregado entre optantes
e nao optantes pelo saldamento, com reviséo de periodicidade minima anual, conforme regulamento do plano (disponivel em: www.funcef.com.br/).

Devido ao Plano de Previdéncia REG/REPLAN modalidades saldado e ndo saldado, patrocinados pela CAIXA, terem registrado em 2014 e
2015, respectivamente, seu terceiro ano consecutivo de déficit técnico acumulado, foram elaborados planos de equacionamento dos déficits. Na
modalidade saldado houve déficit nos exercicios de 2014, 2015 e 2016, enquanto que na modalidade nZo saldado, os déficits foram em 2015 e
2016. Os planos de equacionamento tem como base a Resolugdo CGPC n° 26/2008 com todas as suas alteragdes.

Os planos de equacionamento estabelecem critérios proprios para a contribuicdo de cada parte nos déficits, sendo paritario entre a CAIXA e os
participantes e assistidos na modalidade saldado.

INDIVIDUAL / CONSOLIDADO
REG/REPLAN Saldado

REG/REPLAN Nao saldado

Déficit Prazo de Valor do déficit Prazo de Valor do déficit
amortizagao atualizado amortizacao atualizado
Exercicio 2014 208 meses 1.175.409 - -
Exercicio 2015 211 meses 3.670.986 237 meses 457.877
Exercicio 2016 221 meses 5.265.671 241 meses 296.976
10.112.066 754.853

Em relagéo aos planos REG/REPLAN, a CAIXA mantém provisionado em 31/12/2021 o montante de R$ 12.754.208 (31/12/2020 — R$ 14.436.207),
sendo R$ 11.387.291 calculado conforme disposi¢des do Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1), complementado por R$ 1.366.917 para assegurar
os planos de equacionamentos dos déficits atuariais.

Os pagamentos da CAIXA a FUNCEF relativos aos respectivos planos de equacionamento, de 01/01/2021 a 31/12/2021, montam R$ 1.002.906
(31/12/2020 — R$ 944.299).

= REB

A CAIXA patrocina o Plano de Beneficios REB, administrado pela FUNCEF. O Plano de Beneficios REB foi aprovado por érgédo competente em 05
de agosto de 1998, tendo seu inicio operacional nessa mesma data.

O REB é estruturado na modalidade de Contribuicdo Variavel, sendo a contribuicdo normal do participante calculada mediante a aplicagédo de
percentual incidente sobre o Salario de Participacao, definido no ato de sua inscrigdo, ndo podendo ser inferior a 2% (dois por cento).

Diante de sua criagdo, foram interrompidas novas adesdes ao REG/REPLAN e este foi oferecido aos empregados da CAIXA admitidos a partir de
1998. Em 04 de fevereiro de 2002, seu regulamento foi alterado para permitir a migragéo de participantes do REG/REPLAN para o REB, processo
contestado por associados. Essa experiéncia influenciou o processo de elaboragéo da proposta do REG/REPLAN Saldado e da criagédo do Plano
de Beneficios Novo Plano.

Em relacéo ao plano de custeio do plano REB, definido como o célculo que determina o nivel das contribuigdes do patrocinador, dos participantes
e dos assistidos, de forma a fixar o custo do plano de beneficios, este serd estabelecido com periodicidade minima anual, de forma a fixar
adequadamente o nivel das contribui¢des sociais devidas e dos custos administrativos, constando obrigatoriamente do resultado da avaliagdo
atuarial do plano, conforme definido no regulamento do plano (disponivel em: (www.funcef.com.br).

= Novo Plano

A CAIXA patrocina o Plano de Beneficios Novo Plano, administrado pela FUNCEF. Aprovado por 6rgéo competente em 16 de junho de 2006, teve
seu inicio operacional em 01 de setembro de 2006. E o Unico plano aberto as novas inscri¢des de funcionarios CAIXA.

O Novo Plano ¢ estruturado na modalidade de Contribui¢do Variavel, com contribuicéo definida na fase de formagao de reservas e beneficio definido
na etapa de recebimento de beneficios, bem como nos casos de beneficios de risco, como invalidez e penséo por morte. Inclui institutos fixados
pela Lei Complementar n° 109/2001 — tais como a garantia de condi¢cdes de resgate e portabilidade do saldo da conta individual de participante.
Adota também nova base de contribuigdo, aumentando a parcela destinada pela CAIXA ao saldo de conta do associado. A contribuicdo normal do
participante, calculada mediante a aplicagéo de percentual incidente sobre o Salario de Participagéo, definido no ato de sua inscrigdo, ndo podendo
ser inferior a 5% (cinco por cento).

O custeio das despesas administrativas sera de responsabilidade paritaria entre Patrocinador, Participantes e Assistidos, devendo ser aprovado pela
Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo da FUNCEF, observados os limites e critérios estabelecidos pelo 6rgéo regulador.

O plano de custeio do Novo Plano estabelecera o nivel de contribuicdo necessario a constituicdo das reservas garantidoras de beneficios, institutos,
fundos, provisdes e a cobertura das demais despesas, sendo aprovado pela Diretoria Executiva, submetido a deliberagédo do Conselho Deliberativo
da FUNCEF e aprovagéo do patrocinador, em conformidade com critérios fixados pelo 6rgao regulador e fiscalizador, conforme regulamento do
plano (disponivel em: www.funcef.com.br/).

O plano de custeio tera periodicidade anual, mas podera ser revisto a qualquer tempo se houver necessidade devidamente justificada pela FUNCEF
e ocorrera sob responsabilidade do patrocinador e participantes, inclusive assistidos.

A despesa administrativa da FUNCEF sera custeada pelo patrocinador e participantes, inclusive assistidos, observado o limite e os critérios
estabelecidos pelo 6rgéo regulador e fiscalizador.

(h) Quantidade de participantes — beneficios pés-emprego

INDIVIDUAL / CONSOLIDADO
31/12/2021 (1)

31/12/2020 (2)

Descrigao

Ativos Assistidos Total Ativos Assistidos Total
Saude CAIXA (incluindo dependentes) 77.568 74.348 151.916 80.014 75.770 155.784
Auxilio e cesta-alimentagdo (aposentados e pensionistas) - 15.615 15.615 - 17.759 17.759
Assistidos PREVHAB (aposentados e pensionistas) - 59 59 - 60 60
REG/REPLAN saldado 9.054 46.108 55.162 10.767 45.561 56.328
REG/REPLAN nao saldado 1.021 4.721 5.742 1.199 4.880 6.079
REB 5.745 1.143 6.888 5.892 1.067 6.959
Novo Plano 77.235 9.670 86.905 75.173 8.715 83.888

(1) Conforme posigdes de 30/09/2021.
(2) Conforme posicoes de 30/09/2020.

(i) Avaliagao atuarial dos planos de beneficio

A empresa Deloitte Touche Tohmatsu Consultores Ltda. foi contratada para realizar avaliagdo atuarial dos planos de beneficios patrocinados pela
CAIXA. A referida avaliagdo atuarial contemplou os planos de beneficios Satide CAIXA, Auxilio e Cesta-alimentagéo, Assistidos PREVHAB, REG/
REPLAN, REB e Novo Plano.

Os calculos atuariais e levantamentos realizados pela consultoria, em consonancia com o Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1), aprovado pela
Resolugdo CMN n° 4.877/2020, respaldam as contabilizacdes patrimoniais e de resultado realizadas pela CAIXA.

A CAIXA é parcialmente responsavel pela cobertura do passivo dos planos Saude CAIXA, REG/REPLAN, REB e Novo Plano, e totalmente
responsavel pela cobertura dos compromissos mantidos de Auxilio e Cesta-alimentagdo e aos Assistidos PREVHAB.

Em relagéo aos passivos existentes na FUNCEF, enquadrados como perda provavel e ja provisionados, esses sé@o capturados no calculo atuarial
e, respeitada a proporgao de responsabilidade de 50%, comp&em a reserva de proviséo atuarial da CAIXA.

Quanto aos passivos classificados pela FUNCEF como perda possivel, @ medida em que, eventualmente, forem reclassificados para perda provavel,
serao provisionados nos respectivos planos, e por consequéncia, esses montantes comporéo o céalculo atuarial da CAIXA, sendo seus impactos
reconhecidos no encerramento do Balango do primeiro semestre subsequente a reclassificagdo desses passivos.

(i.1) Reconhecimento dos ganhos e perdas atuariais

A politica contabil da CAIXA, no reconhecimento dos ganhos e perdas atuariais contabilizados em seus demonstrativos financeiros, para os
planos previdenciarios, assistenciais e beneficios pés-emprego estruturados na modalidade de Beneficio Definido, conforme determinado no
Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1), consiste no reconhecimento de todos os ganhos e perdas atuariais no periodo em que ocorrem em ajuste
de avaliagao patrimonial.

Nos planos em que se observou ativo atuarial liquido, os mesmos s&o limitados ao valor do beneficio econdmico que a CAIXA porventura possa
usufruir, sendo calculado como o valor presente do fluxo de caixa dos valores revertidos dos planos a CAIXA ou a redugéo efetiva de contribuicdes
futuras, caso existam. Em 31/12/2021, ndo foram apurados beneficios econémicos passiveis de reconhecimento pela patrocinadora.

Com relagdo aos planos previdenciarios que possuem beneficios estruturados na modalidade de Contribuicdo Definida, de acordo com o
Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1) e de acordo com a natureza do beneficio, os mesmos ndo geram ganhos ou perdas atuariais a serem
reconhecidos pela CAIXA.

(i.2) Principais premissas utilizadas na avaliagéo atuarial dos planos:
Conforme determina o Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1), na avaliagdo atuarial dos planos de beneficios definidos devem ser utilizadas

premissas (financeiras e demograficas) que reflitam as melhores estimativas da entidade sobre as variaveis que determinaréo o custo final de prover
esses beneficios aos seus empregados.

O célculo da taxa de juros de desconto atuarial anual considera a taxa de remuneragéo dos titulos publicos federais de primeira linha utilizados
como referéncia, tendo em vista a inexisténcia de titulos e valores mobiliarios com as condigdes previstas pelo Pronunciamento Técnico CPC 33
(R1). Essa alternativa é prevista pelo referido normativo.

Dentre as principais premissas atuarias adotadas no Saude CAIXA, destacamos o Aging Factor, utilizado para mensurar a diferenga do custo entre
as diferentes idades dos participantes cobertos pelo plano. O Aging Factor adotado para 31/12/2021 é de 2,98%.




