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A seguir, demonstramos as movimentagdes de novas agdes,
reclassificagdo de nivel de risco, atualiza¢do financeira e baixa por
reversdo ou pagamento dos processos classificados como provaveis
ocorridas durante o periodo:

Movimentagio das agbes provaveis  31M2i2020 Adigaes Reversiio 31M212021
Processos fiscais 23548 8947 (5.957) 26538
Processos administrativos 82885 24865 (15.445) 92315
Processos trabalhistas 382.838 236820 (208.431) 420227
Processos ciwis 69.852 41789 (57.368) 54275
Processos ambientais 1.472 45 (18) 1.499
Total 570.605 312466 (288.216) 594.854

Contingéncias judiciais e extrajudiciais nio provisionadas

Em 31 de dezembro de 2021, a Empresa possuia a¢des envolvendo
riscos de perda classificados pela Administragdo como possiveis,
para as quais ndo foi constituida provisdo, totalizando R$ 2.128.218,
conforme demonstrado:

Processos possiveis

311212021 31112/2020
Processos fiscais 371.457 387.060
Processos administrativos 1.037.463 279642
Processos trabalhistas 173.364 172331
Processos civeis 544 215 603.324
Processos diversos 1719 3557
Total 2.128.218 1.445.914

Depésitos recursais e judiciais

Correlacionados as contingéncias, existem depdsitos judiciais
para garantir potenciais pagamentos das ag¢des judicialmente discutidas
pela Empresa. Em 31/12/2021, os depositos judiciais mantidos pela
Companhia representam R$ 234.477 deduzidos de uma provisdo para
perda no montante de R$ 695, conforme apresentados a seguir:

b) Plano de Previdéncia Complementar

A Infraero ¢é patrocinadora do Plano de Aposentadoria de Contribui¢@o Variavel - Plano CV e dos Planos
de Beneficio Definido Planos BD I e II do Instituto Infraero de Seguridade Social INFRAPREYV, uma entidade
fechada de previdéncia privada, sem fins lucrativos, que tem por finalidade suplementar aos participantes da
institui¢do e seus beneficiarios os beneficios a eles assegurados pelo Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS, bem como promover seu bem-estar social. A Empresa reconhece o valor presente das contribui¢cdes
normais futuras, calculado pelo método de crédito unitario projetado, relacionado aos Planos de Beneficio
Definido e Contribui¢do Varidvel. Os valores de pagamentos das contribui¢des futuras que beneficiardo a
Empresa (valor contabilizado na rubrica Beneficio Pos-Emprego) representa o valor estimado das redugdes.
Este valor depende de uma série de variaveis e premissas relativas a taxa de desconto e condigdes atuais de
mercado. Quaisquer mudangas nessas premissas afetardo os correspondentes valores contabeis.

Os recursos que o Instituto dispde para seu funcionamento sdo representados por contribui¢des de sua
patrocinadora, participantes, assistidos e autofinanciados e dos rendimentos resultantes das aplicagdes desses

recursos.

O Infraprev possui trés planos de previdéncia: dois de Beneficio Definido e um de Contribuigdo Variavel
(Plano CV), o qual detém o maior niimero de participantes. A partir da implanta¢do do Plano de Contribui¢ao
Variavel, em dezembro de 2000, somente este plano esta aberto a entrada de novos participantes.

Planos Beneficios Classificagdo Vigéncia
Plano BD | Aposentadoria e Pensédo Beneficio Definido Fechado para novos pamicipantes
Plano BD 11 Aposentadoria e Pensdo Beneficio Definido Fechado para novos paricipantes
Plano CV Aposentadoria e Penséo  Contrbuicio Definida = Aberin

* Trata-se de um plano hibrido, pois possui riscos atuariais para o servigo passado, de participantes que migraram dos planos de beneficio definido.

* O calculo do beneficio econdmico disponivel, de que trata o item 65 do CPC 33 (Deliberagdo
CVM 695/2012), de forma a limitar o ativo atuarial a ser reconhecido, considera o valor
presente dos fluxos dos beneficios econdmicos considerando a taxa de juros de desconto
conforme item 83 do referido CPC.

Para os Planos BD [, BD Il e CV existem recursos integralizados
suficientes para garantir o pagamento dos compromissos dos planos,
ndo tendo obrigacdo atuarial a ser provisionada pela empresa.

¢) Programa auxilio satide — PAS

A Infraero e o Sindicato Nacional dos Empregados em Empresas
Administradoras de Aeroportos (SINA), por meio do Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) celebrado em 3/12/2019, com vigéncia entre o
periodo de 1/5/2019 a 30/4/2021, instituiram novo modelo de custeio
do Programa Auxilio Saude — PAS, agora de carater indenizatorio,
conforme Clausula 48, paragrafo 9°, e, como tal, limita o valor da
obrigagdo da patrocinadora aos valores mensais, por faixa etaria.

Premissas atuariais e econdmicas

31H22021
Crédito unitario projetado
Capitalizcio
3,26% a.a. obtida a partir da mediana da taxa

Premissas
Meétdo atuarial de financiam ento

Regime financeim

Expectativa de infacio

Taxa de juros de desconto atuarial anual - nominal 875%a.a.

Perfil de Pal‘tiCipaIlteS dos planOS Taxa de juros de desconto atuarial anual - real 532%aa.
Tabua de moralidade/sobrevivén da de ativos AT 2000 M&F

MM12/2021 311212020 Tabua de mortalidad evvendade ap tad AT 2000 M&F

Tabua de monalidade/sobrevivén da de invilidos AT-49 M

Planos Afivos *  Assistidos ™ Total Ativos*  Assisfidos™  Total Tabua de entrada em imalides W&o aplicavel
F'lEI.I"IU BD' 12 -142 154 -15 -145 -15-1 Tabua de rofafvidade (Tumower) 234%aa.
HCCTR (Healh Care CostTrend Rate Mo aplicavel

Plano BD Nl 0 20 20 0 20 20 Foi considerada a composicio Bmiliar real,
conforme banco de dados fornecido pela

F'lEI.I"IU C‘\n" 5193 48?1 10054 ng-? 4?93 11740 empresa com os fitulares e dependenies no

* Compdem os Ativos, os participantes auto patrocinados, Beneficio Proporcional Diferido (BPD) e os pensionistas.

** Os Assistidos correspondem aos aposentados e participantes em auxilio-doenga.

A Infraero contratou empresa especializada para prestacdo de servigos técnicos de Avaliagdo Atuarial
dos beneficios pos-emprego oferecidos aos seus empregados de acordo com as regras estabelecidas pelo
CPC n.° 33. A contratada realizou avaliagdo atuarial para a contabilizagdo em balango dos beneficios pos-
emprego oferecidos. Dessa forma, as avaliagdes atuariais sdo elaboradas anualmente, por atudrio externo, e
as informagdes constantes, a seguir, referem-se aquelas efetuadas na data base de 31 de dezembro de 2021.

Premissas atuariais e economicas

Hipoteses BDI BDN Ccv
Crescimento real dos saldrios 0,00% a.a. 0,00% aa. 0,00% a.a.
Crescimento real dos beneficios 0,00% a.a. 0,00% a.a. 0,00% a.a.
Taxa de juros de desconto atuarial anual - nominal 8,74% a.a. 874% a.a. 8,74% a.a.
Taxa de juros de desconto atuarial anual - real 5,22% a.a. h32% aa. 5,32% a.a.

Método atuarial de financiamento

Crédito unitirio projetado

Regime financeiro

Capitalizacdo

311212021 311212020
Depdsitos judiciais trabalhistas 202357 312.402
Depdsitos judiciais civeis 12784 11.611
Depdsitos judiciais fiscais 17.866 33
Depdsitos judiciais ambientais 2 -
Depdsitos judiciais administrativos 1.468 S
(-} Provisdo para perda (695) (116.954)
Total 233.782 207.092

Ativos Contingentes

A Infraero ndo possui ativos contingentes cuja entrada de beneficios
econdmicos seja classificada como praticamente certa.

15. Fornecedores
O saldo de RS 168.077, em 31/12/2021, representa as obrigagdes
referentes as aquisi¢des de materiais e servigos e outras obrigacdes com

vencimento, geralmente, no més seguinte.

16. Encargos trabalhistas

3122021 3112/12020
Encargos sobre férias 36.602 45798
Férias a pagar 80241 110729
Ordenados e salarios a pagar 15.363 40221
FGTS a Recolher 3.785 6.179
INSS a Recolher 23407 20442
IRRF s/ folha de pagamento 17.915 27143
Total 186.303 262.512

Os valores registrados no grupo de contas de encargos trabalhistas
referem-se a saldos devidos por ordenados e salarios, férias e encargos
incidentes sobre a folha de pagamento de pessoal. Tais valores sdo
provisionados conforme a competéncia dos fatos ocorridos e baixados
posteriormente, quando eles séo liquidados.

17. Beneficios a empregados

a) Programa especial de adequacio do efetivo (PEAE)

O Programa Especial de Adequagdo do Efetivo — PEAE visa
a reducdo de empregados excedentes e equalizagdo do quadro de
pessoal entre as unidades da Infraero, em virtude da politica de

Expectativa de inflacio

3,25% a.a. obtida a partir da mediana da taxa
projetada pelo BACEM para o IPCA em 2018

Tabua de rotatividade (Turnover) 0,00%
Tabua de mortalidade/sobrevivéncia de ativos AT 2000 M&F
Tabua de mortalidade/sobrevivéncia de aposentados AT 2000 M&F
Tabua de mortalidade/sobrevivéncia de invalidos AT-49 M

Tabua de entrada em invalidez

MNAo aplicavel

¢ Alvaro Vindas

Composi¢ao Familiar

Plano I de Beneficios Saldado, Plano II de Beneficio Definido e Plano de Aposentadoria de Contribuigéo

Variavel:

. Beneficios a Conceder: para a defini¢do do niimero de beneficiarios, foi considerada

a composicdo familiar média com as caracteristicas recomendadas no “Estudo Técnico para

Fundamentacdo das Hipodteses Atuariais a serem utilizadas na Avaliagdo Atuarial de 31/12/20217,

disponibilizado pelo Infraprev.

. Percentual de Casados: 80%.

. Diferenca de Idade entre Participante e Conjuge: 4 anos.

. Filho temporario até os 24 anos.

. Beneficios Concedidos (aposentadorias e pensdes): foi considerada a composi¢ao

familiar real, conforme banco de dados fornecido pelo Infraprev.

Taxa de Desconto Atuarial Real

A taxa de desconto atuarial real, compativel com os titulos ptblicos federais (NTN-B) com vencimento
em 15/8/2035, com duration aproximada a dos fluxos futuros esperados das obrigacdes com os participantes
e assistidos da Infraero em cada plano sdo as seguintes:

Plano | de Beneficios Saldados
Plano Il de Beneficio Definido

Duration {anos)

Taxa de desconto

Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Varidvel

9,90
10,38
10,43

5,32%
5,32%
5,32%

As hipdteses foram adotadas em consonancia com os estudos de adequagdo de hipoteses elaborados pela
entidade de previdéncia complementar responsavel pela gestdo do plano de beneficios, exceto em relagdo a
hipétese de taxa de juros, a qual foi definida tomando-se por base a NTN-B com vencimento mais proximo,
porém ndo superior a duration do passivo, a qual foi calculada usando-se a metodologia definida na Instrugdo
n® 33, de 23/10/2020, da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).

Valor Justo dos Ativos do Plano

concessdo de aeroportos adotada pelo Governo Federal a partir de 31122021
2011. O PEAE ¢ composto de trés modulos: Incentivo a Transferéncia Conciliagéo dos saldos do valor justo dos ativos PlanoBD | Plano BOD Il Plano CV
para Concessionarias ou a Aposentadoria — PDITA, Desligamentos \alorjust dos afivos no inicio do periodo 108.330 15654 2232.419
Incentivados — DIN e Transferéncia Especial de empregados entre Receita de juros 7.956 1138 162 454
unidades da empresa — TE. As oportunidades de desligamento sdo Ganhos/(P erdas ) sobre 05 ativos do plano (12.288) 1914) (259.899)
comstam g i deose & T e i ol o o | [CEEBIETES il o ‘ : 2
de desli P . ¢ p ConfibuicBes dos participantes - - 2.897
e desligamento. .
. . . . B i o pl 5.164 62 5.509
(1) Desligamento incentivado — DIN én FhEns p_a_gns pelop an_n 5 . : e R !
O desligamento incentivado — DIN ¢ uma modalidade de Aios (ac.lqu |ndu3}ftr§|n3fer|d 0s de outros pla nus'pnr transagdo - - -
desligamento a pedido, prevista no Programa Especial de Adequagio do (=)Valorjusto dos ativos do plano no finaldo periodo 98234 1oy At o
Efetivo (PEAE), que visa a adequacdo do efetivo excedente na empresa,
em decorréncia do processo de concessao de aeroportos.
31122020
Conciliagio dos saldos do valor justo dos ativos PlanoBD | Plano BD Il Plano CV
2021 2020 Valorjusio dos afivos no inicio do periodo 110103 16350 2225 074
Quantidade de desligamentos 183 157 | Recsitadejuros 7461 1142 150.788
: 2 | 013 1 763 101 423
Montante envalvido - RS mil 20.269 34327 Ganhos/(Perdas ) sobre oz ativos do plano (2.013) ( )
Confibuicies do patrocinadaor - m 3.560
(i) Movi taca P del tivo & Tl ferénci . ConfibuicBes dos participantes - - 3.622
ii) Movimentagdo no Programa de Incentivo a Transferéncia ou a
Aposentadoria PD%TA y Benefidos pagos pelo plano (6221) (575) (252.069)
Ativos (adguirdospransferidos de outros planos por transacdo S = -
(=)Valor justo dos ativos do plano no final do periodo 108.330 15654 2232419
2021 2020
Quantidade de desligamentos 428 435
Mantante envalvida - R$ mil 114 448 165.815 Apuragdo do Passivo (Ativo) atuarial a ser reconhecido no Balango
IMNyNI 3N 2200
OS desligamentos pelo PDITA e pelo DIN estﬁo SendO realizados .&m::aompaahn {M:m}atuarhlaﬂr Ta¢ onha e no Bak ngo Pano BO 1 Pano B0 N Pano v PanoB01 | PancBDR Plano CV
. . . 1A ukdo da Cobertura do Pland
com recursos oriundos do Programa Nacional de Desestatizagdo — 1_,_\.:: b s T G834 14217 | 1areset | 10eam| 156 | 22241
PND, assumidos pelas concessionarias vencedoras dos leildes dos 2. Concmagd o dos (Atvos) 8 Passivie Recomheckion
14 H 21 Obrigagies suarias apumdas ma awaliagio (7i111) (7491} {1.719.992) {95.742) (5.424)| (2.059.602)
aerédromos conc§d.1dos. . 2.2 Nived de coberiura, 5@ (décifjou supri(1.1+2.1) 27123 728 i i 135 6230 | s
Foram provisionados RS 135.600 relativos aos empregados | [t oo o s passiopaivs meannscio
que aderiram ao programa PDITA e DIN e estdo com previsdo de $ttus oo Pland de Bensficlos
desligamento a0 10ng0 do 1° quadrimestre de 2022. Walor presente da obrigagio alarial 71111) (7451} [ 01.719.992) (35.742) 9.424)| (2.059.802)
(-} Efivito cla re-siigiio sobve a chrigagio atarial
(=) Valor presente da Obdgacio Auarial Liquida {71111) (7431} | {1.719.932) {95.742) (5.424)| (2.059.602)
Walorjus o dos afwos do glano 98234 14217 1874841 109330 15854 | 2232419
S (=) Saw= do plano de benefidos déefctsuperdit) 27123 6726 154849 13588 6230 172817
Provisdo para PDNTA/DIN 3MA2R2021 3111212020 E it do e o aive (27.123) (e726) | (sesds)| (13.588) g2 (7287
P Ao (Passvo) Bquido decoments da obriga ¢30 do plano
Saldo no inicio do periodo 52204 118.571 Pazsia i recanhecid na inida da peroda
e Conri v dopatrocinadar, liquido de carrsgamento administmiva
Adicies 135.600 52.204 Provisie: ot phtios de benelicos soukcs benslios pis-singrigs |34.785) 28.181
M 5 § reconhedda em Ouroz Resultados Abmngentes 34785 (28.181)
Rewverses 20y Al a) (=) Pars sivo iAo reconhiecidono final do periodo
Saldo no fim do perodo 135.600 52204 A puragdo dosts o do teto doBméts do ative
Walorpresenie dos benefidos econdmicos (en)
E feito da re=¥igio sdbre o aivo (Superddt - Ten) 27.123 G726 154 849 13588 8230 172817

Composicio imiliar para custo de pensdo

(participantes/aposentados) plano, sendo que, conforme disposto no

regulamento, somente os fitulares e seus
cinjuges tem direito a permanecer no plano
apos aapossnindona

* AHCCTR (Health Care Cost Trend Rate) representa a expectativa de inflagdo médica
anual nominal de longo prazo como, por exemplo, quanto os custos médico-hospitalares irdo
aumentar no longo prazo, independentemente do envelhecimento da populagdo e da inflagdo.

Analise de Permanéncia no Plano de Saude

A andlise de permanéncia visa projetar quais empregados irdo
permanecer no Plano de Satde apos o desligamento da empresa.
Considera-se que 100% dos participantes ativos que se aposentarem
permanecerdo no Plano de Satde com o seu conjuge, observadas as
regras definidas no regulamento do plano.

Composigao familiar

Para o Plano de Saude, foi considerada a composi¢ao familiar real,
conforme banco de dados da Infraero, com os titulares e dependentes
no plano, sendo que, conforme disposto no regulamento, somente os
titulares e seus conjuges tém direito a permanecer no plano apds a
aposentadoria.

A movimentagdo das obrigacdes atuariais durante o exercicio é
demonstrada a seguir:

31122021 31M2/2020
Saldo no inicio do exercicio (832.598) (1.004.655)
Custo do senico corrente (19.792) (59.629)
Custo de juros (60 592) (75.502)
Senico passado - ganhos/perdas) de alteraciesireducies 80.910 -
Ganhos/(perdas) atuariais 42.900 121.681
Beneficios pagos 90987 185.506
Saldo nofinal do exercicio 698.186) (832.599)

18. Receitas antecipadas

As receitas antecipadas sdo constituidas pelos seguintes valores:

322021 311212020
Receitas antecipadas SICOM (3 217387 225561
Receitas antecipadas recursos PDITADIN (g 231713 -
Total 449.110 229.961

(a) Receita antecipadas SICOM — corresponde ao prego fixo
inicial previsto nos contratos comerciais onde ha previsao, no edital, de
restituicdo ao concessionario, caso haja interesse na rescisdo unilateral
por parte da Infraero sem que o concessionario tenha dado causa.

(b) Receita antecipadas recursos PDITA/DIN - relativa aos
recursos recebidos pela Infraero decorrentes do Leildo N° 01/2020 para
concessdo dos aeroportos integrantes dos blocos Sul, Central e Norte,
no montante de RS 637.622, os quais estdo vinculados ao programa
de adequagdo do efetivo da Companhia. Do montante recebido, R$
405.910 foram registrados como receita do periodo, o saldo disponivel
sera reconhecido como receita na medida em que o desligamento dos
empregados for registrado como despesa.

19. Outras obrigacdes

Obrigagoes - Circulante J1H 22021 1A 212020
Consignacdes a recolher 3156 4437
Pensdes judiciais a pagar 33r 1.186
PAN a pagar -diversos 5.804 4 400

Total Circula nie 9.299 10.043
Obrigagdes - Ndo Circ ulante JTH 22021 J1H 22020
Contas a Pagar-TCCA 18.158 14.081
Repasse Lei n®9.430/96 4 036 4551

Total Nd o Circulante 22,244 18.642
Total 31.543 28.685
20. Recursos para futuro aumento de capital
3112201 311212020
Adiantamento para futuro aumento de capital 530.763 530.763
Atualizacio monetaria 205.637 174.441
Total 736.400 705.204

Os valores registrados no Passivo ndo Circulante — PNC, sdo
recursos recebidos da Unido aportados até 31 de dezembro de 2016,
destinados a futuro aumento de capital da Infraero, cuja capitalizagdo
ainda ndo foi autorizada, totalizando o montante de RS 736.400.
Enquanto a Empresa aguarda autorizagdo para integralizagdo, sobre
estes recursos incidirdo encargos financeiros equivalentes a taxa Selic,
desde o dia da transferéncia até a data da capitalizagdo em conformidade
com o art. 2° do decreto n.° 2.673 de 16/7/1998.

21. Recurso para futuro aumento de capital e Patriménio
liquido

A 22021 JMM2R2020
Recurso para futuro aumento de capital 736400 T705.204
Adiantamento para futuro aum ento de capital 530.763 530.763
Atualizacio monetiria 205.637 174.441
Patriménio liquido (Passivo a decoberto) (355.304) (190.082)
Capital sodal 3.816.471 3399.439
Adiantamento para futuro aum ento de capital 905.897 1.349.643
Prejuizos acumulados (4.197.071) B3980.879)
Ajuste de avaliacio patimonial (880.601) (@58.285)
Total 381.087 515.122
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