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SELECAO

A VEZ DOS VIDEOS

CURRICULOS

Como produzir

0 que é e como

que foi quando eles estouraram

fazer uma Esse novo processo de candidatura, por mais que vao algumas dicas para fazer um video curriculo de fato. Ela diz que esse processo
~ esteja se tornando comum nas selecoes, ainda que se destaque, sequndo Fernanda Medei, CEQ da facilitou bastante as dinamicas
ap rese ntagao gera dvidas, medos e preocupacdes. Por isso, aqui empresa de RH Medei. dos processos seletivos, e que,

profissional com
esse Novo recurso
para impressionar
0S recrutadores

» ARTHUR VIEIRA

m um século de inovacoes
tecnoldgicas surgindo anual-
mente tanto no Brasil quan-
to no mundo, é natural que
muitos processos que a humani-
dade sempre executou de forma
presencial estejam se moderni-
zando e se digitalizando, princi-
palmente no mercado de trabalho.
Uma das inovacdes mais recentes
e que tem sido aderida por muitas
empresas € o video curriculo. Co-
mo o nome diz, é um video que o
candidato produz para a empresa
a qual deseja trabalhar. Neles, os
candidatos contam um pouco de
sua histdria, suas competéncias,
habilidades pessoais e profission-
ais, além de outros critérios rele-
vantes para o recrutamento, o que
varia de uma empresa para outra.
Fernanda Medei, CEO da
Medei, empresa de RH, reforca o
fato de que os videos curriculos
estdo se tornando uma tendén-
cia cada vez maior nos proces-
sos seletivos. “Os tempos muda-
ram, a gente jd estd comecando
a produzir contetidos sempre, e
esse formato é s6 mais um sobre
sua carreira’, comenta.
O controle do nervosismo
e o estudo prévio sobre a va-
ga e sobre a empresa sdo os
pontos que Medei mais enfa-
tiza para os candidatos. Por
mais que seja algo simples,
uma outra dica que Fernanda
Medei dd é: seja vocé mesmo.
“A mesma perspicédcia que o

Sy
~

recrutador teria em uma en-
trevista presencial, ele tam-
bém terd na hora de analisar
seu video. Entdo, seja vocé

1- ATUALIZE SEU
CURRICULUM VITAE

3- VA DIRETO AQ PONTO

Assegure-se de que suas
experiéncias profissionais e
académicas estejam corretas e de
acordo com o curriculo escrito que
serd enviado, a fim de evitar
desencontro de informacdes que
possam confundir o recrutador.
Reforce suas habilidades
profissionais e soft skills, como
lideranca e flexibilidade, que podem

se destacar dos demais concorrentes.

2- FACA UM ROTEIRO

Mesmo um video simples pede uma
organizacao minima antes da
gravacdo. Escreva um roteiro conciso
com introducao, desenvolvimento,
conclusao e saudacao final para que
sua gravacao seja direta e fluida. Por
melhor que vocé seja no improviso, &
importante seguir uma sequéncia
linear na apresentacao. Anote
tépicos que possam te guiar na fala.

Procure falar todo o seu contetido em até
um minuto e trinta sequndos. Garanta
que os dez primeiros segundos sejam
interessantes e cativantes para prender a
atencdo do recrutador. Faga uma boa
introducdo, desenvolva de forma clara e
finalize agradecendo a oportunidade.
Aproveite para mostrar caracterfsticas
que o curriculum vitae ndo consegue
transparecer como sua personalidade e
fluéncia verbal. Cuidado com o portugués
e uso de girias inapropriadas.

4- PESQUISE A EMPRESA

mesmo, fale a verdade e se
prepare. A preparacao € a cha-
ve do sucesso nesses momen-
tos”, recomenda.

Muitas empresas pedem curriculos em
video juntamente com o documento em
PDF para conhecer detalhes sobre o
candidato. Por isso, pesquise a empresa e
crie um video onde figue claro que ela e
vocé tém as mesmas ideias e orientagdes.
Caso seja um video curriculo para uma
oportunidade especifica, lembre-se de
responder a todas as perguntas feitas.

Para a empresdria, a transfor-
magao digital do curriculo é uma
mudanca que veio para ficar, des-
de antes mesmo da pandemia,

por mais que nao substituam
uma entrevista de emprego de
fato, podem colaborar para que
essa etapa se torne muito mais
técnica e direcionada a pontos
mais especificos com gestores.

Laila Ferreira, 22, recrutadora
da Super Estagios, é da opinido
de que os curriculos em video sdo
uma forma mais eficiente de mos-
trar suas competéncias e habili-
dades do que os tradicionais. “No
curriculo, vocé d4 um breve resu-
mo, jd no video é possivel trazer
suas qualificacdes de uma forma
mais especificada, além de mos-
trar como € seu relacionamento
interpessoal”, explica.

Laila ainda diz que, pelos vi-
deos, é possivel para o recrutador
analisar a linguagem corporal e
a comunicacdo do candidato, e
alerta para o fato de que, com is-
so, candidatos podem até passar
na frente de outros s6 pela forma
como o video foi planejado e gra-
vado.”A gente observa desde o lo-
cal onde foi gravado até a posicao
da camera’, disse. Ela ainda traz
uma recomendacao importante:
que os videos sejam gravados
com a camera traseira do celular.
Pois, caso contrdrio, o candidato
pode acabar se distraindo vendo
seu préprio rosto ali no dispositi-
vo, 0 que pode prejudicar a qua-
lidade do video curriculo.

A questdo do roteiro tam-
bém é muito importante, se-
gundo a recrutadora. Para ela,
falar de suas experiéncias pro-
fissionais, das motivagdes por
trds de vocé querer ser contra-
tado, do porqué seu perfil se en-
caixa naquela vaga, por exem-
plo, sdo determinantes para que
o video tenha boas chances de
ser bem avaliado e considerado
no processo seletivo. Laila tam-
bém nao vé os videos substi-
tuindo as entrevistas no futuro,



