Correio Braziliense ¢ Brasilia, quarta-feira, 26 de janeiro de 2022 » Cidades ¢ 15

EIXO CAPITAL

2D LAYRCE DE LIMA (interina)
- & layrcelima.df@cbnet.com.br

Breno Fortes/CB/D.A Press

=

Balanco da
pandemia

Insonia

coordenador do projeto de
adequacao das condicoes
de trabalho em frigorificos
do Ministério Puiblico do

O que estd tirando o sono do
procurador Leomar Daroncho,

Trabalho (MPT), é arevisdo da
Norma Regulamentadora n°
36, que dispde uma série de
medidas de protecdo para os
empregados do setor de abate
e processamento de carnes e derivados: os frigorificos.
“Fala-se muito em modernizar a regra, como na época
da reforma trabalhista. Mas nao hd argumento técnico
que demonstre a necessidade de mudanca”, dispara.

A Defensoria Ptblica da Unido (DPU) divulgou um
levantamento impressionante de sua atuacao desde o inicio
da pandemia de covid-19 até o momento. Com mais de 2,8
milhdes de atendimentos nas 70 unidades da DPU em todo
0 pais, a instituicao aponta que solucionou mais de 500 mil
casos nos ultimos dois anos, entre processos previdencidrios,
civeis, criminais, administrativos e de direitos humanos. Em
contrapartida, recebeu 567,6 mil novas demandas. A interpretacao
dos defensores é de que esse aumento na procura demonstra o
quanto a DPU se tornou ainda mais essencial durante a pandemia.
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A frieza dos nimeros

O setor de frigorificos registrou 85 mil acidentes e 64
mortes no pafs em um periodo de cinco anos. E é, segundo
o procurador Daroncho, o lider no nimero de acidentes e
doencas ocupacionais em relagdo as atividades industriais.
“E um setor que combina todas as agravantes de risco de
acidentes: trabalho em ambiente frio, com uso de amonia,
possibilidade de cortes e quedas”. Em vigor desde 2013, a
NR ne 36 trata de normas como a instalacao de estrados,
passarelas e plataformas, métodos de levantamento e
transporte de produtos e cargas e pausas para descanso dos
trabalhadores. Mas o governo quer revisa-la ainda em 2022.

Semana de combate ao
trabalho escravo

A participagdo no resgate de 631
pessoas em situacdo andloga a de
escravidao em 2021 é outra vitdria
celebrada pela Defensoria Puiblica
da Unido (DPU. O nimero divulgado
marca a Semana Nacional de Combate
ao Trabalho Escravo, lembrada sempre
em janeiro, ap6s a morte de auditores-
fiscais durante uma inspecao.

Chacina de Unai

Os auditores-fiscais do trabalho
Erastéstenes de Almeida Gongalves, Jodo
Batista Soares Lage e Nelson José da Silva,
e o motorista Ailton Pereira de Oliveira
foram assassinados em 28 de janeiro de
2004, quando apuravam denuncias de
trabalho escravo no interior de Minas.
Em 2021, a DPU fez parte de 53 operacdes
do Grupo Especial de Fiscalizacao Mével
(GEFM) e participou do resgate de
666 trabalhadores forcados a jornadas
de trabalho exaustivo, pagamentos
abaixo do previsto em lei ou condicoes
degradantes e perigosas. Foram 95
municipios inspecionados e quase R$
8 milhoes em valores de indenizacdes
pagos aos trabalhadores resgatados.

Direitos Humanos

Um aumento de 1.125% no ntimero de
queixas de violacdes ou ameagas aos Direitos
Humanos no Distrito Federal em apenas
trés anos levou a Comisséo de Defesa dos
Direitos Humanos, Cidadania, Etica e Decoro
Parlamentar (CDDHCEDP) da Camara
Legislativa (CLDF) a ampliar os canais para
receber dentncias da popula¢ao. Entre
2018 e 2021, o ntimero de registros subiu
de 79 para 889. A Comissao acompanha as
dentincias e aciona Ministério Ptiblico, a
Justica, a Secretaria de Governo, a Policia
Militar ou Civil, de acordo com o caso.

Novos canais

A partir de agora, as vitimas nao
precisam comparecer presencialmente e
podem usar o formuldrio disponivel no
portal da CLDF desde ontem, telefone,
e-mail ou redes sociais para buscar ajuda.
O formuldrio pode ser encontrado no
endereco wwuw.cl.df.gov.br/denuncia-
online. Os telefones sao (61) 3348-8700,
3348-8701 e 3348-8702 e 0 WhatsApp:
(61) 99904-1681. Outro canal € o e-mail
direitoshumanos@cl.df.gov.br.

A QUEIMA-ROUPA

RENATA GIL
Presidente da
Associacao dos
Magistrados Brasileiros

“As novas regras possibilitarao um incremento
na representatividade, mas so alcancaremos o
patamar adequado se mais mulheres se
dispuserem a votar em mulheres”

A AMB e a Escola Judiciaria do
TSE promovem em fevereiro o 1°
Encontro Nacional de Magistradas
Integrantes de Cortes Eleitorais,
em um momento em que se discute
a participacao das mulheres na
politica. Por que essa preparacao
especial?

O Brasil, como uma das maiores
nacoes democraticas do planeta,
realiza eleicdes periddicas, com voto
universal, direto e obrigatério — o
que demanda um grande empenho
da Justica Eleitoral no sentido de
organizar e garantir a seguranca
do pleito. O nosso propésito, claro,
é tornar o sistema eleitoral mais
eficiente. A expectativa é de ampliar
o didlogo entre todos os atores
desse processo e buscar orientacoes
com relacdo ao enfrentamento de
problemas importantes, como, por
exemplo, as fake news. Também
vamos enfrentar a questdo das
candidaturas femininas de fachada
— aquelas que apenas cumprem
as cotas de financiamento —, os
gastos partiddrios distorcidos,

e, em especial, a violéncia
politica contra a mulher.

Do ponto de vista da participacao no
processo eleitoral, as magistradas,
promotoras, procuradoras, mesarias
enfrentam discriminacao de género?
As mulheres enfrentam a
discriminacdo de género em
absolutamente todas as dreas em
que atuam. Dentro do Sistema de
Justica, ndo é diferente. O acesso
das mulheres aos espacos de poder
ainda é muito restrito, embora,
felizmente, tenhamos avancado nos
ultimos anos. No caso especifico
do Poder Judicidrio, temos uma
representacao mais equilibrada no
primeiro grau — porém o indice cai
drasticamente quando analisamos
a segunda instancia e os tribunais

Acompanhe a cobertura da politica local com @anacampos_cb
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superiores. Por esse motivo é que
iniciativas como o Encontro de
Magistradas Integrantes de Cortes
Eleitorais sdo tdo importantes:
elas empoderam mulheres.

Como proteger candidatas e
autoridades eleitas da discriminacao
de género e da violéncia na politica?
Esse é um processo lento e
paulatino. E importante, em
primeiro lugar, que as mulheres
vitimas de discriminacdo de género
e violéncia politica ndo se calem.
Elas precisam denunciar, seja as
autoridades competentes, seja a
imprensa, ou, até mesmo, nas redes
sociais. O pior é sempre o siléncio.
Em segundo lugar, € indispensavel
que os partidos instituam 6rgaos
internos capazes de apurar essas
dentncias e de dar encaminhamento
apoliticas de inclusao. Em terceiro
lugar, é fundamental que o
Ministério Publico e o Judicidrio
tenham um olhar atento para os
abusos que ocorrerao ao longo do
pleito e estejam prontos para dar
respostas efetivas, dentro da lei.

As novas regras para fiscalizar os
gastos partidarios e as campanhas
eleitorais de candidatas mulheres
serao suficientes para garantir uma
paridade melhor no resultado final
das eleicoes de 2022?

Certamente, continuaremos
longe da paridade. A presenca
feminina tem crescido no
Congresso Nacional, mas ainda
ocupa cerca de 15% das vagas —
um ndmero absurdo se levarmos
em conta que contabilizamos
metade do eleitorado. Acredito que
as novas regras possibilitardo um
incremento na representatividade,
mas sé alcangaremos o patamar
adequado se mais mulheres se
dispuserem a votar em mulheres.
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Ao CB.Poder, o parlamentar destaca que comissao recebeu mais de 700 denuncias de agressdes contra presos desde 2019

Violéncia na Papuda preocupa

» RENATA NAGASHIMA

deputado distrital pelo

Psol, Fdbio Félix, foi o en-

trevistado do CB.Poder

de ontem — programa
do Correio Braziliense em par-
ceria com a TV Brasilia. Na ban-
cada, a conversa foi conduzida
pelajornalista Jéssica Eufrdsio. O
presidente da Comissao de Defe-
sa dos Direitos Humanos, Cida-
dania, Etica e Decoro Parlamen-
tar (CDDHCEDP), da Camara Le-
gislativa do DF (CLDF), destacou
aquantidade de dentincias que a
comissao recebe sobre violacdo
dos direitos humanos dentro do
sistema prisional.

0 que tem aparecido com mais
destaque na comissao?

Tem vdrios temas que apa-
recem, como LGBTBfobia, vio-
léncia contra a mulher, violén-
cia institucional dentro do em-
prego. Sao empregos que tratam
muito mal seus trabalhadores.
Mas tem duas coisas que eu gos-
taria de destacar, uma delas é
que a gente recebeu cerca de 700
dentincias desde 2019 de viola-
¢ao de direitos humanos dentro
do sistema prisional, as piores

violagdes que vocé pode imagi-
nar. Desde privagdo a visita, até
violéncia fisica e violéncia ins-
titucional. A gente jd viu vdrias
mudancas de gestdo nessa drea,
mas nos preocupa a saga da tris-
teza e o sofrimento desses fami-
liares que acompanham essas
pessoas que estdo dentro do sis-
tema prisional.

Obvio que as pessoas preci-
sam ser responsabilizadas da-
quilo que foram condenadas, no
rigor da lei. Mas o nosso sistema
tem que ser ressocializador, por-
que essas pessoas vao voltar pra
sociedade. Ele precisa ter escola,
precisa ter acesso a profissiona-
lizacao, precisa ter atendimento
psicossocial, inclusive pra refle-
x40 sobre as condutas crimino-
sas e infelizmente me parece que
ha um vazio institucional e esse
sistema € unicamente repressi-
vo. Isso nos preocupa. Também
preocupa a falta de transparéncia
que esse sistema tem para a so-
ciedade. Assim como toda a po-
litica publica, € preciso prestar
contas. Entao, essas 700 dentin-
cias sdo um grande dossié que
nés temos de violagao dentro do
sistema prisional, e a gente acha
que esse ano isso vai continuar
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temos que fazer.

avioléncia contra a mulher, que

pipocando e a comissdo vai con-
tinuar atuando.

Qual é a populacao carceraria
hoje do DF?

Entre 15 e 16 mil presos. Te-
ve uma diminuicao de cerca de
1.500 a 1.800 detentos durante
a pandemia. Aqueles que esta-
vam préximos de ser liberados
acabaram sendo pela vdrias exe-
cucdes penais. Mas ainda é uma

comunidade muito grande, mui-
to acima da média. Eu tive algu-
mas vezes no sistema prisional e
as cenas que eu vi, foram muito
chocantes. Chocantes mesmo,
coisas que eu ndo vou esquecer
nunca mais. Vocé vé uma uma
salinha que cabem de seis a oito
pessoas com 30, 35 e 38 presos.
Como é que a gente acha que a
pessoa vai sair melhor dali? Essa
€ uma reflexao coletiva, que nés

Uma coisa € ser responsabili-
zado e aresponsabilizacdo acon-
tece com a privacao da liberda-
de, de direitos afetivos, do rela-
cionamento, do trabalho, de um
monte de coisa que a pessoa fa-
ria fora. Mas a gente precisa ga-
rantir que haja reeducacéo, que
haja ressocializagao.

Ha casos de violéncia contra
a mulher, investigados como
feminicidios, registrados
neste fim de semana. No ano
passado, a Cimara atuou
bastante nessa frente, teve
uma CPI do feminicidio, vocés
elaboraram um relatério
com 80 sugestoes. Em que pé ta
esse relatorio agora?
Infelizmente, os retornos e
respostas do poder ptblico sdo
muito precdrios e frégeis até
aqui. Além de serem muito len-
tos também. A gente atua desde
o final de 2019 com a instalagao
da CPI do feminicidio. Ao lon-
go de 2020 e 2021, fizemos uma
investigacdo que foi minuciosa
em diversas politicas publicas.
A gente percebeu, por exemplo,
que a grande articuladora das
politicas publicas de prevencao

¢é a Secretaria da Mulher, tinha
poucos servidores, suas unida-
des funcionando de forma ab-
solutamente precdria, tinha uma
incapacidade de articular as poli-
tica nas secretarias e esse era um
dos grandes gargalos que a gente
enfrentava.

E aquestao da LGBTfobia?
Recentemente, houve

uma mulher trans que

foi brutalmente agredida

e o suspeito foi preso e
liberado na sequéncia. Vocés
acompanharam esse caso?

A gente acompanhou esse ca-
O, entramos em contato com
a familia colocando a Comissao
de Direitos Humanos a disposi-
¢ao, oficiamos também a Decrin
que é a Delegacia Especializada
da cidade que acompanha o ca-
so. Infelizmente, esse tipo de vio-
léncia tem crescido e dentro da
sigla LGBTQIA+. A gente percebe
que um um dos segmentos mais
vulnerdveis € a populagdo trans.
E uma populacdo que nio tem
acesso a empregabilidade, que
nao consegue emprego na nossa
cidade, no nosso pais e a popu-
lacao mais suscetivel a violéncia.
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