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(v) ndo receber qualquer outro tipo de remuneragdo do BRB ou de suas
Subsididrias e Controladas que ndo seja aquela relativa a sua fungio
de integrante do Comité de Auditoria ou de membro do Conselho de
Administragdo, conforme a opgio feita;

(vi) ndo estar impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar,
de sonegacdo fiscal, de prevaricagdo, de corrupg¢do ativa ou passiva,
de concussdo, de peculato, contra a economia popular, a fé piiblica, a
propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional ou o condenado a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos puiblicos;
(vii) ndo estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio dos
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE ACIONISTAS DO BRB-BANCO DE BRASILIA S A.,
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na legislagdo especifica, vinculado ao Conselho de Administragdo do BRB,
com atuagio no BRB e em suas Subsidiarias e Controladas, sera composto
de 03 (trés) membros efeuvos, de reputagdo ilibada, residentes no Pais,
com comprovados que o0s i para a fungdo e
diplomados em curso de nivel universitério.

Paragrafo 1°. Os membros do Comité de Riscos serdo eleitos ¢ destituiveis
a qualquer tempo pelo Conselho de Administragao;

Paragrafo 2°. O mandato dos membros do Comité de Riscos serd de 02
(dois) anos, sendo permitida duas reelei¢des.

Paragrafo 3°. O Comité de Riscos deve ser composto, em sua maioria, por

cargos de administragdo, Theiro fiscal, de 1 de admini: a0,
de Diretor ou de sécio-administrador nas institui¢des reguladas pelo Banco
Central do Brasil ou em enudades de prev:dencla complementar, sociedades
seguradoras, sociedades de c: abertas ou entidad
sujeitas a supervisdo da Comissdo de Valores Mobilidrios.

Artigo 47. O Comité de Auditoria reportar-se-a diretamente ao Conselho

de Administragdo.
Artigo 48. Compete ao Comité de Auditoria:
(i) opinar sobre a c acdo e desti 40 de auditor independ

(i) supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequagdo de tais
servigos as necessidades do Conglomerado BRB;

(iii) supervisionar as atividades desenvolvidas nas dreas de controle i mlcmo,

que:

(i) ndo sejam e ndo tenham sido empregados do BRB, de suas Subsididrias
e Controladas nos ultimos 6 (seis) meses;

(ii) ndo sejam conjuges, ou parentes em linha reta, em linha colateral ou por
afinidade, até 0 2° (segundo) grau, das pessoas referidas no inciso I;

(iii) ndo recebam do BRB, de suas Subsididrias ou Controladas outro tipo
de remuneragdo que ndo decorra do exercicio da funcdo de integrante do
Comité de Riscos ou do Conselho de Administragdo;

(iv) possuam comprovada experiéncia em gerenciamento de riscos;

(v) ndo detenham o controle do BRB, de suas Subsididrias ou Controladas
e ndo participem das decisGes em nivel executivo.

Parsgrafo 4°. E condigdo para o exercicio da fungdo de integrante do
Comité de Riscos ndo ser e ndo ter sido, nos ultimos 6 (seis) meses, Diretor

de auditoria interna e de elat do das d -agdes do

ponsavel pelo Ger de Riscos (CRO) do Conglomerado BRB

Conglomerado BRB;

(iv) monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle
interno, das demonstra¢des financeiras e das informagdes e medigGes
divulgadas pelo Conglomerado BRB;

(v) avaliar e monitorar exposi¢des de risco do Conglomerado BRB,
podendo requerer, entre outras, informagGes detalhadas sobre politicas e
procedimentos referentes a:

(a) remuneragdo da administragdo;

(b) utilizagdo de ativos do Conglomerado BRB;

(c) gastos incorridos em nome do Conglomerado BRB;

(vi) avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a drea de
auditoria interna, a 1 d

ou membro do Comité de Auditoria.

Paragrafo 5°. O Comité de Riscos deve ser presidido por membro que

atenda aos requisitos elencados no

§ 3° e que ndo seja e ndo tenha sido, nos ltimos 6 (seis) meses, presidente

do Conselho de Administragdo ou de qualquer outro comité do BRB, de suas

Subsidiarias ¢ Controladas.

Artigo 54. Os membros do Comité de Riscos estdo sujeitos ao disposto no

artigo 23 deste Estatuto Social, além das condigdes previstas em lei.

Artigo 55. O Comité de Riscos reportar-se-a diretamente ao Conselho de

Administragio.

Artigo 56. Sdo atribui¢des do Comité de Riscos, além de outras
belecidas neste Estatuto Social:

) das Ges com partes i la
(vii) avaliar a r: bilidade dos para em que se d 0s
cdlculos atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios
mantidos pelo fundo de pensio REGIUS, entidade de previdéncia
complementar, e dos planos de saide mantidos pela Satide BRB, operadora
de planos de saiide;
(viii) estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcionamento, as
quais devem ser aprovadas pelo Conselho de Administragdo, formalizadas
por escrito e colocadas a disposi¢ao dos acionistas;
(ix) revisar, previamente a publicacdo, as demonstracdes contdbeis
semestrais, inclusive notas explicativas, relatérios da administracdo e
parecer do auditor independente;
(x) avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive
quanto a verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos
aplicdveis a institui¢do, além de regulamentos e cédigos internos;
(xi) avaliar o cumprimento, pela acdo do BRB, das r dagdes
feitas pelos auditores independentes ou internos;
(xii) estabel e divulgar p di para recepgdo e tratamento de
informagdes acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos
aplicdveis ao BRB, além de regulamentos e normativos internos, inclusive
com previsdo de procedimentos especificos para prote¢do do prestador e da
confidencialidade da informaga

(i) propor, com periodicidade minima anual, recomendagdes ao Conselho
de Administragdo sobre os assuntos de que trata o artigo 48, inciso II, da
Resolugdo CMN n° 4.557/2017;

(vii) zelar para que a politica de remuneracdo de administradores esteja
permanentemente compativel com a politica de gestdo de riscos, com as
metas e a situacdo financeira atual e esperada do BRB e de suas Subsididrias
e Controladas e com o disposto na legislagio em vigor;

(viii) elaborar e alterar, quando necessdrio, seu Regimento Interno e
submeté-lo a aprovagio do Conselho de Administracdo do BRB;

(ix) elaborar, com periodicidade anual, no prazo de 90 dias, relativamente a
data-base de 31 de dezembro, documento denominado “Relatério do Comité
de Remunerag@o”, em consondncia com as normas que regem o assunto;
(x) certificar-se da adogdo de controles eficazes na guarda dos documentos
referentes & matéria.

Artigo 66. A remuneragdo dos membros do Comité de Remuneragio e do
suplente seré fixada pelo Conselho de Administragdo.

Paragrafo 1°. A remunera¢do a que se refere este artigo serd mensal e
corresponderd a todos os trabalhos afetos ao Comité de Remuneragdo,
inclusive reunides ordinarias e extraordinarias.

Paragrafo 2°. Os membros do Comité de Remuneragio receberdo a
remuneragdo proporcionalmente ao niimero de vezes em que comparecerem
as reunides do Comité.

Paragrafo 3°. Empregado do BRB que venha a ser membro ou suplente
do Comité de R ndo recebera por esta atividade.
Artigo 67. E indelegavel a fungdo de integrante do Comité de Remuneragio.
Artigo 68. No caso de vacancia do cargo de membro do Comité de
Remuneragdo, o substituto serd eleito pelo Conselho de Administragdo na
primeira reunido realizada apds a vacancia.

Artigo 69. A investidura dos membros do Comité de Remuneragio far-
se-a mediante termo lavrado em “Livro de Atas e Pareceres” do Comité
deR 30, assinado pelo Presi; do Conselho de Administragas
Artigo 70. Perderd o mandato o membro do Comité de Remuneragdo
que deixar de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas sem motivo
justificado.

Capitulo XX. Conselho Fiscal

Artigo 71. O Conselho Fiscal, eleito pela Assembleia Geral para um
mandato de 2 (dois) anos, sendo permitidas até 2 (duas) recondugdes
consecutivas, serd composto de até 5 (cinco) membros efetivos e 5
(cinco) suplentes, pessoas naturais, acionistas ou ndo, residentes no Pais,
com formagdo académica compativel com o exercicio da fun¢do e que
tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de dire¢do ou

(ii) avaliar os n1ve1> de apetite por riscos fixados na RAS e as gi
para o seu considk do os riscos individual e de
forma integrada;

(iii) supervisionar a atuagdo e o desempenho do Diretor responsdvel pelo
Gerenciamento de Riscos (CRO) no dmbito do BRB, suas Subsididrias ¢
Controladas;

(iv) supervisionar a observancia, pela diretoria do BRB, de suas Subsididrias
e Controladas, dos termos da RAS;

(v) avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento
de riscos as politicas estabelecidas; e

(vi) manter registros de suas deliberag¢Ges e decisdes.

Paragrafo iinico. O Comité de Riscos deve coordenar suas atividades com
o Comité de Auditoria, de modo a facilitar a troca de informagdo, os ajustes
necessarios a estrutura de governanga de riscos e o efetivo tratamento dos
riscos a que o BRB, suas Subsidiarias e Controladas estdo expostos.

Artigo 57. A remuneragdo dos membros do Comité de Riscos sera fixada
pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo 1°. A remuneragdo a que se refere este artigo sera mensal e

(xiii) recomendar a Diretoria Colegiada corre¢do ou apri

cor 4 a todos os trabalhos afetos ao Comité de Riscos, inclusive

de politicas, préticas e procedimentos identificados no 4mbito de suas
atribuigdes;

(xiv) reunir-se, no minimo trimestralmente, com a Diretoria Colegiada do
BRB, das Subsididrias e Controladas, com a auditoria independente e com
a auditoria interna para verificar o cumprimento de suas recomendagdes
ou indagagdes, inclusive no que se refere ao planejamento dos respectivos
trabalhos de auditoria, formalizando, em atas, os conteidos de tais
encontros;

(xv)verificar, por ocasido das reunides previstas no inciso XIV, o
cumprimento de suas recomendagdes pela Diretoria Colegiada;

(xvi) reunir-se com o Conselho Fiscal e com o Conselho de Administracdo,
por solicitagdo dos Conselhos, para discutir acerca de politicas, priticas e
procedimentos identificados no &mbito das suas respectivas competéncias;
(xvii) elaborar, ao final de cada semestre, relatério contendo no minimo as
seguintes informagdes:

(a) atividades exercidas no dmbito de suas atribui¢oes, no periodo;

(b) ava]mgan da efetividade do sistema de controle interno, com
e iagdo das deficiéncias d d

(c) descricdo das recomendagGes apresentadas a Diretoria, com
evidenciacdo daquelas ndo acatadas e respectivas justificativas;

(d) avaliacdo da efetividade das auditorias independente e interna, inclusive
quanto a verificagdo do cumprimento dos deOiﬂlVO% legais e ap]lcavem
além de regulamentos e c6digos internos, com evid cdo das deficié

reunides ordindrias e extraordindrias.

Parégrafo 2°. Os membros do Comité de Riscos receberdo a remuneragio
proporcionalmente ao niimero de vezes em que comparecerem as reunides
do Comité.

Paragrafo 3°. Empregado do BRB que venha a ser membro ou suplente do
Comité de Riscos ndo recebera remuneragdo por esta atividade.

Artigo 58. E indelegavel a fungdo de integrante do Comité de Riscos.
Artigo 59. No caso de vacancia do cargo de membro do Comité de Riscos,
o substituto sera eleito pelo Conselho de Administragdo na primeira reunido
realizada apds a vacancia.

Artigo 60. A investidura dos membros do Comité de Riscos far-se-a
mediante termo lavrado em “Livro de Atas e Pareceres” do Comité de
Riscos, assinado pelo Presidente do Conselho de Administragdo.

Artigo 61. Perdera o mandato o membro do Comité de Riscos que deixar de
comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas sem motivo justificado.

Capitulo XIX. Comité de Remuneragio

Artigo 62. O Comité de Remuneragdo, com as atribui¢des e encargos
previstos na legislagdo especifica, vinculado ao Conselho de Administragio
do BRB, com atua¢do no BRB e em suas Subsidiarias e Controladas, sera
composto de 3 (trés) membros efetivos e 1(um) suplente, de reputagdo
|l1bada. residentes no Pais, com comprovados conhecimentos que os
para a fungdo, diplomados em curso de nivel universitario, ou

detectadas;

(e) avaliacdo da qualidade das demonstragdes contdbeis relativas aos

respectivos periodos, com énfase da aplicagdo priticas contdbeis adotadas

no Brasil ¢ no cumprimento de normas cdnadas pelo Banco Central do

Brasil, com evidenciagdo das tadas; e

(f) registro, caso haja, das divergéncias significativas entre a

Administracdo, a auditoria independente e o Comité em relacdo as

demonstragGes financeiras;

(xviii) ~ referendar a escolha do responsdvel pela auditoria interna e propor

sua destitui¢do ao Conselho de Administragdo; e

(xix) outras atribui¢es determinadas pelo Banco Central do Brasil.

Pardgrafo 1°. O BRB devera divulgar as atas das reunides do Comité de

Auditoria Estatutario.

Pardgrafo 2°. Caso o Conselho de Administragdo considere que a

divulgagdo da ata possa por em risco interesse legitimo do BRB ou de suas

sociedades, o0 BRB divulgara apenas o extrato das atas.

Paragrafo 3°. A restri¢do prevista no § 2° ndo sera oponivel aos 6rgios de

controle, que terdo total e irrestrito acesso ao contetido das atas do Comité de

Auditoria Estatutario, observada a transferéncia de sigilo.

Artigo 49. O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir autonomia
| e dotagdo aria, anual ou por projeto, dentro de limites

aprovados pelo Conselho de Administragdo, para conduzir ou determinar

a realizagdo de 1 liagdes e investigagdes dentro do escopo de

suas atividades, inclusive com a A0 e utilizagdo de iali

externos independentes.

Paragrafo unico. A utilizagdo do trabalho de especialistas ndo exime o

Comité de Auditoria de suas responsabilidades.

Artigo 50. O resumo do relatério do Comité de Auditoria Estatutario,

evidenciando as principais informagdes, sera publicado em conjunto com

as demonstragdes contabeis.

Artigo 51. A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria Estatutario

sera fixada pelo Conselho de Administrago.

Parigrafo inico. Os membros do Comité de Auditoria Estatutirio

receberd 1 a 40 proporcional ao nimero de

vezes em que comparecerem as reunides do Comité de Auditoria Estatutario.

Artigo 52. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario responderdo

pelos danos resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e de

atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagdo da lei ou deste Estatuto.

Capitulo XVIIL. Comité de Riscos
Artigo 53. O Comité de Riscos, com as atribui¢des e encargos previstos

que tenham comprovado exercicio profissional na drea durante 5 (cinco)
anos, no minimo, que os qualifi para o icio de j
competente e independente sobre a politica de remunerag¢io do BRB.
Parigrafo 1°. Os membros efetivos ¢ o suplente do Comité de
Remuneragdo serdo eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho
de Administragdo.

Paragrafo 2°. O mandato dos bros do Comité de R sera de
3 (trés) anos, sendo permitida a reelei¢do, vedada a permanéncia por prazo
superior a 10 (dez) anos.

Parégrafo 3°. Na composi¢do do Comité pelo menos um membro ndo sera
Administrador do BRB.

Paragrafo 4°. O suplente ndo poderd ser administrador e participard das
reunides do Comité de Remuneragio, com direito a voto nas reunides em
que atuar como membro efetivo, na auséncia do titular.

Artigo 63. Os membros do Comité de Remuneragdo estdo sujeitos ao disposto
no artigo 23 deste Estatuto Social, além das condigdes previstas em lei.
Artigo 64. O Comité de Remuneragdo reportar-se-a diretamente ao
Conselho de Administragao.

Artigo 65. Sdo atribui¢des do Comité de Remuneragdo, além de outras
estabelecidas neste Estatuto Social:

(i) elaborar a politica de remuneragdo de administradores do BRB e de
suas Subsididrias e Controladas, propondo ao Conselho de Administragdo
as diversas formas de remuneragdo fixa e varidvel, além de bonificagdes,

beneficios e programas especiais de recruta e desli ), observada
a legislagdo em vigor;
(ii) supervisionar a e operaci: izagdo da politica

de remunera¢do de administradores do BRB e de suas Subsididrias e
Controladas;

(iii) revisar, anualmente, a politica de remuneragdo de administradores do
BRB e de suas Subsididrias e Controladas, recomendando ao Conselho de
Administragdo a sua corregio ou aprimoramento;

(iv) propor anualmente, ao Conselho de Administragio o montante da
remuneragio global dos administradores a ser submetido & Assembleia
Geral, na forma do artigo 152 da Lei n° 6.404/1976 e observada a legislagdo
em vigor;

(v) avaliar cendrios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos
sobre a politica de remuneragdo de administradores;

(vi) analisar a politica de remuneracdo de administradores do BRB e de suas
Subsididrias e Controladas em relagdo as préticas de mercado, com vistas a
identificar discrepancias significativas em relagdo a empresas congéneres,
propondo os ajustes necessarios;

na inistragdo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou
administrador de empresa.
Paragrafo 1°. Na forma da lei, um dos membros do Conselho Fiscal e
respectivo suplente serdo eleitos pelos acionistas minoritarios e, em votagdo
em separado, outro e respectivo suplente, pelos acionistas preferenciais,
podendo ser reeleitos.
Paragrafo 2°. Ndo poderdo ser eleitos para o Conselho Fiscal os membros

dos orgaos de administragdo e empregados do BRB, suas idiarias

Paragrafo 4°. A conclusio da andlise de aderéncia do perfil devera constar:
(i) em relagiio aos membros do Conselho de Administragio e do Conselho
Fiscal, do documento denominado Proposta da Administragdo referente
a assembleia de acionistas que tenha por objeto a elei¢do dos referidos
membros; e
(ii) em relacdo aos membros da Diretoria e aos participantes de comités
de assessoramento que ndo sejam membros do Conselho de Administragdo,
da ata da reunido do Conselho de Administragdo que deliberar respectivas
eleicdo e indicagdo.
Parégrafo 5°. Sdo requisitos minimos para ser membro do Comité de
Elegibilidade Estatutario:
(i) exercicio de atividades na Administragdo Piblica por 3 (trés) anos; ou
(ii) exercicio de atividades no setor privado, na drea de atuagdo da empresa
estatal ou em drea conexa, por 3 (trés) anos.
Parigrafo 6°. E permitida a participagdo dos membros do Comité de
Elegibilidade nas reunides do Conselho de Administra¢do, na forma descrita
no artigo 26, § 4°, deste Estatuto Social.
Artigo 77. O orgdo ou a entidade da administragdo publica distrital
responsdvel pelas indicagdes de administradores e conselheiros fiscais
encaminhara:
(i) formuldrio padronizado para andlise do comité ou da comissdo de
elegibilidade do BRB, acompanhado dos documentos comprobatérios e da
sua andlise prévia de compatibilidade; e
(ii) nome e dados da indicagao a Casa Civil do Governo do Distrito Federal,
para fins de aprovagdo prévia.
Paragrafo 1°. O formulario padronizado sera disponibilizado no sitio do
BRB.
Paragrafo 2°. O Comité de Elegibilidade Estatutario deverd opinar, no
prazo de 5 (cinco) dias tteis, contado da data de recebimento do formulério
padronizado, sob pena de aprovagdo tacita e responsabilizagdo dos seus
membros caso se comprove o descumprimento de algum requisito.
Paragrafo 3°. As indicagdes dos acionistas minoritarios e dos empregados
também deverdo ser feitas por meio do formulario padronizado
disponibilizado pelo BRB.
Artigo 78. O orgdo ou a entidade da administragdo publica distrital
1 pela indicagdo de inistradores ou lheiros fiscais
preservara a independéncia dos membros estatutarios no exercicio de suas
fungdes.

Capitulo XXII. Comité de Partes Relacionadas

Artigo 79. O Comité de Partes Relacionad 4 sob d d
com competéncia para avaliar as propostas de transagdes com partes
relacionadas, conforme definido pelo Conselho de Administragdo.

Capitulo XXIII. Comissio de Etica
Artigo 80. A Comissdo de Etica é um 6rgdo de carater deliberativo, com a
finalidade de orientar, Ihar e atuar na gestdo sobre a ética profissional

Integrais ou Controladas, o conjuge ou parente, até 3° (terceiro) grau, de
administrador do BRB, assim como as pessoas enumeradas nos §§ 1°¢ 2° do
artigo 147 da Lei n° 6.404/1976.

Paragrafo 3°. Na eleigdo do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral indicara
nominalmente os membros efetivos e os respectivos suplentes.

Parégrafo 4°. No Conselho Fiscal, um dos membros efetivos e o
seu respectivo suplente, indicados pelo acioni: lad serdo
obrigatoriamente  funcionarios com vinculo permanente, com a
Administragao Publica, da Secretaria a que estiver vinculado o BRB.
Pardgrafo 5°. O Consclho Fiscal, por voto favoravel de, no minimo,
a maioria de seus membros, elegera o seu Presidente e aprovara o seu
regimento interno.

Pardgrafo 6°. A investidura dos Conselheiros far-se-4 mediante termo
lavrado no “Livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal”, assinado pelo
empossado e pelo Presidente do Conselho de Administragdo.

Paragrafo 7°. No caso de vacancia do cargo ou afastamento, serd o membro
do Conselho Fiscal substituido pelo respectivo suplente.

Parégrafo 8°. Os membros do Conselho Fiscal assistirdo as reunides do
Conselho de Administragdo ¢ da Diretoria Colegiada em que se devam
discutir e votar matérias sobre as quais lhes caiba emitir parecer, conforme
artigo 163, 11, I1l ¢ VII, da Lei n° 6.404/1976.

Artigo 72. As atribui¢des do Conselho Fiscal sio as fixadas na Lei n° 6.404/1976.
Artigo 73. A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada,
anualmente, pela Assembleia Geral, e ndo podera ser inferior, para cada
membro em exercicio, a 0,1 (um décimo) da que, em média, for atribuida a
cada Diretor, excluida a participagdo nos lucros.

Pardgrafo 1°. A remuneragdo a que se refere este artigo sera mensal e
corresponderd a todos os trabalhos afetos ao Conselho Fiscal, inclusive
reunides ordindrias e extraordindrias.

dos dirigentes ¢ empregados do BRB, suas subsididrias e controladas, ¢ no
tratamento com as pessoas e com o patriménio publico, cabendo-lhe, ainda,
deliberar sobre condutas antiéticas e sobre transgressdes das normas internas
levadas ao seu conhecimento.

Capitulo XXIV. Comité de Correigio

Artigo 81. O Comité de Correigdo, como orgao aux11|ar do Conselho de
Administragdo, ao qual se reportara a sob d dae
sera integrado por trés membros, dos quais dois provenientes do Conselho
de Administragdo e um do Conselho Fiscal.

Paragrafo 1°. Os membros serdo escolhidos e nomeados pe]o Conse]ho de
Administragdo, sem direito ao p bi de r a 1, com
mandato de dois anos, ndo comcidente para cada membro, permitidas até
duas recondugdes, podendo ser destituidos, nesse periodo, mediante decisdo
motivada da maioria absoluta dos membros do referido Conselho.
Paragrafo 2°. O anterior ocupante do cargo s6 sera nomeado novamente se
Jja contar trés anos sem ocupar o cargo de membro do Comité de Correigdo.
Paragrafo 3°. O Presidente do Comité de Correi¢do serd escolhido pelo
Conselho de Administragdo.

Paragrafo 4°. Compete ao Comité de Correigdo, além de outras atribui¢des
delegadas pelo Conselho de Admm!slrag:am emitir parecer sobre as
atividades relacionadas a pi d0 e a d0 de irregularidades
disciplinares, apos a remessa dos autos pelo Corregedor do BRB, quando
envolver o Presidente e Diretores.

Capitulo XXV. Comités Vi a Diretoria C

Comité de Prevencio a Ilicitos Financeiros ¢ Cambiais e de Seguranca
da Informacéo

Artigo 82. O Comité de Prevengdo a Ilicitos Financeiros e Cambiais e

Parégrafo 2°. Os C lheiros, inclusi 0s 1 t a
remuneragdo proporcionalmente ao nimero de vezes em que em

de da Informagio ¢ um orgdo de cariter deliberativo, com a
finalidade de opinar ¢ delib observadas suas atribuigdes ¢ abrangéncia

as reunies do Conselho.

Artigo 74. O Conselho Fiscal reunir-se-
(i) uma vez por més, para tomar conhecimento dos balancetes e fazer os
exames e demais p s ou adotar p di determinados
por Lei ou pelo pmscntc Estatuto Social;

(ii) trimestralmente, com o Conselho de Administragdo, com a Diretoria
Colegiada e com o Comité de Auditoria Estatutario;

(iii) quando convocado pelo Conselho de Administragio, para apresentar, na
forma da Lei e deste Estatuto Social, parecer sobre os negécios e operagoes
sociais realizados em cada semestre do exercicio em que servir;
(iv) extraordinariamente, sempre que julgar necessdrio,
convocado, na forma da Lei e deste Estatuto Social.

Parigrafo unico. Perdera o cargo, salvo motivo de forca maior ou caso
fortuito, o membro do Conselho Fiscal que deixar de comparecer, sem
Jjustificativa, a trés reunides ordinarias consecutivas ou a quatro reunides
ordinarias alternadas durante o prazo do mandato.

Artigo 75. Os membros do Conselho Fiscal acionistas do BRB estdo
sujeitos aos deveres estabelecidos no artigo 23 deste Estatuto Social.

ou quando

Capitulo XXI. Comité de Elegibilidade
Artigo 76. O BRB dispord de um Comité de Elegibilidade Estatutario,
composto por 03 (trés) membros, sendo um membro do Conselho de
Administra¢do, um membro do Comité de Auditoria e um membro indicado
pela Diretoria responsavel pela gestdo de pessoas, com as atribui¢des
e encargos previstos na legislagio especifica, com atuago em  suas
Subsidiarias Integrais e C ladas com as i competé

(i) opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indica¢do de administradores
e conselheiros fiscais sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de
vedagdes para as respectivas elei¢des;

(ii) verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos administradores
e dos conselheiros fiscais; e

(iii) atuar como Conselho Consultivo, com fungdes de

do tema, sobre matérias que tratem da prevengdo e combate contra ilicitos
financeiros e cambiais e seguranga da informagao.

Comité de Compras e Contratagdes

Artigo 83. O Comité de Compras e Contratagdes é um orgdo de carter
deliberativo, com a finalidade de opinar e decidir, nos limites de sua
competéncia, sobre as compras e as contratagdes, na forma definida pelo
Conselho de Administragdo.

Comité de Negocios

Artigo 84. O Comité de Negocios ¢ um o6rgdo de carater deliberativo, a
quem compete opinar e decidir, nos limites de sua competéncia e al¢adas,
sobre as concessdes de crédito, realizagio de negdcios e renegociagdes.

Capitulo XXVI. Pessoas do BRB

Artigo 85. O BRB dispord, para exccugdo de scus servigos, de pessoal
admitido em seus quadros mediante processo de selegdo definido nas normas
€ manuais respectivos.

Paragrafo 1°. O ingresso nos quadros de carreira far-se-a, exclusivamente,
por concurso publico, de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo 2°. As Fungdes Gratificadas ¢ os Empregos em Comissdo
serdo providos mediante ato do Presidente, observado que, as Fungdes
Gratificadas serdo preenchidas exclusivamente por empregados do Quadro
Permanente do BRB.

Paragrafo 3°. Das vagas dos Empregos em Comissdo, 50% (cinquenta
por cento) serdo preenchidas exclusivamente por empregados do Quadro
Permanente do BRB.

Paragrafo 4°. Cabera ao Diretor responsavel pela drea de gestdo de pessoas
os atos de admissdo, nomeagdo, remogdo, promogdo, comissionamento,
descomissionamento, concessdo de licengas, puni¢do, demissdo e abonos
de faltas.

Artigo 86. Nao havera bilidade no das Fungoes Gratificadas e
Empregos em Comissdo, sendo que, nesta tltima hipétese, quando se tratar
de do do BRB, fica do o retorno ao cargo efetivo.

estratégico aos 6rgdos de administragdo, com vistas ao atendimento do
interesse pblico que justificou a criagdo da empresa estatal.

Paragrafo 1°. O mandato dos bros do Comité de Elegibilidade sera de
2 (dois) anos, sendo permitida duas reeleigdes.

Paragrafo 2°. O Comité de Elegibilidade Estatutario deliberara por maioria
de votos, com registro de eventuais manifestagdes divergentes de seus
membros em ata que deverd ser lavrada de forma completa.

Paragrafo 3°. Compete a assembleia de acionistas deliberar sobre a
aderéncia do perfil dos indicados para o Consclho de Administragdo ¢
para o Conselho Fiscal, sendo competéncia do Conselho de Administragao
a deliberagdo relativa aos membros da Diretoria e aos participantes dos
comités de assessoramento.

Artlgo 87. O BRB participa da manutengdo da REGIUS — Sociedade Civil
de Previdéncia Privada, CNPJ 01.225.861/0001-30 ¢ da Saude BRB — Caixa
de Assisténcia, CNPJ 04.859.814/0001-37, com contribui¢do especifica,
assistindo-lhe o direito de designar membros dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal, além da Diretoria Executiva destas entidades, de acordo com os
estatutos ¢ regulamentos basicos de cada uma.

Capitulo XXVIIL Fiscalizagio pelo Estado e pela Sociedade e
Transparéncia

Artigo 88. Os orgdos de controle externo e interno do Distrito Federal e
em casos esp a Unido, lizardio o BRB, suas Subsidiarias
e Controladas, quanto a legitimidade, a economicidade e a eficacia da




