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BRB

BANCO DE BRASILIA

Capitulo VIII. Administragio

Artigo 17. Sdo considerados administradores os membros do Conselho de
Administragio e da Diretoria Colegiada do BRB.

Pardgrafo 1°. A administragdo do BRB sera exercida pelo Conselho de
Administragdo e pela Diretoria Colegiada, cujos membros exercerdo suas
fungdes de forma colegiada para atingir o objeto do BRB. O Conselho de
Administragdo sera composto por no minimo 7 (sete) e no maximo 9 (nove)
membros; a Diretoria Colegiada por no minimo 5 (cinco) e no méaximo 10
(dez) membros, sendo 1 (um) Presidente, até 8 (oito) Diretores Executivos
e 1 (um) Diretor Juridico.

Pardgrafo 2°. O BRB constituira os seguintes Comités e Comissao:

(i) vinculados ao Conselho de Administragdo:

(a) Comité de Auditoria;

(b) Comité de Remuneragio;
(c) Comité de Elegibilidade;
(d) Comité de Riscos;

(e) Comissio de Etica;

(f) Comité de Partes Relacionadas; e

(g) Comité de Correigao.

(i) vinculados a Diretoria Colegiada:

(a) Comité de Prevengdo a Ilicitos Financeiros e Cambiais e de Seguranca
da Informagdo;

(b) Comité de Compras e Contratacdes; e

(c) Comité de Negécios.

Pardgrafo 3°. Os membros da Comissdo de Etica, do Comité de Partes
Relacionadas, do Comité de Correigdo e dos comités vinculados a Diretoria
Colegiada ndo fardo jus a remuneragdo pela participagdo nesses 6rgdos
colegiados.

Artigo 18. Os membros do Conselho de Administragdo e os indicados para
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documentos comprobatorios.

Paragrafo 3°. O indicado apresentara declaragdo de que ndo incorre em
nenhuma das hipdteses de vedagdo, nos termos do formulario padronizado.
Artigo 20. A posse dos membros dos orgdos da administragdo em seus
cargos estara condicionada a prévia subscri¢do do Termo de Anuéncia dos
Administradores, nos termos do Regulamento do Nivel 1, bem como ao
atendimento dos requisitos legais aplicaveis, e ocorrera mediante assinatura
de termos de posse no livro de atas do Conselho de Administragdo e da
Diretoria Colegiada, conforme o caso.

Paragrafo 1°. Assinario o termo de posse o empossado e o Presidente do
Conselho de Administragdo.

Parigrafo 2°. Se o termo de posse ndo for assinado nos 30 (trinta) dias apos
a homologagio pelo Banco Central do Brasil, esse tornar-se-a sem efeito,
salvo justificativa formal aceita pelo Conselho de Administragdo.
Paragrafo 3°. O mandato dos membros do Conselho de Administragdo
e da Diretoria Colegiada estender-se-4 até a investidura dos novos

Administradores eleitos.

Artigo 21. Anualmente, o Conselho de Administragio e a Diretoria
Colegiada, sob a dugdo de seus Presid utiliza 4o do método
de autoavaliagdo, previ regul da nos R Internos dos

Orgios, para avaliagio formal de seus desempenhos.
Capitulo IX. Dever de Informar

Artigo 22. Sem prejuizo dos prc
membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Colegiada do BRB
deverdo:

(i) imediatamente apos a investidura no cargo, comunicar ao BRB, a CVM
e 4 Bolsa de Valores onde o BRB tenha suas a¢des e demais ativos listados
para negociagdo, a quantidade e as caracteristicas dos valores mobilidrios
ou derivativos de emissdo do BRB, de suas subsidiarias ou controladas

de autor 1 os

os cargos de Diretor, inclusive Presid serdo Ihidos entre cidaddos de
idoneidade moral, reputagio ilibada e de notério conhecimento compativel
com o cargo, devendo ser atendidos, alternativamente, um dos r

1a das a sua drea de atuagdo de que sejam titulares, direta ou
indiretamente, além daqueles de mulandade de seus respectivos conjuges,

cc heiros e depend s incl s na declaragdo anual do imposto de

das alineas “a”, “b” e “c” do inciso I e, cumulativamente, os requisitos dos
incisos II e I11:

(i) ter experiéncia profissional de, no minimo:

(a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na drea de atuagdo do BRB
ou em éarea conexa aquela para o qual forem indicados em fung¢do de diregdo
superior; ou

(b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

(1) cargo de dire¢do ou de chefia superior em empresa de porte ou objetivo
social 1k ao do BRB, dendo-se como cargo de chefia superior
aquele situado nos 2 (dois) niveis hierdrquicos ndo estatutarios mais altos
da empresa;

(2) cargo em comissdo ou fun¢do de confianga equivalente a DAS-4 ou
superior, no setor publico;

(3) cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuagdo do BRB.

(c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade
direta ou indiretamente vinculada a area de atuagdo do BRB.

(ii) ter formagao académica compauvcl com o cargo para o qual foi indicado.

(iii) ndo se drar nas | de inelegibilidade pi nas alineas
do inciso I do caput do amgo 1° da Lei Complemenlar n° 64/1990, com as
idas pela Lei Compl n° 135/2010.

Paragrafo 1°. A formagao academlca devera contemplar curso de graduagao
ou pos- 30 reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagdo.
Paragrafo 2°. As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso
I do caput ndo poderdo ser somadas para a apura¢do do tempo requerido.
Paragrafo 3°. As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do
inciso I do caput poderdo ser somadas para a apuragdo do tempo requerido,
desde que relativas a periodos distintos.

Paragrafo 4°. Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas para o cargo de
administrador do BRB.

Parigrafo 5°. Os Diretores deverdo residir no Pais.

Paragrafo 6°. Aplica-se o disposto neste artigo aos administradores
do BRB, inclusive aos dos dos e dos aci
minoritarios, ¢ também as indicagdes do Distrito Federal, ou do proprio
BRB para o cargo de administrador em suas empresas e/ou partici
minoritirias em empresas estatais de outros entes federativos.
Parigrafo 7°. E vedada a indicagdo, para o Conselho de Ad

agdo e

renda;

(ii) no momento da posse ou de posteriores,

ao BRB, a CVM e a Bolsa de Valores onde o BRB tenha suas a¢des e demais
ativos listados para negociagdo, os seus planos de negociagdo periodica dos
valores mobilidrios e derivativos referidos no inciso I deste artigo, inclusive
suas subsequentes alteragdes;

(iii) até o 10° (décimo) dia do més seguinte aquele em que se verificar a
negociagdo, comunicar ao BRB, a CVM e a Bolsa de Valores onde o BRB
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(iii) ndo ser acionista controlador, membro do Conglomerado de controle ou
de outro Conglomerado com participagdo relevante, bem como conjuge ou
parente até 2° (segundo) grau destes, ou ligado a organizagdes relacionadas
ao Conglomerado de controle ou a outro Congl d icipaga

Ci Iheiros por si ou rep dos na forma do
27 deste Estatuto Social.

Paragrafo 3°. As reunides do Conselho de Administragdo serdo realizadas,

Tinico do artigo

com part
relevante;
(iv) ndo estar vinculado, direta ou indiretamente, por acordo de acionistas no
qual o BRB, suas Subsidiarias Integrais ou Controladas sejam signatarios;
(v) ndo estar do, direta ou indir qualquer fungdo, em
associagdes de classe, organizag¢des sindicais e demais partes relacionadas
com as quais o BRB, suas Subsidiérias Integrais ou Controladas, bem como
os seus empregados, ativos ou inativos, tenham vinculo;
(vi) ndo ter sido, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado, administrador, ou
membro estatuario do BRB, bem como de sociedade ou entidade direta ou
indiretamente ligada a0 BRB, ou suas partes relacionadas;
(vii) ndo ter sido, nos ultimos 3 (trés) anos, diretor, servidor (com ou sem
vinculo definitivo) do acionista controlador do BRB, bem como diretor ou
administrador de empresa ou entidade direta ou indiretamente ligada ao
acionista controlador;
(viii) ndo ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau
ou por adogdo, de chefe do Poder Executivo, de Ministro de Estado, de
Secretério de Estado ou Municipio ou de administrador do BRB;
(ix) ndo ser fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servigos ou
produtos do BRB, de modo a implicar perda de independéncia;
(x) ndo ser nem ter sido, nos tltimos 3 (trés) anos, empregado, diretor ou
administrador de sociedade ou entidade que esteja fornecendo, comprando
ou ofe do (negociando), direta ou indi servigos e/ou produtos
ao BRB, suas Subsidiarias Integrais ou Cc
(xi) ndo ser conjuge ou parente até 2° (segundo) grau de qualquer
Administrador ou Gerente do BRB, suas Subsididrias Integrais ou
Controladas;
(xii) ndo depender financeiramente da remuneragio do BRB;
(xiii) ndo receber outra remuneragio do BRB, além dos honorérios de
conselheiro, excluindo-se os dividendos oriundos de participagdo ndo
relevante no capital social do BRB;
(xiv) ndo ser nem ter sido, nos ultimos 3 (trés) anos, socio de firma de
auditoria que audita ou tenha auditado o BRB, suas Subsididrias Integrais
ou Controladas;
(xv) ndo estar direta ou i qualquer fungdo em
entidade ou associag¢do, com ou sem fins lucrativos, que tenha acordo com
o BRB, suas Subsidirias Integrais ou C ladas ou com suas pams

o

tenha suas agdes e demais ativos listados para i as

com os valores mobilidrios e derivativos de que trata o inciso I deste amgo
inclusive o prego pactuado em tais operagdes;

(iv) abster-se de negociar com os valores mobiliarios ou derivativos de que
trata o inciso I deste artigo:

(a) no periodo de 15 (quinze) dias anteriores a divulgacdo das informagdes
intermedidrias e anuais; e

(b) nas demais hipdteses previstas na legislagdo aplicavel.

Capitulo X. Impedimentos

Artigo 23. Além dos impedimentos estabelecidos por lei, estardo i didos

relacionadas, para recebi ou for de recursos

igni ivos; e

(xvi) manter-se independente em relagdo aos membros da Diretoria
Colegiada.

Pardgrafo 5°. A condigdo de Conselheiro Independente devera
obrigatoriamente estar declarada na Ata da Assembleia que registrar a
elei¢ao do mesmo.

p na sede do BRB, sendo admitidas reunides por meio de
1 éncia ou &
Parigrafo 4°. Admite-se a panicipa\:ﬁo, nas reunides, dos membros do
Comité de Elegibilidade de que trata o Capitulo XXI, com direito a voz, mas
ndo a voto, para tratar de temas relativos as suas competéncias estatutarias.
Artigo 27. As reunides do Conselho de Administragdo somente se instalardo
com a presenga da maioria de seus membros em exercicio.
Paragrafo inico. Alternativamente, em caso de auséncia de qualquer
membro do Conselho, 0 mesmo podera, com base na pauta dos assuntos
a serem tratados, manifestar seu voto por escrito, por meio de carta, fac-
simile, correio eletrénico ou por qualquer outro meio, eletrénico ou ndo, que
permita a comprovagdo do recebimento.
Artigo 28. As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas
por maioria de votos do Conselho cabendo ao Presidente além do voto
comum, o de qualidade, em caso de empate.
Artigo 29. Compete ao Conselho de Administragdo do BRB, além de outras
atribui¢des regulamentadas em lei:
(i) fixar a Orientagdo Geral dos Negdcios do BRB, de suas Subsididrias
Integrais e Empresas Controladas;
(ii) aprovar o disposto em documentos institucionais que compdem as
arquiteturas Estratégica e de Governanca do BRB e suas Subsididrias
Integrais, formalizados em Cédigo de Conduta e Integridade, Politicas,
Plano Bdsico Organizacional — PBO, Planejamento Estratégico
(Planejamento Estratégico de TI - PETI, Or¢amento, Plano de Capital,
Plano de Investimentos), Carta Anual de Politicas Piblicas e Governanca
Corporativa, Regulamento de Licitagdes, Plano de Liquidez e Plano de
Continuidade de Negdcios.
(iii) autorizar as operagdes excepcionais de que tratam §§ 1° e 2° do artigo
4°, deste Estatuto Social;
(iv) eleger o Presidente do BRB por indica¢do do Governador do Distrito
Federal, apés aprovagdo prévia da Camara Legislativa e obedecidas as
leis, as regulamentagGes do Sistema Financeiro Nacional e as disposi¢oes
contidas neste Estatuto Social;
(v) eleger e destituir os membros da Diretoria Colegiada do BRB e fixar-lhes
as atribui¢des, observadas as disposi¢des legais e aplicdveis;
(vi) fiscalizar a gestdo da Diretoria Colegiada do BRB e de suas Subsididrias
Integrais, examinar a qualquer tempo os livros e papéis dessas Sociedades,
solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragio e
quaisquer outros atos;
(vii) manifestar-se formalmente sobre o relatério da administragdo, as contas
da Diretoria Colegiada e as Demonstragdes Contdbeis do BRB e de suas
Subsididrias Integrais, a serem submetidas a Assembleia Geral;
(viii) propor a Assembleia Geral as reformas estatutdrias e manifestar-
se <0bre as propostas da mesma natureza apresentadas pela Diretoria
Colegi

Paridgrafo 6°. Seré eleito 1 (um) C iro rep dos emp
escolhido pelo voto direto de seus pares, dentre os empregados ativos da
empresa, em elei¢do organizada e regulamentada pelo BRB, em conjunto
com as entidades sindicais que os representam, observadas as exigéncias

ep di previstos na 1 e o disposto nos §§ 7° e 8° deste

de exercer cargos no Conselho de Administragdo, na Diretoria Colegiada do
BRB, nas Subsidiarias Integrais, Controladas e demais 6rgdos estatutarios:
(i) o impedido por lei especial, o condenado por crime falimentar, de
sonegagdo fiscal, de prevarica¢do, de corrupgdo ativa ou passiva, de
concussdo, de peculato, contra a economia popular, a fé puiblica, a
propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, lavagem ou ocultagio de
bens, direitos e valores, contra a administragdo pablica ou contra a licitagdo,
ou o condenado a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos pubhcos,

(11) o declarado i do ou susp para o dos cargos de
istracdo, lheiro fiscal, de lheiro de administragdo, de
diretor ou de socio-administrador nas instituigdes r¢ das pelo Banco
Central do Brasil ou em entidades de previdéncia complementar, sociedades
d iedades de capitalizaga hias abertas ou entidades

sujeitas a supervisdo da Comissdo de Valores Mobiliarios;
(m) 0 que estiver respondendo pessoalmente, ou como controlador ou

de pessoa juridica, por pendéncias relativas a protesto de

para a Diretoria Colegiada:

(i) de representante do 6rgdo regulador ao qual o BRB esta sujeito;

(ii) de Ministro de Estado, de Secretario Estadual e de Secretario Municipal;

(iii) de titular de cargo, sem vinculo permanente com o servigo piiblico, de

natureza especial ou de diregdo e assessoramento superior na administragdo

publica;

(iv) de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato eletivo

de qualquer ente da federagdo, ainda que licenciado;

(v) de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, como participante

de estrutura decisoria de partido politico;

(vi) de pessoa que atuou, nos tltimos 36 (trinta e seis) meses, em trabalho

vinculado a organizagdo, estruturagdo e realizagdo de campanha eleitoral;

(vii) de pessoa que exerca cargo em organizagio sindical;

(viii) de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como

fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de

qualquer natureza, com o GDF, suas subsidiarias e controladas, nos trés anos

anteriores a data de sua nomeagao;

(ix) de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de

interesse com a pessoa politico-administrativa controladora do BRB ou

com o proprio BRB;

(x) de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas

mencionadas nos incisos I a IX.

Paragrafo 8°. Aplica-se a vedagdo do inciso III do § 7° ao servidor ou ao

empregado publico aposentado que seja titular de cargo em comissdo da

administra¢do publica federal direta ou indireta.

Paragrafo 9°. Aplica-se o disposto no § 7° a todos os administradores do

BRB, inclusive aos representantes dos empregados e dos minoritarios,

e Lambem as indicagdes do Distrito Federal, ou do BRB para o cargo de
inistrador em suas iedades e/ou participagdes minoritarias em

empresas estatais de outros entes federativos.

§ 10. No caso de os indicados serem empregados do BRB, poderdo ser

dispensados os requisitos previstos no inciso I do caput, desde que atendidos

os seguintes:

(i) 0 empregado tenha ingressado no BRB por meio de concurso publico de

provas ou de provas e titulos;

(i) o cmprcgado lcnha mais de 10 (dez) zmos de trabalho efetivo no BRB ou

em suas socied: ididrias e 1

(iii) o empregado ativo tenha ocupado cargo de gestio superior até o

segundo nivel ndo estatutario no BRB, conforme definido em politica

interna do BRB, pelo prazo minimo de 2 (dois) anos nos tltimos 10 (dez)

anos, comprovando sua capacidade para assumir as responsabilidades dos

cargos de que trata o caput.

§ 11. E vedada a participagdo remunerada de membros da administragdo

publica, direta ou indireta, em mais de 2 (dois) conselhos, de administragdo

ou fiscal, de empresa publica, de sociedade de economia mista ou de suas

subsidiarias.

Artigo 19. Os requisitos e as vedagdes para administrad e

fiscais sdo de aplicagdo imediata e devem ser observados nas novas

nc des e nas elei¢des realizadas a partir da data de publicagdo da Lei n®

13.303/2016, inclusive nos casos de recondugao.
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titulos, cobrangas judiciais, emissdo de cheques sem fundos, inadimplemento
de obrigagdes e outras ocorréncias ou circunstincias analogas;

(iv) o declarado falido ou insolvente;

(v) o inadimplente ou que tenha causado prejuizo ainda ndo ressarcido ao
BRB, suas Subsididrias Integrais ou Controladas;

(vi) 0 que tiver conjuge ou parente até segundo grau inadimplente ou tenha
causado prejuizo ainda ndo ressarcido ao BRB, suas Subsidiarias Integrais
ou Controladas;

(vii) o que detiver controle ou participagdo relevante no capital social de
pessoa juridica madlmpleme com 0 BRB ou que lhe tenha causado prejuizo
ainda ndo r i dendo-se esse i i aos que tenham
ocupado cargo de administragdo em pessoa juridica nessa situa¢do, no
exercicio social imediatamente anterior a data da elei¢do ou nomeagao;
(viii) o que deteve o controle ou participou da administragdo de pessoa
juridica concordataria, falida ou insolvente, no periodo de 5 (cinco) anos
anteriores a data da elei¢do ou nomeagdo, salvo na condigdo de sindico,
comissario ou administrador judicial;

(ix) o sécio, o ascendente, o descendente ou parente colateral ou afim, até
o terceiro grau, de membro do Conselho de Administragdo ou da Diretoria
Colegiada, salvo quando for oriundo do quadro de empregados da ativa
do BRB;

(x) 0 que ocupar cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente

no mercado, em especial, em conselhos consultivos, de ini: ou

artigo.
Pardgrafo 7°. Para o exercicio do cargo, o Conselheiro representante
dos empregados estd sujeito a todos os critérios, exigéncias, requisitos,
di e vedagdes previstas em lei e neste Estatuto Social.
Paragrafo 8°. Sem pre_lulzo dos impedimentos previstos no artigo 23 deste
Estatuto Social, o C 1k dos dos ndo participara
das discussdes ¢ dul!bcraqocs sobre assuntos quc envolvam relagdes
sindicais, remuneragdo, beneficios e vantagens, inclusive matérias de
previdéncia complementar e assistenciais, bem como nas demais hipoteses
em que ficar configurado o conflito de interesse.
Paragrafo 9°. E assegurado aos acionistas minoritarios, com direito a voto,
o direito de eleger um dos Conselheiros, se maior nimero ndo lhes couber
pelo processo de voto miltiplo, na forma da lei.
§ 10. Adotado o voto multiplo, em substitui¢do as prerrogativas previstas no
§ 9° deste artigo, terdo direito de eleger e destituir um membro do Conselho
de Administragdo, em votagdo em separado na Assembleia Geral, excluido o
acionista controlador, de acordo com o artigo 141, §§ 4°, 5° e 6°, e incisos da
Lei n° 6.404/1976, com a reda¢do dada pela Lei n® 10.303/2001, a maioria
dos titulares, respectivamente:
(i) de agdes de emissdo do BRB com direito a voto, que representem, pelo
menos, 15% (quinze por cento) do total das agdes com direito a voto; e
(ii) de agdes preferenciais sem direito a voto ou com voto restrito, que
representem, no minimo, 10% (dez por cento) do capital social.
§ 11. Verificando-se que nem os titulares de a¢des com direito a voto e
nem os titulares de agdes preferenciais sem direito a voto perfizeram,
respectivamente, o quérum exigido nos incisos I ¢ II do § 10 deste artigo,
ser-Thes-a facultado agregar suas agdes para elegerem, em conjunto, um
membro para o Conselho de Administragio, observando-se, nessa hipdtese,
0 quorum exigido pelo inciso IT do § 10 deste artigo.
§ 12. Somente poderdo exercer o direito previsto no § 10 deste artigo os
acionistas que comprovarem a titularidade ininterrupta da participagdo
aciondria ali exigida durante o periodo de 3 (trés) meses, no minimo,

anterior a r 40 da A bleia Geral.
§ 13. Na hipotese de adogdo do processo de voto multiplo previsto no §
9° deste artigo, ndo serd iderada a vaga destinada ao ref dos

empregados.

§ 14. Quando, em decorréncia da observancia do percentual mencionado no
§ 4° deste artigo, resultar nimero fracionario de conselheiros, proceder-se-a
ao arredondamento para o nimero inteiro:

(i) imedi superior, quando a fragdo for igual ou superior a 0,5 (cinco

fiscal, diretoria, ou em comité de auditoria, e o que tiver interesse conflitante
com a sociedade, salvo dispensa da Assembleia.

Capitulo XI. Conselho de Administracio

Artigo 24. O Conselho de Admini a0, orgdo ind: d de decisao
colegiada, tera, na forma prevista em lei e neste Estatuto Social, atribui¢des
orientad eletivas e fiscalizadora:

Paragrafo 1°. O Presidente do Conselho de Administragdo e seu substituto
serdo eleitos pelo proprio Conselho, vedada a acumulagdo dos cargos de
Presidente do Conselho de Administragdo e do Presidente do BRB, ainda
que interinamente.

Paragrafo 2°. O mandato unificado dos membros do Conselho de
Administragdo ¢ de 2 (dois) anos, a contar da data da Assembleia Geral que
os eleger, sendo permitidas até 3 (trés) recondugdes consecutivas. O prazo
do mandato estender-se-a até a posse dos novos membros.

Paragrafo 3°. O Presidente do BRB é membro obrigatério do Conselho
de Administragdo, do qual participara, resguardada a realizagdo de sessdes
executivas.

Paragrafo 4°. O Conselho de Administragdo sera composto por, no minimo,
30% (trinta por cento) de membros independentes ou pelo menos 1 (um),
caso haja decisdo pelo exercicio da faculdade do voto multiplo pelos
acionistas minoritarios, cumprindo-se o disposto neste Estatuto Social, além
da observancia dos seguintes dispositivos:

(i) ndo ter qualquer vinculo, direto ou indireto, com o BRB ou com qualquer
pessoa, empresa ou entidade do Conglomerado BRB, exceto participagido
ndo relevante no capital social do BRB;

(ii) nao ter qualquer vinculo, direto ou indireto, com pessoa, empresa,

Pardgrafo 1°. Os requisitos deverdo ser comprovados do
na forma exigida pelo formulério padronizado, disponibilizado pelo BRB.
Pardgrafo 2°. Sera rejeitado o formulario que ndo estiver acompanhado dos

ou entidade que seja acionista com participagdo relevante
no capital social do BRB ou no capital social das empresas do
Conglomerado BRB;

décimos);
(ii) imediatamente inferior, quando a fragdo for inferior a 0,5 (cinco
décimos).
§ 15. Serdo consideradas, para o computo das vagas destinadas a munbroa

(ix) convocar a Assembleia Geral, quando julgar conveniente, ou para o fim
disposto no artigo 132 da Lei n® 6.404/1976;

(x) aprovar o regimento interno do Conselho de Administracio e decidir sobre
a criagdo, a extingdo e o funcionamento de comités em seu proprio ambito;
(xi) estabelecer meta de rentabilidade que assegure a adequada remuneragio
do capital préprio;

(xii) fixar os critérios e aprovar previamente o edital de licitagdo, visando a
contratagdo de servigos de auditoria independente;

(xiii) designar e destituir os auditores independentes;

(xiv) autorizar a aquisi¢do, alienagdo ou oneragdo de bens iméveis de
uso proprio do BRB e de suas Subsididrias Integrais, integrantes do ativo
permanente, observadas as normas internas de Competéncias e Algadas;
(xv) aprovar a estrutura organizacional do BRB e de suas Subsididrias
Integrais, em nivel igual ou superior ao de Superintendéncia, observadas
as disposices legais e regulamentares e as boas priticas de governanca
corporativa;

(xvi) aprovar a politica de pessoal do BRB e de suas Subsididrias Integrais,
fixando os respectivos dispéndios globais anuais;

(xvii) autorizar viagens a servico ao exterior aos membros da Diretoria
Colegiada;

(xviii) deliberar sobre:

(a) a distribui¢do de dividendos intermedidrios, inclusive a conta de lucros
acumulados ou de reservas de lucros existentes no iltimo balango anual ou
semestral, observadas as disposi¢oes legais e aplicdveis;

(b) o pagamento de juros sobre o capital proprio;

(c) a aquisic@o das préprias a¢des, em caréter ndo permanente;

(d) a participagdo do BRB e de suas subsididrias em sociedades, no Pais
€ no exterior;

(e) captagdes por meio de instrumentos elegiveis ao capital principal;

(xix) nomear e destituir o titular da Auditoria Interna e fixar as atribui¢des
desta unidade;

(xx) eleger e destituir os membros dos Comités de Auditoria, de
Remuneragdo, de Riscos e de Elegibilidade, bem como fixar suas
remuneragdes, quando for o caso;

(xxi) supervisionar o pl. ), a operacionalizagdo, o controle ¢ a

revisdo da politica de 40 dos istrads (membros do

Conselho de Administragdio e da Diretoria Colegiada) do BRB, suas
arias Integrais e E Co 1

(xxii) sut 1 a Assembleia Geral, proposta da remuneragio

global dos administradores (membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Colegiada) do BRB, na forma do artigo 152 da Lei n°® 6.404/1976;
(xxiii) apreciar e deliberar sobre as proposigdes do Comité de R acdo,
referentes as remuneragdes dos membros da Diretoria Colegiada
(compmlgao e fixagdo da remuneracdo fixa, remuneragdo varidvel,
b coes, beneficios e ), observado o alinhamento entre os
interesses dos Administradores e do BRB, no curto, médio e longo prazo;

(xxiv) supervisionar a conformidade do BRB com as normas do Sistema
Financeiro Nacional que regem a remuneragao dos membros do Conselho de

<l d aquelas padas pelos lheiros eleitos por
minoritérios.

§ 16. Perdera o mandato o Conselheiro que:

(i) no periodo de 12 (doze) meses tiver deixado de comparecer a 2 (duas)
reunides ordindrias sequenciais, ou a 3 (trés) reunides ordindrias ndo
consecutivas, sem justificativas aceitas pelo Presidente do Conselho de
Administragdo;

(ii) candidatar-se a mandato puiblico eletivo. A perda do cargo dar-se-d na
data do registro da candidatura.

Artigo 25. Excetuada a hipotese de destitui¢do de membro do Conselho de
Administragio eleito pelo pmce«o de voto multiplo, no caso de vacancia do
cargo de C Theiro, os no Conselho A
substituto que servira até a realizagdo da Assembleia Geral. Se houver a
vacéncia da maioria dos cargos, estejam ou ndo ocupados por substitutos
nomeados, a Assembleia Geral serd convocada para proceder a uma nova
eleigdo.

Artigo 26. O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente,
1 (uma) vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario.
As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas pelo seu
Presidente, mediante notifica¢io escrita entregue com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias corridos, e com apresentagdo da pauta dos assuntos a serem
tratados.

Administragdo, da Diretoria Colegiada do BRB, das Subsididrias Integrais
ou Controladas;

(xxv) supervisionar o relacionamento entre os membros da Diretoria
Colegiada do BRB e das Subsididrias Integrais com demais partes
interessadas;

(xxvi) aprovar os regimentos internos dos Comités de Auditoria, de
Remuneragao de Riscos e de Elegibilidade;

(xxvii) se formal com as normas
externas que regem o assunto, quando da realizagdo de ofertas publicas de
aquisicdo de agdes e outros valores mobilidrios de emissdo do BRB;
(xxviii) decidir sobre os critérios da participagdo dos empregados nos lucros
ou resultados do BRB;

(xxix) avaliar formalmente e anualmente, o seu préprio desempenho, o da
Diretoria Colegiada, do Comité de Auditoria e demais comités constituidos
no ambito do préprio Conselho;

(Xxx) aprovar a criagdo, extingdo e funcionamento de comités e comissdes
vinculados ao Conselho de Administragio;

(xxi) fixar as Competéncias e as Algadas proprias, da Diretoria Colegiada e
de seus membros, bem como de Comités Estatutdrios, no dmbito do BRB e
de suas Subsididrias Integrais;

(xxii) aprovar os critérios de sele¢do de Conselheiros para integrarem os
conselhos de empresas, instituigdes, 6rgaos ou Fundos das quais o BRB,

e em cc

Parigrafo 1°. As reunides do Conselho de Adi 40 serdo p d. suas ididrias ou Controladas, participem ou tenham direito de indicar
pelo Presidente do Conselho e secretariadas por quem ele mdlcar representantes;
Paragrafo 2°. Ind il das formalidades previstas neste (xxiii) aprovar, observados os limites estabelecidos nas Competéncias e

artigo, serd considerada regular a reunido a que comparecerem todos os

Algadas, a contratagdo das operagdes e a assinatura de acordos, convénios e




