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O 
Conselho de Ensino, Pes-
quisa e Extensão (Cepe) 
da Universidade de Bra-
sília (UnB) aprovou uma 

proposta de regularização dos 
semestres letivos na instituição. 
As datas preveem a realização 
de semestres com, no mínimo, 
90 dias de aulas em 2022, come-
çando em 6 de junho e se encer-
rando em 18 de fevereiro do ano 
seguinte. O Conselho definiu que 
as férias entre os semestres se-
rão de, no mínimo, 30 dias. Em 
2023, as aulas estão previstas pa-
ra começarem em 28 de março e 
se encerrarem em 23 de dezem-
bro e serem retomadas em 2 de 
janeiro. A expectativa é de que os 
períodos voltem a ter 100 dias, o 
padrão da universidade. 

O novo calendário, que tem 
o objetivo de equilibrar o anda-
mento acadêmico, civil e fiscal 
da UnB, foi aprovado por 32 vo-
tos a favor e duas abstenções. A 
proposta inicial foi apresenta-
da na reunião anterior e avalia-
da pelas unidades acadêmicas, 
que teceram suas considerações 
e fizeram pequenas alterações 
nas datas indicadas. A partir dos 
pontos apresentados, foi cons-
truída uma sugestão que, du-
rante a discussão dos membros 
do conselho, se mostrou como a 
mais consensual.

De acordo com a proposta fi-
nal apresentada e aprovada, o 
primeiro semestre de 2023 acon-
tecerá em harmonia com o calen-
dário civil, corrigindo o descom-
passo dos semestres. Vice-reitor 
da UnB, Enrique Huelva come-
morou a determinação. “Agrade-
ço esse esforço dialógico das uni-
dades e do Cepe e de termos con-
seguido tomar essa decisão pelo 

caminho do consenso, levando 
em consideração, dentro do pos-
sível, todas as análises apresen-
tadas”, avaliou Huelva. No en-
tendimento do Decanato de En-
sino de Graduação (DEG), a cor-
reção no descompasso do calen-
dário é urgente, e a proposta traz 
previsibilidade em momento de 

crise. “Incertezas sobre 
a formatura e planos 
pessoais também são 
motivo de adoecimen-
to. Sabemos que é can-
sativo, mas temos que 

pesar o custo-benefício”, defen-
deu o decano Diêgo Madureira.

Atraso 

O calendário acadêmico en-
trou em desacordo com o calen-
dário civil após o início da pande-
mia de covid-19. Em 12 de março 

de 2020, o Cepe suspendeu as 
aulas devido ao decreto do Go-
verno do Distrito Federal (GDF) 
que proibia a realização de ativi-
dades educacionais presenciais 
como forma de combate à doen-
ça. A universidade passou cerca 
de cinco meses com as aulas sus-
pensas, tanto no formato on-line 
quanto no presencial. Em agosto 
de 2020, o ano letivo foi retoma-
do de maneira remota. Durante 
o período, os alunos precisaram 
aprender a interagir com novas 
plataformas de ensino.  

Em 7 de dezembro, a UnB 
optou por retornar, de forma 
gradual, as atividades presen-
ciais. A preferência da volta foi 
para disciplinas que atendiam 
a prováveis formandos da uni-
versidade. O planejamento in-
clui um plano alternativo, pa-
ra caso o Cepe decida migrar 
com todas as atividades pela 
internet. O retorno presencial 
foi possível após o avanço da 
vacinação contra a covid-19 e 
contém diversas regras para 
evitar a disseminação do novo 
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C
om um conceito que leva 
em conta a sustentabili-
dade e um modelo de ne-
gócios baseado no consu-

mo consciente, Marina Marques 
proporciona acesso à moda — e 
todo seu poder — de uma forma 
inovadora e dinâmica.

Valendo-se de uma pegada 
consciente e sustentável, a Minha 
Nossa! — criada em agosto de 2017 
— multimarcas de empréstimo de 
roupas e acessórios estilosos pa-
ra o dia a dia funciona na 410 Sul. 
O espaço conta com dois andares 
para oferecer mais conforto e segu-
rança às clientes, além de uma me-
lhor disposição dos itens, que po-
dem ser alugados por meio de assi-
natura mensal ou de forma avulsa.

As peças são pensadas para que 
se adaptem à rotina das mulheres 
e, principalmente, para que ofere-
çam as principais tendências do 
mercado ao público. E as clientes 
ainda contam com a consultoria 
de moda da empresária Marina 
Marques e de sua equipe para as-
segurar as melhores combinações.

“O aluguel pode ser avul-
so ou por meio de assinatu-
ras mensais, sem fidelidade. O 

O importante é a 
cliente ter várias 
opções de combinações 
com peças-chaves no 
seu guarda-roupas”

Marina Marques, empresária

Marina Marques, empresária, dona da loja Minha Nossa!. Marca surgiu em agosto de 2017 e conquistou uma clientela fiel

MINHA NOSSA!
Minha Nossa!/Divulgação

UnB define datas dos semestres

Conselho determinou que os dois períodos de 2022 terão 90 dias. O intuito é que, em 2023, o calendário da universidade 
esteja novamente alinhado com o civil. Este mês, a instituição começou, gradualmente, a retomar as atividades presenciais

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da UnB aprovou a regularização dos semestres com 32 votos a favor e duas abstenções
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2022.1
Início: 6 de junho
Fim: 24 de setembro
Recesso: 30 dias

2022.2
Início: 25 de outubro
Fim: 18 de fevereiro
Recesso: 37 dias

2023.1
Início: 28 de março
Fim: 25 de julho
Recesso: 30 dias

2023.2
Início: 25 de agosto
Fim: 23 de dezembro

coronavírus em cada ambiente 
da instituição.  

As pessoas devem utilizar 
máscaras de proteção facial du-
rante todo o expediente pre-
sencial nos espaços da Univer-
sidade de Brasília e manter o 
distanciamento social nos am-
bientes coletivos. Deverão, tam-
bém, notificar casos suspeitos 
ou confirmados de covid-19 pa-
ra a Coordenação de Atenção e 
Vigilância em Saúde (Coavs). A 
instituição recomenda que to-
dos reportem o estado de saúde 
diariamente no aplicativo Guar-
diões da Saúde.

A Universidade de Brasília 
oferece cerca de 150 cursos de 
graduação e conta com 2.573 
profissionais no corpo docen-
te. Entre os alunos, há cerca de 
48 mil pessoas contando com os 
cursos de graduação e de pós-
graduação. Os dados são do 
anuário estatístico da UnB.

Três perguntas para

MARINA MARQUES, EMPrESáriA

Qual é o conceito por trás da Minha Nossa!?
Queremos mostrar que é possível con-

sumir e se divertir com a moda e, ainda 
assim, pensar no outro e no nosso plane-
ta. Levamos muito em conta a sustenta-
bilidade. Quando se compra uma roupa, 
muita gente não sabe que a "conta", ge-
ralmente, é cobrada por outras vias: às 

custas do meio ambiente e das pessoas 
que trabalham em condições precárias 
para suprir nossa demanda.

Como funciona a Minha Nossa!?
É muito mais variedade de modelos 

por um preço bem menor do que se a 
cliente fosse comprar tantas roupas. Fa-
zemos uma curadoria extensa, com diver-
sas marcas de qualidade e de diferentes 

tamanhos, atendendo o maior número 
possível de mulheres.

E as novidades para este final de ano?
Estamos estreando nossa primeira collab 

de vendas em parceria com a Amo Básico. 
Nós queríamos t-shirts com frases diverti-
das e atuais, que representassem bem a Mi-
nha Nossa!, então, fizemos uma brincadeira 
com o fim de ano: são as Verdades para 2022.

importante é a cliente ter várias 
opções de combinações com pe-
ças-chaves no seu guarda-rou-
pas e entender que não é preci-
so ter muito para ser elegante e 
moderna”, explica Marina.

Na Minha Nossa!, as clien-
tes não precisam se preocupar 
em lavar as roupas após o uso. 
“Todos os itens passam por la-
vagem e higienização profissio-
nais ao serem devolvidos, dan-
do mais segurança, principal-
mente, em tempos de pande-
mia”, ressalta  a empresária.


