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O que fazer na confraternizacdo de fim de ano da empresa?

Existem indmeras iniciativas que vocé pode adaptar para organizar a confraternizacao da empresa. Uma das alternativas é optar pelo
formato virtual. Confira esse guia e crie um momento descontraido e de integracao dos colaboradores

Crie videos especiais
Vocé pode pegar videos e fotos dos

Amigo secreto virtual Faca tudo isso em um happy hour

colaboradores, tanto pessoais quanto de
momentos que aconteceram na empresa,
pedacos de videochamadas, fotos dos kits de
Natal enviados e de outras datas que foram
celebradas durante o ano. Além disso, vocé
pode fazer uma retrospectiva de como foi 0 ano
e de momentos marcantes.

Monte uma apresentagdo bem criativa e
apresente na confraternizacdo de final de ano,
principalmente se ela for on-line.

e EJ Envie um kit exclusivo

Aproveite o clima natalino de ganhar presentes
e monte um kit exclusivo para os seus
colaboradores. Nele, vocé pode colocar
guloseimas tipicas da época, enfeites de mesa,
gorro do papai noel, espumante para a virada
do ano, entre outros.

Uma ideia é enviar o kit e pedir que ninguém
abra assim gue a caixa chegar. Faga uma
videochamada entre todos os integrantes da
equipe, como confraternizacao de final de ano, e
peca que todos abram juntos. Isso aumentard a
sensacao de pertencimento ao grupo da
empresa.

Dé um presente virtual

Além dos presentes fisicos, vocé também pode
presentear os colaboradores com bonificacées
virtuais. £ ha diversas possibilidades para vocé
escolher!

Aposte em vale-presentes de lojas ou
restaurantes, depdsitos na conta, pacotes de
viagem, dias a mais de folga, crédito para
delivery e entregue isso com um Llindo cartéao
eletrénico ou e-mail bem ilustrado.

£} Crie competicdes saudéveis

Vlocé pode criar competicdes saudaveis entre 0s
competidores virtualmente. Por exemplo, faca a
brincadeira "Gugu na minha casa’, que se
popularizou muito na pandemia: alguém fala
um objeto e os colaboradores precisam
encontra-lo em suas casas; quem mostré-lo
primeiro no video ganha um ponto. Beneficie o
jogador depois com um presente ou bonificagao.

Outra opc¢do € criar uma competicao da foto
mais engracada: peca para os colaboradores
enviarem uma foto engracada, com o tema
natalino, por exemplo, e coloque para votacao.
Durante a confraternizacao on-line, revele o
vencedor.

3 Faca um torneio de games on-line

Hd diversos jogos on-Line que podem ser
escolhidos para gerar maior interacao entre os
colaboradores, desde bingo até Uno, ou um jogo
de perguntas. Combine um horério em que
todos possam participar e faca uma
videochamada para gerar interacao
durante a diversao.

0 amigo secreto é uma tradicdo nas festas de I ] n da empresa

final de ano entre familiares e amigos, e sua
empresa nao precisa ficar de fora! Ha sites
especializados em fazer o sorteio on-line dos
amigos secretos e vocé pode engajar 0s
colaboradores para que todos participem.
Quanto aos presentes, é hora de usar a
criatividade! Uma das possibilidades é que os
colaboradores facam apresentacdes (em
videos ou slides) descrevendo o amigo,
enguanto toda a empresa tenta adivinhar
quem é.

Cinema em grupo

E possivel alugar uma sala de cinema e levar
0s colaboradores para assistir a um filme
escolhido por todos anteriormente. Antes da
sessao, o gestor ou CEQ da companhia pode
proferir algumas palavras em agradecimento
a0 ano gue passou e expectativas para o
préximo. Para quem ainda nao se sente seguro
ouU hao mora na mesma cidade da empresa, o
filme e a transmissao do discurso podem ser
feitos on-Lline.

Crie uma campanha de doacoes

0 clima das festas de final de ano é de muita
uniao e solidariedade. Por isso, engajar a
equipe para que sejam feitas doagdes para
ONGs de caridade pode aumentar a percepgao
de responsabilidade e cooperacdo com causas
maiores entre os colaboradores, além de
auxiliar na sensacao de pertencimento a uma
empresa preocupada com a sociedade.

Dispanibilize diferentes ONGs (para criancas,
animais etc.) para que todos se sintam

amparados e escolham o valor e a causa que
querem ajudar.

Margue um dia e hordrio em que todos
consigam participar e garanta que seja
opcional. Envie para a casa dos colaboradores
itens de happy hour para que possam celebrar
juntos mais um final de ano e brindar as
expectativas do préximo. Se possivel, tente
encaixar as brincadeiras neste momento em
que todos estarao reunidos, mas nao se estenda
muito para que nao seja muito longo.

Se os colaboradores da sua empresa ja se
sentem confortaveis, a confraternizacao pode
ser presencial. Alugue uma casa ou um clube e
faca-a durante o dia, com churrasco e masica
para que todos conversem. Ou, se preferir, Leve
0s colaboradores para jantar num restaurante
que agrade a todos.

(Caso vocé tenha contratado colaboradores de
outros estados durante o periodo de home
office, & interessante providenciar a viagem para
que eles também possam fazer parte. As vezes,
fazer uma reunido presencial pode ser muito
importante, jd que muitos funciondrios foram
contratados neste perfodo pandémico
ingressando no modelo de trabalho remoto, ndo
tendo a oportunidade de conhecer seus colegas
pessoalmente.

Para saber se os seus colaboradores
gostariam de uma reuniao on-line ou

presencial, pergunte a eles!

E inevitdvel que se criem expectativas para
confraternizacdes no fim do ano. E é importante
lembrar que, independentemente do
fechamento de vendas e predutividade que a
sua empresa alcancou no ano que passou, uma
coisa é certa: ela enfrentou desafios e obteve
resultados — e tudo s6 foi possivel porque 0s
colaboradores fizeram parte disso. Entao, é
muito importante fazer o encerramento do ciclo,
agradecer o empenho de todos e criar metas
para o préximo ano.

Fonte: Dicas elaboradas
pela TotalPass, plataforma
que retine e oferece
academias e estddios a
colaboradores de
empresas parceiras

-



