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CHANCES DE EMPREGO

CHANCES DE ESTÁGIO
» DR CONSULTA

» VÓRTX

» NEON
» EUREKKA

HEALTHTECH

TODOS OS CURSOS

TODOS OS CURSOS
HUB

O dr. consulta, healthtech que oferece consultas médicas, exames 
e serviços de saúde, está com inscrições abertas para seu Programa de 
Estágio 2022. Participe: https://bit.ly/3oE4pdn. 

A Vórtx acaba de lançar seu programa de estágio, o "Vórtx CEO 
Generation". A intenção é selecionar os 35 maiores talentos do mercado e 
oferecer uma experiência multidisciplinar aos candidatos a fim de encontrar 
o próximo CEO da empresa. A empresa oferece remuneração mensal de R$ 
4 mil reais e um pacote de benefícios com VR (R$ 34/dia), seguro de vida, 
assistência médica, assistência odontológica, vale-transporte e auxílio home 
office. As inscrições ficam abertas até 21/11 deste ano a estudantes de todo o 
Brasil. Inscreva-se: https://preparovc.com/empresas/vortx . 

Neon abriu inscrições para seu programa 
de estágio. O processo seletivo será 100% 
virtual e aberto para estudantes e jovens 
profissionais de todo o país. O programa 
de estágio, com duração de um ano, tem a 
perspectiva de 10 vagas, nas áreas jurídico, 
compliance, recursos humanos, financeiro, 
marketing, crédito, financeiro, design e produto. 
As pessoas aprovadas iniciarão em janeiro de 
2022. Para se inscrever, é preciso ter mais de 
18 anos de idade, disponibilidade de trabalhar 
30 horas semanais e ter vínculo com uma 
instituição de ensino superior durante todo o 
período do programa. Inscreva-se até 15 de 
janeiro: 99jobs.com/estagioneon.  

A Eurekka, hub de startups e scale-
ups focada em saúde e bem-estar 
com forte atuação em psicoterapia 
e medicina, é considerada uma das 
principais empresas de atendimento 
psicoterápico do país. Com uma 
média mensal de 2 mil sessões, a 
startup registra crescimento acima 
dos 450%. A empresa está com duas 
oportunidades em aberto para estágio 
nos links: https://bit.ly/3CuHO81, 
https://bit.ly/3DuCzq4, https://bit.
ly/3HAnUft, https://bit.ly/3cr4qvx. 
Os salários são compatíveis com o 
mercado e dependem do nível de 
experiência do candidato.

» C&A BRASIL » GEEKHUNTER

5 MIL VAGAS PLATAFORMA
A C&A Brasil está com cerca de 5 mil vagas temporárias abertas para todas 

as suas 310 lojas espalhadas por todo o Brasil. As contratações fazem parte 
das iniciativas da companhia para otimizar e reforçar a operação para Black 
Friday, Natal e Ano Novo, datas comerciais de grande relevância para o varejo 
brasileiro, a fim de continuar garantindo a melhor experiência de compra 
omnicanal da C&A, em todos os Estados em que a empresa está presente. 
Inscreva-se: https://bit.ly/3cqY3Z9.

A GeekHunter, plataforma de recrutamento especializada na contratação de 
profissionais de tecnologia, está com mais de 850 oportunidades de emprego para 
pessoas desenvolvedoras de software e cientistas de dados. As vagas são para empresas 
como Ame Digital, Accenture, Grupo FCamara, IBM, Locaweb, Stefanini, Zup Innovation, 
entre outras, e também há vagas para companhias do exterior, com salários que 
começam em R$ 1,5 mil e podem chegar a R$ 26 mil, dependendo do cargo e experiência 
do candidato. Inscreva-se: https://www.geekhunter.com.br/criar-perfil-gratis. 

CHANCES DE TRAINEE
» AFYA

» MRV&CO 

» BRF

RECÉM-FORMADOS

NEGROS DO BRASIL

SUPPLY 2022
A Afya anuncia abertura do 

Programa Trainee 2022. Após 
número recorde de inscrições em 
2020, nova edição oferece 12 vagas 
a jovens recém-formados e terá 
duração de 14 meses. Interessados 
têm até 30 de novembro. Inscreva-
se: https: // www.afya.com.br/. 

A MRV&CO anuncia a abertura 
do processo seletivo para o seu 
primeiro programa de trainee 
voltado para pessoas negras. As 
inscrições foram abertas nesta 
segunda-feira (16) e seguem até 
12 de dezembro, no site da 99 Jobs 
https://cutt.ly/6TE8t8N. 

A BRF está com inscrições 
abertas para o Programa de Trainee 
Supply 2022, com 45 vagas para 
profissionais recém-formados de 
diversas áreas. O objetivo é acelerar 
o desenvolvimento dos profissionais 
selecionados, os preparando para 
assumir posições de liderança dentro 
da cadeia produtiva da BRF. As 
inscrições vão até 15 de dezembro, 
com oportunidades para atuar em 
Campos Novos; Capinzal; Carambeí, 
Chapecó; Concórdia; Dois Vizinhos; 
Dourados; Faxinal dos Guedes; 
Francisco Beltrão; Herval D'Oeste; 
Lajeado; Lucas do Rio Verde; Marau; 
Mineiros; Nova Mutum; Paranaguá; 
Ponta Grossa; Rio Verde; Serafina 
Correa; Tatuí; Toledo; Uberlândia; 
Videira e Vitória Santo Antão. 
Inscreva-se: https:// 
www.brf-global.com/.

»SCHNEIDER ELETRIC

Modelo híbrido
A Schneider Electric abre as inscrições 

do seu Programa de Trainee 2022. Ao todo, 
são 10 vagas para trabalhar na cidade de 
São Paulo, em sua maioria seguindo o 
modelo híbrido de trabalho. Com duração 
de dois anos, o programa oferece aos 
jovens talentos a participação em projetos 
regionais, treinamentos, mentorias de 
carreira e proximidade com a liderança. 
Os pré-requisitos exigidos são a formação 
em bacharelado ou tecnólogo nos cursos 
de administração, marketing, economia e 
afins, engenharias, ciência da computação 
e informática entre dezembro de 2018 e 
dezembro de 2021. As inscrições estarão 
abertas até 28/11. O início do programa 
está previsto para Fevereiro de 2022. 
Para mais detalhes e cadastro, acesse: 
https://schneidergraduate.com/pt/#.

SEIS VAGAS
A Allied Brasil abriu 

inscrições para o Programa de 
Trainee 2022 com o objetivo de 
atrair talentos com agilidade de 
aprendizagem para a condução 
de projetos transformacionais do 
negócio, formando um pipeline 
de sucessão para posições 
estratégicas na empresa. O 
processo estará aberto para 
profissionais com formação entre 
dezembro de 2018 e dezembro de 
2021. Ao todo, serão seis vagas 
abertas. Os selecionados irão 
atuar em um dos escritórios da 
empresa em São Paulo, Rio de 
Janeiro, ou em Home Office. As 
inscrições vão até 28/11: https://
allied.across.jobs/. 

» ALLIED BRASIL


