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‘ EU NAO SONHEI COM 0 SUCESSO.

EU TRABALHEI PARA ELE

Estée Lauder, cosmetologista norte-americana

Divulgacao

Expectativa positiva

Apesar da diminuicao do fluxo de
investimentos estrangeiros diretos no

pafs durante a pandemia, Pestana

apontou que hd indicativos de aumento
este ano e retomada aos niveis de antes

da covid-19 em 2022 ou 2023. Ele
defendeu uma maior

internacionalizagdo do Brasil para a volta

de empregos e a geracdo de renda.

Exportacao
na pandemia

Mesmo em cendrio de pandemia, mais de 5 mil
empresas brasileiras que nunca haviam exportado
estrearam no comércio exterior, em 2020. A informacao foi
dada pelo presidente da Agéncia Brasileira de Promocgao
de Exportacdes e Investimentos (Apex Brasil), Augusto
Souto Pestana, durante o 40° Encontro Nacional do
Comércio Exterior (Enaex), uma realizacao da Associacdo
de Comércio Exterior do Brasil (AEB).

Intercimbio pela Fibra-DF

No Distrito Federal, a Fibra est4 de olho nas

oportunidades de exportacdo dos produtos brasilienses

para outros paises. Para isso, promove um ciclo de

conversas com possibilidades de negdcios entre
representantes diplomadticos e comerciais, principalmente

da América do Sul, com empresdrios do DE Um dos
exemplos de empresa exportadora € a das sanddlias Koc

Pitt. Recentemente, a fabrica, em Santa Maria, sofreu um

incéndio, mas estd voltando a funcionar aos poucos.

Inovacao aumenta competitividade para enfrentar crise

As industrias do Centro-Oeste e do Norte sdo as que relataram maiores ganhos de competitividade por
causa da inovacdo. A pandemia exigiu muito isso e, no minimo, acelerou processos nesse cendrio,
especialmente os de tecnologia. Levantamento inédito da Confederacao Nacional da Industria (CNI)
aponta que 47% das 500 empresas pesquisadas no pais investiram em inovagao e tiveram aumento
elevado de competitividade. Do total, 96% conseguiram algum ganho no mercado entre 2020 e 2021.

No caso do Centro-Oeste e do Norte, foi apontada pelos empresdrios a necessidade de inovar na
produgao; depois, na relacdo cliente — consumidor; e, em seguida, na politica de recursos humanos. Esse
terceiro setor s6 aparece entre as prioridades nessas regides especificas do pais.

Inovacao é fundamental neste processo
de recuperacao das empresas e para a

retomada da economia. Quem nao inovar
nao vai acompanhar essa evolucao da
inddstria e se tornar competitivo

e mais produtivo."

Gianna Sagazio, diretora de Inovacdo da CNI

Adri Felden/Argosfoto
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A Confederagao Brasileira do Desporto
Universitdrio (CBDU) promove, hoje, a segunda
edicdo do Prémio BR] — Bem Receber JUBs. A
cerimonia serd no CICB Hospitality. Serdo
premiados os hotéis que se destacaram nas acoes
do Bem Receber pelas condi¢des de

Papo de Empresario

Prémio Bem Receber para hotéis de Brasilia

hospitalidade. Os do DF com mais indicacdes aos
prémios sdo: San Marco Hotel, CICB, Brasilia
Imperial Hotel, Cullinan Hplus Premium e
Brasilia Palace Hotel. A capital recebeu cerca de 4
mil pessoas para os Jogos Universitarios,
realizados na semana passada.

Hospedes de alto rendimento

O programa também entregou um selo de qualidade para 17 hotéis em Brasilia que participaram de
capacitacoes para recepcionar grupos esportivos de alto rendimento. No total, mais de 100 pelo Brasil,
de redes nacionais e internacionais, ja foram certificados.

Amanh3, a edi¢do do Papo de Empresdrio, organizado pela CDL Jovem, vai
contar a histdria por trds da rede de drogarias Drogafuji: uma trajetdria de sucesso
passada de pai para filho, com os empresarios Italo Portella e Antonio Filho. Serd no
Coco Bambu Lago, as 19h.

>>entrevista CRISTIANE DAMASCENO

COPRESIDENTE
DA OAB-DF

Dirigente da seccional distrital da OAB assegura a transparéncia do processo eletivo, marcado para 21 de novembro em formato
on-line. Ela ressalta, ainda, a importancia de associados regularizarem a situacao com a entidade para se tornarem aptos a votar

“Nao vamos
y»
esconder nada

» YASMIM VALOIS*

ntrevistadaontem no programa CB.Poder,
parceria do Correio com a TV Brasilia, a
copresidente da Ordem dos Advogados do
Brasil no Distrito Federal (OAB-DF), Cris-
tiane Damasceno, detalhou o andamento das elei-
¢oes na seccional, marcadas para 21 de novembro e

As eleicoes da OAB-DF serao
movimentadas e envolvem uma
categoria com cerca de 50 mil
profissionais. Por que uma
eleicao virtual?

Eum eleitorado grande, e é
uma eleicdo que traz novidade,
porque, este ano, optamos por (fa-
zer) uma virtual. Para a advocacia,
também é uma novidade, mas
que tem sido muito bem-aceita,
ainda mais neste tempo de pan-
demia. A eleicdo virtual veio para
facilitar a vida do advogado, e 0
dia21 de novembro foi adatamar-
cada. As pessoas poderdo votar de
casa, com os celulares em maos,
ndo vado precisar se movimentar
para chegar aos locais de votacao,
ainda mais nas condi¢des sanitd-
rias que vivemos hoje. A tecnolo-
gia chegou para a OAB também.

Por que aresisténcia em se
fazer uma eleicdo on-line?

A tecnologia veio para ficar,
mas ela vem caminhando a pas-
sos lentos para determinada par-

realizadas on-line pela primeira vez. Em uma ges-
tdao compartilhada com Délio Lins e Silva Jiinior,

te da sociedade. E a pandemia faz
esse negdcio acelerar, entdo para
nds isso nao foi diferente.

Mas candidatos que estao
se preparando para a eleicao
criticaram. Esse é o melhor
modelo a ser adotado?

Esse € o melhor modelo, primei-
1o, porque € mais barato. O custo é
um terco menor. Na ponta do lapis,
aeconomia € mais ou menos de
60% do valor que se pagou na ulti-
ma eleicao presencial. Hoje nds gas-
tarfamos a mais, porque terfamos
que tirar mais pontos de votacao
devido a pandemia, com o distan-
ciamento e a questdo sanitéria. En-
tdo a eleicdo seria duas ou trés vezes
mais cara que a tltima. Em segundo
lugar, as pessoas nao precisam ir a0
local de votagdo. No dia da eleicdo, é
desgastante para todo mundo, tan-
to para os concorrentes quanto pa-
raos eleitores.

E do ponto de vista da fraude?
Nao tem que se falar em frau-

que participa do pleito novamente, Cristiane abor-
dou as medidas para tornar o processo eletivo trans-
parente. Ela também mencionou a necessidade de
haver mais igualdade de género na carreira. Confira
os principais trechos da conversa, conduzida pelo
jornalista Carlos Alexandre de Souza.

de. Hoje, nds temos um auditor
independente para poder auditar
todo o trabalho da empresa (con-
tratada pela OAB-DF). Todas as
chapas vao ter direito a terem
pessoas ld para acompanhar o
andamento da elei¢cdo. Os regula-
mentos estdo sendo feitos, vai ser
dado acesso a todo o sistema, e
todos que vao concorrer vao ter
suas chapas registradas. Essa
transparéncia é inevitavel para o
processo democratico, e, com
certeza, a OAB-DF vai garantir is-
so para todos que vao concorrer.

Qualquer questionamento que
surgir sera tratado com seriedade,
independentemente da disputa
dos candidatos?

Com certeza. Moralidade e
transparéncia tém de ser duas
coisas que norteiam o comporta-
mento humano, e da instituicao,
mais ainda. Vai ser dado a todos o
acesso a tudo. Nao vamos escon-
der absolutamente nada de ne-
nhum candidato.

Ed Alves/CB/D.A Press

As eleices on-line nao
ocorrem apenas no DF. Qutras
seccionais promoverao eleicoes
digitais. Nao ha consenso? Qual o
critério mais importante para votar?
Outras seccionais, como as do
Rio Grande do Sul, de Santa Cata-
rina, do Parand e do Maranhao
também fizeram a op¢ao de fazer
a eleicao virtual. Essa foi uma op-
¢do dada pelo Conselho Federal
(da OAB) para que elas se mani-
festassem. Aquelas que deseja-
ram entrar nesse conglomerado
de seccionais para fazer as elei-
¢oes virtuais foram as que opta-
ram. O critério mais importante
(paravotar) é apessoa estar adim-
plente até o fim desta semana. E

.S

importante, também, recadas-
trar-se (junto a OAB-DF), para os
dados como telefone, e-mail e
endereco estarem atualizados na
nossa base de dados.

A senhora, como profissional e
ocupando esse posto na OAB-DF,
também tem um olhar voltado a
dois grupos especificos: os
negros e as mulheres. Como

é esse trabalho?

Hoje, temos uma OAB com-
pletamente paritdria, pela pri-
meira vez. A do DF foi a primeira
seccional do Brasil que trouxe, no
conselho de quase 100 pessoas,
metade homens e metade mu-
lheres, rigorosamente. Na direto-

ria, também. Entdo, fizemos a op-
¢ao do meu cargo ndo ser de vice
e, sim, de copresidente. Eu divi-
do a presidéncia com o presi-
dente daqui (Délio Lins e Silva
Junior). Quando ele se licenciou
para concorrer a presidéncia
neste ano, as pessoas disseram:
“Agora, vocé estd como presi-
dente em exercicio”. Mas, na
verdade, eu sempre fui (presi-
dente), porque sempre dividi
com ele todas as decisdes e in-
cumbeéncias da instituicao.

Mas existem problemas fora da
0AB, relativos a machismo,
género e racismo.

E muito importante criarmos
espacos de poder, comecando
pelanossa instituicao, para poder
mostrar que estamos atentos a
essa questdo da violéncia de gé-
nero. Quando trouxemos essa
paridade para a OAB, a mudanca
de cultura foi muito importante,
porque comecou a ser espraiada.
Hoje, vemos, por exemplo: nos-
sos conselheiros homens ndo fa-
zem mais eventos dentro da Casa
sem ter mulheres & mesa. E isso é
interessante, porque essa cultura
comeca a chegar as audiéncias.

0 preco da anuidade
da OAB é alto?

Temos uma das anuidades pa-
ra advogado “sénior” mais bara-
tas do Brasil, que é de R$ 800. H4,
ainda, 55 pontos para os advoga-
dos onde ficam espagos como se
fossem de coworking, dentro das
nossas subsecoes, que sao bracos
da seccional do Plano Piloto. E o
jovem advogado é nossa preocu-
pacdo, o recém-formado. (Para
eles), aanuidade é de R$ 200.

*Estagiaria sob supervisao
de Jéssica Eufrasio



