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A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e o Ministério Piblico do Trabalho (MPT)
lancam documento para sanar ddvidas, incluir e apresentar um panorama
de empregabilidade de Pessoas com Deficiéncia (PcD) no Brasil

» MALU SOUSA*

Organizac¢do Internacional do Tra-

balho (OIT), em parceria com o

Ministério Ptblico do Trabalho

(MPT), langou um guia para orien-
tar empresas na inclusdo de pessoas
com deficiéncia no mundo dos empre-
gos. Intitulado Incluir: O que é, como e
por que fazer?, o documento tem o obje-
tivo de sanar dividas e inserir Pessoas
com Deficiéncia (PcD) no ambiente de
trabalho, além de apresentar um pano-
rama de empregabilidade.

O texto foi elaborado para ajudar na
construcdo de uma sociedade e de um lo-
cal de trabalho que seja mais que inclusi-
vo, que seja para as PCDs terem a possibi-
lidade de atingir o méximo de suas capa-
cidades. A funcdo dele, também, é fazer
com que tecnologias e conhecimentos
estejam a servico da independéncia e au-
tonomia das PCDs, de modo que sejam
respeitadas as individualidades ndo como
dificuldades, mas como diversidades.

O presidente da
Central dos Sindi-
catos Brasileiros
(CSB), Antonio
Neto, afirma
que em um
mundo glo-
balizado, no

Arquivo Pessoal.

qual ainternet estd cada

vez mais disponivel, a dis-

ponibilidade de informa-

c¢oes confidveis do mundo

do trabalho para PCDs é
fundamental. “O acesso a
esse contetido € uma im-
portante ferramenta para
tornar o mercado de traba-
lho cada vez mais inclusi-
vo”, afirma. Antonio reitera
que, muitas vezes, as politi-
cas sdo implementadas,
mas a informacao nao che-
ga aos usudrios, e o guia In-
cluirvem com essa funcao
de tornd-las mais assertivas.

INCLUIR:
0 QUE E, COMO
£ POR QUE
FAZER?

Idealizacao

Oficial técnica em prin-
cipios e direitos fundamentais no traba-
lho para América Latina e Caribe da OIT,
Thais Dumét Faria é uma das responsa-
veis pela elaboracao do guia e conta o que
amotivou a produzir o material: “O tema
de pessoas com deficiéncia ainda gera
uma série de diividas, seja com rela-
cdo a legislacdo, seja em razdo dos
tabus criados historicamente, que
excluem as pessoas do mundo do
trabalho e de outros espacos

sociais”, explica.
Nas palavras da oficial, o
guia enfrenta essas questdes
de maneira direta, com lingua-

"Nos percebemos o

Adriane Reis,
idealizadora do projeto

Guia de Inclusao da
Organizacao Internacional
do Trabalho e do Ministério
Piblico do Trabalho

desconhecimento das empresas
sobre diversas atitudes, barreiras
e formas de adaptacao que sao
necessarias para a plena inclusao
da pessoa com deficiéncia
dentro desse mercado”

Adriane Reis de Aratjjo, comenta que, du-

cao

- gem e formato acessiveis
que devem ser utilizados
por trabalhadores com
ou sem deficiéncia, em-
pregadores, funciond-
rios de RH, gestores pu-
blicos e pessoas interes-
sadas em construir um
mundo onde todos fa-
zem parte dele. “Ndo se
muda uma realidade
sem conhecimento, e 0
guia é uma ferramenta
importante de infor-
magao para apoiar na
busca e construcado de
caminhos de mudanca e
de eliminacdo dos estig-
mas, que ainda afastam
boa parte das pessoas da
convivéncia social e dos
seus direitos”, conta Thafs.

A obra é de referéncia inédita, pois
apresenta um amplo panorama da em-
pregabilidade de pessoas com deficiéncia
no Brasil, além de conceitos bésicos sobre
inclusdo, legislacdo nacional e documen-
tos internacionais sobre acessibilidade e
direito ao trabalho. Além disso, contém
dicas para empresas implementarem co-
mités e programas de inclusao. Ele é divi-
dido em capitulos com temas especificos,
assim é mais facil buscar exatamente o
que se pretende e manused-lo como uma
ferramenta didria.

"As PCDs, especialmente mulheres, en-
frentam enormes barreiras de atitude, fisi-
cas e de informagao que dificultam a igual-

dade de oportunidades”, diz. Thais con-

ta ainda que, comparadas as pessoas

sem deficiéncia, elas experimen-

tam taxas mais altas de desem-

prego e inatividade econdmica,

e correm maior risco de ter pro-

tecdo social insuficiente.

Apalavra inclusdo é neces-

sdria enquanto hd a exclusao

para tanto. O guia e o trabalho

da OIT e do MPT buscam con-

di¢des iguais e anormalidade da

diferenca como potencialmente
positiva para o crescimento social.

A também idealizadora do proje-

to, procuradora regional do trabalho e

coordenadora nacional de promocao de

igualdade de oportunidades do MPT,

Reprodu

rante a atuacdo do 6rgdo na inclusdo de
pessoas com deficiéncia, frequentemen-
te, lida com desinformacao por parte dos
estabelecimentos. "NGs percebemos o
desconhecimento das empresas sobre di-
versas atitudes, barreiras e formas de
adaptacao que sdo necessdrias para a ple-
nainclusdo da pessoa com deficiéncia
dentro desse mercado”, afirma.

Para a procuradora, o guia serd efeti-
vo porque retine esse tipo de informa-
cdo, e serd imprescindivel para alcancar
o0 objetivo de oferecer orientacao qualifi-
cada para as empresas, sindicatos e para
as proprias PCDs. Um dos propésitos do
material € atingir o cumprimento inte-
gral da cota legal no mercado de traba-
lho brasileiro que, atualmente, ndo ul-
trapassa 53%. Dessa maneira, além de
suporte para a atuacao dos procurado-
res do trabalho no Brasil, o guia, que é
digital, estd disponivel, de forma gratui-
ta, na pagina do Ministério Publico do
Trabalho, bem como na pégina da Orga-
nizacdo Internacional do Trabalho, po-
dendo servir a sociedade brasileira co-
mo uma ferramenta de conhecimento.

Guia

O material reine detalhadamente em
11 capitulos um rico contetido que trata
desde conceitos até dicas para implemen-
tar programas de inclusdo. O primeiro ca-
pitulo aborda justamente os conceitos bé-
sicos, buscando elucidar e apresentar
exemplos e perspectivas sobre o que é di-
versidade; inclusao; pessoas com defi-
ciéncia; modelo médico e social da defi-
ciéncia; capacitismo; acessibilidade; tec-
nologia assistiva e entre outros. Tudo para
familiarizar os atores envolvidos com 0s
termos desse universo.

Um dos capitulos, por exemplo, dis-
corre sobre a legislacdo nacional, abor-
dando esclarecimentos e recomenda-
cdes da Organizacado Internacional do
Trabalho, validade da Lei de Cotas, in-
clusao de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho, proibicdo de de-
missdo de profissionais com deficiéncia
e temas como a pandemia da covid-19 e
como ela afeta essas pessoas no que diz
respeito a legislagdo.

*Sob a supervisiao da
subeditora Ana Luisa Araujo



