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Deputado Tiago Dimas Parlamentar Perpétua
é autor da proposta Almeida é contraa
que permite gravidas proposta e acha arriscado
imunizadas a trabalharem gestantes retornarem as
presencialmente atividades neste momento
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1)) TRABALHO

» ANA LUISA ARAUJO 4 A\ Para a deputada Perpétua Al- Dimas, aprovado na Camara, cidria, por exemplo. “A melhor
Ao momento, graVldaS meida, autora do PL que se tor- seguiu para o Senado. Nao creio solucdo seria que todo o valor
oi encaminhado para o nao pOdem trabalhar | noualLeil4.151de2021 —eque que o Senado v cometer o mes- pago a gestante fosse abatido
Senado, na tltima sema- ) afasta gravidas do trabalho pre- mo erro que a Camara cometeu, do INSS ou de qualquer tributo
na, o Projeto de Lei presenCIa[mente € | sencial —muitas empresasre- | aprovando um PL que despre- | federal daquela empresa’, ar-
(2.058/21) que autoriza . correram a Medida Provisdria za a vida das mulheres”, decla- umenta Bach.
gravidas imunizad%s, ouque se continuam recebendo 1.045 de 2021. A legislacdo auxi- ra Perpétua. ; Nesse sentido, o especialista
recusaram a tomar a vacina, a i A liou pequenos empregadores a em direito do trabalho acredita
retornarem ao trabalho presen- salarios. Masa Camara conseguirem pagar seligs funcio- Contexto que ndo € vidvel para uma em-
cial. A proposta é de autoria do dos Deputa_d 0S aprovou ndrios, que estavam trabalhando presa contratar uma mulher gra-
deputado Tiago Dimas (Solida- de forma remota e ndo conse- Para Arno Bach, advogado e vida ou manté-la. A CLT estabe-
riedade-TO). Segundo ele, o tex- d proposta do retorno guindo exercer suas fungdes. A | especialista em direito do traba- | lece para empregadas gestantes
to é de interesse das gestantes MB, no entanto, estd com o prazo lho, empresarial e gestao de em- e lactantes o afastamento de lu-
que desejam voltar égnormali- dessas em pregadas do de validade pr6ximo de expirar. presas, a lei foi criada num mo- gares insalubres. Nessa analogia,
dade. Em suas palavras, o proje- trabalho presend al. Segundo a parlamentar, é mento em que o pais enfrentava todos os lugares seriam conside-
to estd sendo aprovado em um ! possivel criar outras saidas que um estado de calamidade publi- rados insalubres, enquanto per-
contexto da pandemia diferente eo Senado val ndo negligenciem a vida das ca. Na época, havia a proposta durasse o estado de emergéncia
de quando o PL 3.932/20 foi . . mulheres, mas olhe o lado dos deum plano de imunizagio, mas de satide publica.
sancionado. A proposta da de- analisar o prOJetO pequenos empresdrios. Para ele ainda ndo estava ativo. “Essa Duas decisoes, tomadas por

putada Perpétua Almeida (PC-
doB-AC), que se tornou lei em
maio deste ano, determinou o
afastamento das gestantes do
trabalho presencial.

De acordo com Dimas, a
questdo que permeia a discus-
sdo é de que hd trabalhos impos-
siveis de serem realizados de for-
maremota, prejudicando, assim,
0S MICros e pequenos empresd-
rios. O deputado explica que as
instituicoes tém que pagar por
todas as empregadas gestantes
afastadas, mesmo as que ndo
tém funcdo compativel com o
trabalho de forma remota.

“Nesse caso, além de nao re-
ceberem nenhum servico pelo
valor pago, as empresas tém que
arcar com os custos da contrata-

¢4o substituta. E um saldrio do-
brado, e isso é uma tremenda in-
justica, principalmente com mi-
cro e pequenos empresdrios”,
afirma o deputado.

O parlamentar considera essa
situacdo um incentivo para o au-
mento do desemprego. Ele argu-
menta que isso fez aumentar a
demissdo de gestantes e o receio
em contratar mulheres jovens
em idade fértil. “Por isso, propus
o0 projeto para regulamentar o
afastamento: permitir uma equa-
cdojusta de modo que o Estado
pague a extensdo do saldrio-ma-
ternidade, garanta-se a estabili-
dade da empregada e desonere o
empregador”, diz.

ela, a solucdo seria que o gover-
no assumisse esses saldrios e
ajudasse as instituicoes que nao
tém condi¢des de sustentar um
funciondrio sem trabalhar. “O
governo precisa retomar sua
responsabilidade de ajudar aos
micro, pequenas e médias em-
presas sem prejudicar as ges-
tantes”, diz. A Lei em vigor ndo
estipula nenhuma compensa-
¢d0 as empresas nos casos em
que a empregada ndo pode
manter a prestacao de servicos.
Nos primeiros seis meses de
pandemia, de acordo com a de-
putada, 77% das mortes de mu-
lheres grédvidas no mundo eram
de brasileiras. A preocupacio é
de que essa percentagem volte
acrescer. ‘O PL do deputado

lei, de forma indireta, colocou
para o empregador a responsa-
bilidade sobre o pagamento das
verbas remuneratorias (saldrio
base e adicionais legais), com a
empregada afastada do ambien-
te do trabalho, e sem exercer
qualquer funcao”, explica.

O professor de pds-gradua-
¢do acredita que essa é uma so-
lugdo invidvel para aqueles que
nao podem pagar pela remune-
racdo. O projeto de lei, segundo
Bach, dizia que a remuneracao
permaneceria a mesma, sem re-
ducdo ou prejuizo, mas ndo
apontava qual 6rgdo ou como o
pequeno empresdrio iria lidar
com asituacao.

Naio foi proposto nenhum
desconto da verba previden-

juizes de tribunais regionais de
Sao Paulo, foram favordveis as
empresas, mas sem prejudicar
orecebimento de saldrio das
grdvidas. Os casos ocorreram,
em junho e agosto deste ano, e
as empresas que levaram os ca-
sos aos tribunais conseguiram
que aremuneracao paga as
gestantes fosse enquadrada no
saldrio-maternidade, beneficio
previsto pela CLT.

Uma das decisdes do juiz diz
o seguinte: “Defiro, portanto, a
tutela de urgéncia para enqua-
drar como saldrio-maternidade
os valores pagos as trabalhado-
ras gestantes, contratadas pela
agravante e afastadas por forca
daLein®14.151/21 enquanto
durar o afastamento”.



