CORREIO BRAZILIENSE * Brasilia, domingo, 17 de outubro de 2021 » Cidades « 15

PROFISSOES / Embora com qualificacdo de sobra, as profissionais precisam escutar piadas, além de provar sua
capacidade, constantemente, para se manter em empregos majoritariamente ocupados por homens

Isso é trabalho de mulher?

» EDIS HENRIQUE PERES

pesar dos desafios didrios,

as mulheres, aos poucos,

conquistam mais espaco

no mercado de trabalho e
provam que sao qualificadas para
assumir qualquer cargo e profis-
sdo que desejam. No entanto, mui-
tos lugares foram conquistados ao
longo dos tiltimos anos. Entre 2018
€2019, de acordo com dados do
Painel da Industria do Distrito Fe-
deral, houve um crescimento de
18% da presenca feminina no mer-
cado de construcao civil. O rendi-
mento mensal médio desse publi-
co, de acordo com o levantamen-
to, 6 de R$2.035,91.

Para a vice-presidente do Sin-
dicato da Industria da Construgao
Civil do Distrito Federal, a tendén-
cia € que a participagdo feminina
aumente no mercado. “Temos um
convénio com a Secretaria da Mu-
lher para conseguirmos inserir
mais mulheres, principalmente,
pelaimportancia da autonomia
financeira. Oferecemos cursos no
canteiro de obras, de iniciacao fi-
nanceira, gerenciamento, curso
de almoxarifado e de pintura. Os
cursos também sdo destinados
aos homens para trazer uma sen-
sibilizacéo sobre diversos temas,
inclusive sobre violéncia dentro
de casa. O homem precisa enten-
der que a mulher estd para acres-
centar no local de trabalho, e que
em casa, ambos devem dividir as
suas tarefas’, avalia.

“Asmulheres se destacam mui-
to na parte de acabamento, de
pintura, orcamento e rejunte. Isso
porque sdo mais meticulosas. E
no canteiro de obras elas sdo mui-
to bem aceitas. Além disso, o sin-
dicato trabalha com a implanta-
¢ao de um canteiro padrao, para
que haja tanto banheiro masculi-
no quanto feminino”, pontua.

Denise Duarte, 45 anos, enge-
nheira civil e de seguranca do tra-
balho da Brasal Incorporagoes,
afirma que o tabu da sociedade
precisa ser vencido. “A mentalida-
de das pessoas precisa mudar para
novas conquistas surgirem. A
construcao civil é vistacomo um
ambiente muito machista, mas
em 21 anos de formada eundo en-
frentei esse tipo de situacdo. Prin-
cipalmente aqui na Brasal, onde
atuo hd mais de 10 anos, temos
uma quantidade muito grande de
mulheres ingressando, especial-
mente, na engenharia e técnicas
de seguranca em trabalho”, conta.

De acordo com Denise, um
dos recentes empreendimentos
da empresa contou com um qua-
dro de comando formado ape-
nas por mulheres. “O Reserva Ca-
tedral, na 114 Norte, é comanda-
do apenas por mulheres. Ali te-
mos uma engenheira e uma téc-
nica do trabalho de exceléncia”. A
profissional destaca que o ptibli-
co feminino costuma ser reco-
nhecido pelo cuidado e perfec-
cionismo. “Damos mais atencdo
aos detalhes, isso € muito bem-
vindo e colabora na contratacao
de mulheres”, comenta.

Desafios

Apesar das diversas qualidades
femininas, a engenheira civil Lua-
na Rangel, 29 anos e moradora de
,Santa Maria, conta que perdeu va-
gas por ser mulher. “A gente vé de
tudo, ja trabalhei em uma empresa
muito acolhedora, com banheiro
reservado para as mulheres. Mas
também jd participei de processos
que ndo fui selecionada, mesmo
tendo os requisitos, porque ques-
tionei o dono da obra sobre onde
ficaria o banheiro feminino, por
exemplo. Imagino que ele pensou
que eu geraria muitos gastos para
aempresa. Também jé tive colegas
no mesmo cargo que ganhavam
mais que eu”, lembra.

As dificuldades sdo somadas
ao desafio de adentrar no merca-
do de trabalho. “Nao se trata s6 do
fato de ser mulher, mas ser al-
guém que estd iniciando na car-
reira. Quando vocé chega com no-
vas ideias, hd uma resisténcia,
mas aos poucos, com jeitinho,
mostramos que entendemos do
que estamos falando e a equipe
costuma nos aceitar. Esse perfodo
de conquista da equipe costuma
ser bem complicado”, destaca.

Foiparavencer paradigmas
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Karine dirige de Uberlandia a Brasilia. Sua trajetoria comecou com ela atuando em bicos de motorista
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Denise trabalha com construcao civil ha 21 anos

que Agda Oliver, 41 anos, montou
aoficina Meu Mecanico, espe-
cializada no atendimento a mu-
lher. “Em 2008 comprei meu pri-
meiro carro e eu ndo entendia na-
da, ndo sabia que precisava de ma-
nutencao periédica nem o que fa-
zer. Tive muitas frustragdes e che-
guei a descobrir que pagava por
pecas que nem existiam no meu
carro. Desde entdo, comeceialer o
manual, ir para a internet, pesqui-
sar sobre 0 assunto, conversar com
outras pessoas. Fui gostando do
tema e tive vontade de empreen-
der. Em uma procura répida, per-
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ual de Informacdes Sociais, em
2019, 22 mulheres se dedicavam a
profissao de motorista de cami-
nhao em rotas regionais na capital
do pais. Apesar do avanco, o nu-
mero nem chega perto dos ho-
mens que trabalhavam no setor,
de 1.998 trabalhadores. O cendrio
é parecido no caso dos motoristas
de dnibus urbanos. De acordo
com a pesquisa 36 mulheres atu-
am no DF, contra 4.512 profissio-
nais do sexo masculino.

Aneclea Barbosa Caetano, 39
anos, moradora de Ceilandia Nor-
te, ¢ uma das mulheres que diri-

cebi que ndo havia gem Onibus na ca-
oficinas que aten- pital Federal. “En-
dessem mulheres, frento, inclusive, o
a partir daf, tive a preconceito da
ideia de ter esse di- No comeco. as mulherada. Em-
ferencial”, narra. >t bora esperdsse-
Oprimeirode- ~ P€SS0As ficavam mos sofrer mais
safio vivenciado assustadas, oS com os homens,
por Agda foindo muitas mulheres
teremquem se es- hom,e ns falava|]1 viram a cara. Dirijo
pelhar. “Naotinha ~ quUe iam conferir  hgseteanoseacho
nenhum em- se eu sabia que o caminho pa-
reendimento pa- s e e ramudarisso é a
Fecido nessa é[I))o- dlrlglr mesmo educacdo, para
ca. Por isso, pro- . . que a populacao
curei o Sebrae Cheila Felix, entenda que so-
(Servico Brasileiro motorista de onibus mos capazes’, res-
de Apoio as Micro salta.

e Pequenas Empresas), que foi
meu aliado. Fiz o curso de meca-
nica, de empreendedorismo, e fui
me especializando. Em 2010,
montei minha oficina. A ideia ini-
cial era que s6 houvesse mulheres
trabalhando, s6 que ndo encon-
trava esse publico para contratar,
por isso, tive que especializar mi-
nha prépria equipe mista. Hoje,
70% do nosso publico € feminino.
Vejo muitas mulheres querendo
entrar em diversas dreas do mer-
cado de trabalho, mas ndo tém
oportunidade”, completa.

Representatividade

Além do empreendedorismo e
do mercado civil, as mulheres
conquistam seu lugar na condu-
¢do de veiculos. Segundo dados
da Elaboracdo da Confederacao
Nacional do Transporte (CNT),
com informacdes da Relacdo An-

A condutora de um BRT articu-
lado, Cheila Felix de Sousa, 42
anos, hd 19 anos motorista, en-
frenta o mesmo desafio e conse-
guiu uma vaga na empresa com
muito esforco. “Era cobradora e fi-
cava olhando os motoristas diri-
gindo, mas nem tinha habilitacao.
Um dia um motorista falou comi-
g0 por que eu nao tirava carteira,
para ser a primeira motorista de
Santa Maria. A partir dai, decidi
correr atrds. Tirei primeiro a cate-
goria B, depois fui avancado. Che-
guei a ouvir muito ndo da chefia,
por ser jovem, também. Mas no
fim, consegui a vaga de manobrei-
ra e depois fui classificada como
motorista’, revela.

Cheila narra que ouve diversos
comentdrios machistas no dia a
dia. “Principalmente no comeco,
as pessoas ficavam assustadas, 0s
homens falavam que iam conferir
se eu sabia dirigir mesmo. Mas no

Marcelo Ferreira/CB/D.A Press - 9/6/14

Agda Oliveira é pioneira no ramo em Brasilia

fim, eles davam parabéns, felicita-
ram-me pela viagem. Acho que o
mais importante € que as mulhe-
res se sentem representadas. Faco
omeu trabalho com paixao, por-
que cada passageiro é uma familia
que a gente leva. E meus filhos se
orgulham muito de mim, eles fa-
lam que eu sou top, ficam maravi-
lhados por ter uma mulher dirigin-
do um veiculo tao grande”, conta.

Inspiracao

As mulheres que conseguem
vencer as barreiras do preconceito
destacam o papel de inspirar ou-
tras profissionais. Uma das empre-
sas que abriu as portas para o pu-
blico feminino foi a Braspress,
com oportunidade para mulheres
desde 1998. Atualmente, uma das
funciondrias é Karine Caldbria, 44
anos, motorista carreteira, que
realiza entregas de Uberlandia pa-
ra Brasilia. O percurso é feito pela
profissional em aproximadamen-
te 7h de viagem. “Minha trajetéria
comecou com alguns bicos de
motoristas, trabalhando com van
e onibus. Depois, decidi entregar
meu curriculo em uma empresa
para trabalhar com caminhdes ur-
banos pequenos. Decidi correr
atrds do que queria, me profissio-
nalizar e tirar carteira, até conse-
guir essa oportunidade. Estou na
Braspress desde 2014”, narra.

Para ela, parte da falta de mu-
lheres na direcdo de grandes vei-
culos é social. “Os homens acham
que ndo temos a mesma capacida-
dequeeles. Equando somos crian-
¢as, os pais incentivam o filho a ser
motorista, se eles moram em fa-
zenda o filho vai dirigir o trator, o
carro da familia, enquanto a filha
vai ajudar nalimpeza da casa.
Mesmo assim, com 0 nosso jeito
feminino e nosso carisma, passa-
mos por cima desse preconceito’,
afirma. Karine avalia que o foco
principal € inspirar outras mulhe-
res. “O fundamental é mostrar que
podemos ocupar esses empregos.
Chamar a atencdo da mulherada,
para que se elas tenham vontade
de trabalhar na drea e ndo deixem
ninguém impedi-las’, finaliza.

Nameros

Mulheres na
Construcao no DF

2019:6.552
2018:5.565

Representacéao
por raca:

Parda: 53%
Branca: 29%
Preta; 31%

Fonte: Painel da Indstria
do Distrito Federal

Mulheres motoristas no DF

Motoristas de caminhao (rotas
regionais e internacionais)

Homens: 1.998
Mulheres: 22

Motorista de onibus urbano

(rodoviario de passageiros urbanos)

Homens: 4.512
Mulheres: 36

Fonte: Elaboragao CNT com dados da Rais Vinculos 2019

Palavra de especialista

Década
de 1950

“As mulheres entraram no mer-
cado de trabalho a partir da déca-
dade 1950, com todas as forgas,
mas paulatinamente. Ainda temos
desigualdades salariais, mesmo
quando as mulheres desempe-
nham o mesmo cargo dos homens,
por exemplo. Mas, aos poucos, a
ocupagao dos cargos majoritaria-
mente masculinos vem ocorrendo,
por uma demanda social e de mer-
cado, e porque as mulheres decidi-
ram que € isso que querem. No en-
tanto, é necessdrio ressaltar as difi-
culdades para as mulheres conci-
liarem as triplas jornadas de traba-
lho, como mades, cuidadores e pro-
fissionais. E, claro, tem o estigma
social, das pessoas falando: vocé

ndo pode ser caminhoneira, ndo
pode ser isso ou aquilo. A mulher
precisa comprovar a sua compe-
téncia todos os dias. Além do desa-
fio de género, se soma a isso o pre-
conceito racial. O homem branco
receberd um determinado saldrio,
que serd menor para a mulher
branca e menor ainda para a mu-
lher negra. Por isso, a equidade de
género é uma demanda urgente. E
isso s6 serd alcangado com investi-
mento em politicas puiblicas, cons-
cientizacdo e abordagem desses te-
mas desde o primdrio, nas salas de
aula.Vale destacar o quanto as mu-
Iheres sdo aguerridas, porque mes-
mo com esses desafios, elas conse-
guem transformar suas realidades’.

Tania Fontenele,

professora da Universidade
de Brasilia (UnB), autora

do livro Trabalho de Mulher

POR DENTRO DA
ESCOLA

Escolher a escola dos filhos € um dos momentos
mais importantes e de muita expectativa para as
familias. Para ajudar os pais nessa importante
decisao, o Correio traz a websérie ‘Por dentro da
Escola’ Toda semana diretores de colégios tradicio-
nais de Brasilia vao contar um pouco sobre os
valores e diferenciais das suas institui¢oes.
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CENTRO EDUCACIONAL STELLA MARIS

Acompanhe novos episédios as
quintas e sextas-feiras no Instagram
do Correio @correio.braziliense
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