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Depois de ouvir falar a respei-
to de um mutirdo de empresas
oferecendo vagas de emprego
para pessoas com deficiéncia,
Maiara Regia, 29 anos, ndo per-
deu tempo e tentou uma oportu-
nidade. A jovem foi escolhida pa-
ra trabalhar no Consércio Ban-
corbrds como assistente. Ela estd
empregada hd sete anos e, antes
de iniciar o home office, ia sem-
pre para o trabalho de carona
com o marido, de Valparaiso (GO)
ao Plano Piloto.

Apesar de ter baixa visao,
portanto, dificuldade para en-
xergar, Maiara conta que quase
ninguém do trabalho sabe de
sua deficiéncia. Primeiro, por-
que ela usa 6culos, o que a aju-
da com o problema; segundo,
porque a jovem nao quer ser re-
sumida a essa condicdo. Ela
sempre evita falar sobre a defi-
ciéncia para seus colegas. A as-
sistente conta que, no inicio, ti-
nha vergonha ou medo de co-
mo as pessoas a olhariam. Ho-
je, elando se sente assim. "Ndo
quero que ninguém me veja
por isso, me ceda algo na em-
presa pela minha condicdo, me
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limite por isso. Praticamente
ninguém sabe”, diz.

Na empresa, o ambiente é

tranquilo, e ela se sente

confortdvel para tra-

balhar, porque

“Garanto que a pessoa seus chefesnun-
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com deficiéncia esta de forma di-
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de trabalho.‘A questaoé: o “Sempre ti
mercado esta pronto paraa ve muito
pessoa com deficiéncia? incentivo

o« 1 por parte

ESPETO quesim dos gestores,

e sempre bus-

Maiara Regia, 29 anos, assistente no

4 p uei mostrar
Consorcio Bancorbrds 4

que nos, pessoas
com deficiéncia, po-
demos ser mais do que
uma cota a ser preenchida
dentro de uma empresa’, afirma.
Maiara tem formacdo em
gestdo de recursos humanos,
Master of Business Administra-
tion (MBA) em psicologia orga-
nizacional e, atualmente, cursa
psicologia. A assistente passou
por diversos médicos, e cada
um deles deu um diagnéstico
diferente para sua deficiéncia.

Praticamente
nenhuma pessoa
de seu trabalho
sabe que Maiara
Regia tem

baixa visao

Na dltima consulta, Maiara re-
cebeu o diagndstico de defor-
macdo congénita do nervo 6p-
tico, o que prejudicou sua visdo
desde criancga. De acordo com
o médico, ndo é nada extrema-
mente grave, mas, futuramen-
te, a deformacao prejudicard
ainda mais a visao da graduan-
da em psicologia.

A respeito da Lei de Cotas,
Maiara afirma que as pessoas
com deficiéncia podem traba-
lhar como qualquer outro cola-
borador, com tanta exceléncia
quanto. Para ela, isso é o que
deve ser levado em considera-
cdo na hora da contratagdo. A
assistente pensa que o funcio-
ndrio ndo pode ser enxergado
como um nimero preenchido
por meio da Lei de Cotas, mas
como um empregado como
qualquer outro, que ird agregar
e se dedicar a empresa dando o
seu melhor. “Garanto que a
pessoa com deficiéncia estd
preparada para o mercado de
trabalho. A questdo é: o merca-
do estd pronto para a pessoa
com deficiéncia? Espero que
sim”, conclui.

Conectando empresas a pessoas com deficiéncia

Fonoaudidloga e empreende-
dorasocial hd 20 anos, Andrea
Schwarz conecta pessoas com de-
ficiéncia a empresas. No mercado
de trabalho, a profissional ajudou
mais de 20 mil PCDs a consegui-
rem emprego. Recentemente, ela
foi eleita LinkedIn Top Voice, e es-
sa foi a primeira vez que a plata-
forma elegeu uma mulher com
deficiéncia na categoria. Andrea
ajuda a transformar a cultura e a
forma como a sociedade enxerga
PCDs por meio de palestras. Além
disso, ela influencia quase 400 mil
seguidores em suas redes sociais.

A empreendedora explica que
a Lei de Cotas para Pessoas com
Deficiéncia tenta corrigir uma
desvantagem social, mas ndo
atinge toda a populagdo que ne-
cessita de trabalho. Segundo ela,
hd 9 milhdes de PCDs, no entan-
to, apenas 1 milhao de vagas sdo
preenchidas, e metade delas so-
mente estéd fazendo parte do regi-
me de Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).

“Se a Lei de Cotas ndo existisse,
talvez eu nem estivesse aqui fa-
lando com vocé”, disse Andrea ao

- Correio. Ainda assim, a palestran-
te afirma que pessoas com defi-
ciéncia sdo extremamente invisi-
bilizadas e, como nao sdo vistas,
nao se preparam para fazer parte
de qualquer empresa. “O que pre-
cisa mudar é a sociedade e ndo as
PCDs” aponta a influenciadora .
Afonoaudiéloga argumenta
que a minoria das institui¢des age
por conta prépria, e coloca dentro
de seu quadro de funciondrios
mais do que o exigido pela Lei de
Cotas. Segundo ela, o que falta pa-
ra gestores é olhar para pessoas
com deficiéncia como um investi-
mento, e ndo como custo. “Ter
pluralidade é investir nos
negocios, porque,
sem ela, como vai
ter inovacao?”,
questiona.
Andrea ndo
acredita que
pode haver
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“Ter pluralidade é
investir nos negaécios,
porque, sem ela, como
vai ter inovacao?"
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um aspecto estd
ligado ao outro e a

cultura serd modificada quando
as empresas tiverem como objeti-
vo integrar de fato a PCD ao resto
da empresa. “O processo seletivo
ndo tem como ser feito sem cultu-
ra, amudanca sé vai ocorrer se
houver pertencimento, se a pes-
soa tiver voz. E, como PCD, sei o
que é bom para mim enquanto
um emprego’, pontua.

A empreendedora ainda infor-
ma que a proporcionalidade den-
tro da empresa deve ser olhada
com cuidado. Cada gestor deve se
perguntar se a demografia da insti-
tuicdo estd parecida com a da so-
ciedade. Segundo Andrea, pessoas
com deficiéncia nunca estio ocu-
pando cargos no topo da pirdmide.

‘A gente quer o que fomos qua-
lificados para ser. Capacidade é
confundida com falta de oportuni-
dade. Nio falta capacidade, mas
oportunidades. As organizacoes
sdo reflexos da sociedade, vivemos
dentro de contextos sociais pre-
conceituosos, precisamos quebrar
essas estruturas para construir am-
bientes verdadeiramente inclusi-
vos. Avancamos com a Lei de Co-
tas, mas € preciso mais”, conclui.



