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Concursado desde 2000

A principal dificuldade de uma
pessoa com deficiéncia (PCD) é a
questdo da escolaridade, segundo
Oldemar Barbosa, 47 anos, mari-
do de Viviane Peres, també cadei-
rante. Ele é formado em ciéncias
econdmicas e tem p6s-graduacao
na drea de planejamento urbano e
econdmico. Apesar das dificulda-
des que enfrentou, ndo desistiu e
trabalha, hd mais de 20 anos, no
Banco do Brasil.

O pés-graduado faz parte da
equipe de desenvolvimento de es-
tratégias para que a organizacao
cresca no Brasil e fora. “Estou ago-
ra em home office, mas trabalhei
muitos anos presencialmente, e
gosto muito do que fago”, relata.

Sua carreira profissional tam-
bém comecou em Toledo (PR), as-
sim como a da esposa. Em 1994,
passou em um concurso no Para-
nd para o cargo de assistente ad-
ministrativo, conseguindo desem-
penhar com louvor as funcdes ne-
cessdrias. Na época, ele conta que
olocal ajudava a pagar o desloca-
mento até a faculdade que cursa-
va, pois ficava muito longe.

A parte ruim, conta Oldemar,
é que, além da descrenca que as
pessoas tinham da capacidade
dele, de duvidar se ele, de fato,
conseguia desempenhar as fun-
¢oes a ele atribuidas, precisava li-
dar ainda com a preocupagdo da
estrutura arquitetonica do local,
se ela era adequada para um ca-
deirante. “As vezes, o trabalho
que eu desempenhar era em ou-
tra dependéncia, e isso jd me
preocupava’, lembra.

Ao chegar em Brasilia, em
2008, conta que enfrentou um
desafio: encarar de frente os tra-
balhos que lhe eram apresenta-
dos. Ele sempre morou em Aguas
Claras e trabalhou no Plano Pilo-
to. Ou seja, o deslocamento dia-
rio é grande, cerca de 20 quilome-
tros. “Mesmo assim, sempre fui
muito guerreiro, gosto de enfren-
tar o desafio de nao ter medo de
encard-lo”, afirma.

Segundo Oldemar, a Lei de
Cotas para Pessoas com Defi-
ciéncia é importante, uma vez
que ndo dd para contar com a
boavontade das empresas de

A reinvencao

de Bruno

Bruno Braga, 30 anos, tor-
nou-se deficiente fisico hd 12
anos, em um acidente de carro.
Desde entdo, sua vida mudou
para sempre. Quando tinha 16
anos,descobriu que nédo iria
mais andar. O jovem era atleta
profissional de ténis de mesa, e,
a partir da mudanca radical que
ocorreu em sua vida, ndo foi fa-
cil voltar a praticar o esporte.

“No meu trabalho,
estou nalua. Tudo é
adaptado e consigo ir para
qualquer lugar. A partir do
momento que eu saio ali na

calcada, acabou"

Bruno Braga, 30 anos

empregar PCDs. Hoje, comenta
ele, as instituicdes escolhem pes-
soas com deficiéncias “menos
graves” para ndo ter que lidar
com a mudanca na estrutura ar-
quitetonica. “As adaptacoes me-
xem tanto no bolso quanto na ro-
tina da empresa. Essas rotinas
sdo limitantes no sentido de que
a empresa ainda nao detém o to-
tal conhecimento de como essas
pessoas se desenvolvem dia a dia
no trabalho”, informa.

Ele acredita que, se ndo fosse
alei, grande parte dessa popula-
¢do ainda estaria desemprega-
da. O concurso do Banco do Bra-
sil, no qual participou, em 2000,
foi o primeiro do 6rgdo a abrir
para pessoas com deficiéncia.
Oldemar acredita que precisa
haver uma cultura da empresa
que seja iniciativa dos proprios
empregadores. O bancdrio pen-
sa que é fundamental que eles
tenham um olhar diferenciado e
acreditem no potencial da pes-
soa com deficiéncia. Isso é fun-
damental para desempenhar
um bom trabalho.

Apesar disso, Bruno conseguiu
olhar para o lado positivo do que
lhe ocorreu e passou a contri-
buir para a vida de pessoas que
sofreram traumas semelhantes.

Depois do acidente, o rapaz
se formou em marketing e fez
p6s-graduacao em administra-
¢do. Atualmente, trabalha como
assistente administrativo de re-
cursos humanos no Sabin e co-
mo membro do Comité de Di-
versidade da empresa, além de
fazer palestras sobre inclusdo.
“Tive oportunidades que, se eu
andasse, no teria”, admite.

A experiéncia de vida se tor-
nou uma ferramenta de atuacao.
Bruno compartilha sua histéria
com pessoas para chamar a aten-
¢do as boas préticas de recursos

humanos. Somente no Sabin,
ministrou mais de 30 palestras.

Recentemente, o jovem fe-

chou um curso de gestdo de
diversidade nas organiza-
coes. Desde setembro, 0 ad-
ministrador d4 aulas nos fins

de semana na Pontifica Uni-
versidade Catélica de Sao Pau-

lo (PUC-SP). Além disso, outras
palestras estdo marcadas em
Osasco, Sdo Caetano e Campinas.
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Oldemar teve dificuldades para assumir o concurso para o qual passou

Avontade de trabalhar na or-
ganizacao surgiu durante um cur-
so de especializacdo que fez. Nele,
Bruno conheceu a diretora admi-
nistrativa e de pessoas da institui-
¢do, Marly Vidal. Com ela, apren-
deu que o Sabin era, de fato, um
lugar que respeita as pessoas com
deficiéncia (PCD). “Aqui ndo é um
lugar que se contrata para cum-
prir cotas”, considera.

Bruno afirma que todos ao seu
redor estdo preparados para lidar
com a sua deficiéncia, além do
prédio em que trabalha ter acessi-
bilidade e adaptagdes para que
ele consiga ter sua independéncia
no local. “No meu trabalho, estou
na lua. Tudo é adaptado, e consi-
go ir para qualquer lugar. A partir
do momento que eu saio ali na
calcada, acabou’, diz.

Segundo Marly, diretora admi-
nistrativa e de pessoas do Sabin, a
empresa tem em sua esséncia a
valorizacdo das pessoas. "Para se
ter um ambiente de trabalho in-
clusivo e harménico, é funda-
mental acolher qualquer tipo de
diferenca, seja ela de género, raca,
idade, seja também na forma de
pensar, de solucionar problemas
e de tomada de decisdo", afirma.

Boas
iniciativas

Paralancar um olhar plu-
ral aos valores da empresa,
0 Sabin implantou o Comité
de Diversidade. "A intenc¢ao
¢ tornar as pessoas mais ca-
pacitadas e hdbeis para li-
dar com as diferencas do
préoximo. Todo mundo € di-
ferente; ninguém é igual”,
declara Bruno Braga. Para
ele, é necessdrio engajar to-
dos na causa da diversidade
por meio de grupos de atua-
¢do interna. Assim, o traba-
lho fica mais direcionado e
produtivo. “A gente quer
que a pessoa seja quem ela
€ aqui dentro”, completa.

O comité tem cinco pila-
res: género, raga, orientagao
sexual, pessoa com defi-
ciéncia e geracdes. A inicia-
tiva conta com a participa-
cdo voluntdria de colabora-
dores para discutir e refletir
sobre questdes rotineiras,
que fomentem o respeito e
a promocao da diversidade
dentro da empresa, sempre
com o apoio da equipe de
gestdo de pessoas.



