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a préxima terca-feira, se-

rd comemorado o Dia

Nacional da Luta pelos

Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, data importante para
areflexdo sobre a situacdo desses
colaboradores no ambiente de
trabalho. E tempo para questio-
nar se a inclusdo iniciada hd 30
anos € satisfatéria.

Sd0 45 milhoes de brasileiros
com algum tipo de deficiéncia, cor-
respondendo a 25% da populacao
brasileira. Segundo dados do Insti-
tuto Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica (IBGE), apenas 1% desse
exército estd empregado no pais.
Essa realidade tem melhorado des-
de 1991, quando o Brasil aprovou a
Lei de Cotas, que obriga as empre-
sas com 100 ou mais empregados a
terem, em seus quadros de funcio-
ndrios, de 5% a 25% de pessoas com
deficiéncia (PCDs).

De acordo com o procurador
do trabalho Piero Menegazzi, os
dados oficiais da Relagdo Anual de
Informacoes Sociais (RAIS) de
2019 revelam que o preenchimen-
to das vagas de trabalho reservadas
as pessoas com deficiéncia chega-
va a 53% no Brasil. Para se ter uma
ideia, esse indice era de apenas
11,4% em 2000.

Também conforme a relacao do
Ministério Ptblico do Trabalho, ha-
via em torno de 469 mil vinculos de
emprego formal de PCDs no pafs,
sendo que isso representava ape-
nas 1,1% do total de trabalhos for-
mais naquela ocasido. Piero consi-
dera que é preciso haver transfor-
macao na cultura da sociedade,
apesar da lei. “Sao necessarias mu-
dangas culturais, que sao favoreci-
das por politicas publicas com foco
nainclusao, como a chamada edu-
cacdo inclusiva’, cita.

De acordo com pesquisa realiza-
da pela agéncia de empregos Catho,
34% dos profissionais com deficién-
cia de sua plataforma se sentem iso-
lados no ambiente de trabalho. Além
disso, eles reclamam da falta de
perspectiva de carreira (56%) e da
sensacdo de serem apenas um fun-
ciondrio de cota (46%). Segundo o
levantamento, esses sao os fatores
que mais os fazem desistir de um
trabalho. Para que esse cendrio mu-
de, as pessoas com deficiéncia acre-
ditam ser necessdrio que empresas
lhes oferecam saldrio compativel
com a qualificacdo do profissional
(65%), plano de carreira (50%) e bom
ambiente de trabalho (43%).

Outro ponto a ser considerado,
segundo o representante do MPT, é

DIVERSIDADE

Viviane Peres trabalha em um colégio ha 10 anos. Ela se sente respeitada por todos

URGENCIA DA
INCLUSAO

A Lei das Cotas, que completou 30 anos em julho,
reforca a contratacao de pessoas com deficiéncia, mas as
empresas nao conseguem, ainda, inserir adequadamente

esses colaboradores no ambiente de trabalho. Faltam
acessibilidade e uma cultura sem preconceito

aaplicacao da Lei Brasileira de Inclu-
sdo, Lei n° 13.146, que objetiva supe-
rar diversas barreiras urbanisticas, ar-
quitetonicas, nos transportes, nas co-
municacoes e informacoes. E preciso,
além disso, modificar as barreiras de
atitude existentes. Dessa forma, se-
gundo ele, seria mais fcil que PCDs
tivessem acesso a vida em sociedade,
logo, mais oportunidades de trabalho.

Sem acessibilidade

O primeiro emprego com carteira
assinada de Viviane Peres, 46 anos,
foi o concurso estadual para profes-
sor na cidade de Toledo, no Paran4.
Formada em pedagogia, a professora
ndo conseguia emprego na sua drea
antes de passar em um concurso,
porque nenhum local era adaptado
para cadeirantes.

Mesmo depois de conquistar
uma colocacdo narede de ensino
do Parand, os problemas nao aca-
baram, pois foi dificil alocar a peda-
goga em uma escola que tivesse es-
truturada para recebé-la. Nao con-
seguindo, precisou lutar pela aces-
sibilidade no local, que iria traba-
lhar todos os dias.

Antes de passar no concurso, ela
havia trabalhado sem carteira assi-
nada como secretdria de umaloja de
mecénica e como professora de pin-
tura em telas. Viviane se mudou para
Brasilia porque o marido Oldemar
Barbosa, 47 anos, concursado, foi
transferido para a cidade.

Aqui, ndo foi dificil se estabele-
cer. Logo, conseguiu emprego no
Colégio Sigma de Aguas Claras co-
mo orientadora do ensino funda-

mental — anos finais. A pedagoga
atua na escola hd 10 anos. A escola
foi construida com adaptacoes. A
estrutura é nova e, quando chegou

ao local, ndo se sentiu deixadade &
lado ou prejudicada, poressee |

outros motivos, a orientadora
educacional gosta bastante do lo-
cal em que trabalha.

Dos 46 anos de vida, convive
com a deficiéncia hd 44 anos. Com
um ano e oito meses, a profissional
teve poliomielite. A doenca afetou
membros superiores e inferiores, e
ela ficou com limitaces parecidas
as da tetraplegia. “Consigo me vi-
rar: dar banho, cuidar da minha fi-
lha, mas dentro das adaptactes ne-
cessdrias’, conta.

Viviane se considera bem re-
solvida em relacdo a deficiéncia.
No entanto, hd uma cobranca ve-
lada. “Acho que a PCD precisa
provar o tempo todo que é capaz.
Vocé sofre com a pressao de achar
que nio vai dar conta, ou se o lo-
cal de trabalho vai atender as ne-
cessidades”, diz.

Dificuldades

De acordo com a orientadora
educacional, o que o cadeirante
precisa é de mais estrutura, mas ela
diz ndo saber se isso é preconceito
ou ndo. “Preconceito vem muito de
voceé nao acreditar no potencial de
alguém, de pensar que nao vai dar
conta’, lamenta. O Brasil, para a pe-
dagoga, ndo estd preparado para
conviver com PCDs. As rampas, se-
gundo ela, ndo tém um bom decli-
nio, o transporte ndo oferece um
servico adequado e, quase sempre,
é preciso estar com alguém para
que o cadeirante consiga se loco-
mover pelas ruas.

A pedagoga fala do momento
em que deu a luz a sua filha. As
enfermeiras nunca tinham dado
assisténcia a pessoa com defi-
ciéncia, mesmo o hospital sendo
particular. Aquele momento foi
complicado para Viviane, pois
nem mesmo os profissionais que
deveriam saber cuidar dela em
um momento de necessidade es-
tavam capacitados.

Viviane ainda deixa claro que as
empresas nao contratam pessoas
com deficiéncia porque sio “boa-
zinhas’, e, sim, porque estdo cum-
prindo uma lei. “Isso é direito ad-
quirido, é previsto por lei que a
gente dé conta de se sustentar com
nosso préprio trabalho, por méri-
to. Meu marido é cadeirante e en-
frentou vérias questdes para assu-
mir a posicao no concurso em que
passou. Tudo é uma luta muito
grande”, desabafa.




