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Arquivo pessoal

Nao posso dizer que nés nao alcancamos
nenhuma conquista, mas nao posso dizer,
também, que essa conquista é satisfatoria”

Yelba Nayara Bonetti, advogada e professora

Os avancos juridicos
nao sao suficientes

A advogada e professora Yelba
Nayara Bonetti ressalta que, pa-
ra além do incentivo as mulhe-
res em posi¢ao de destaque, con-
quistas legislativas como a in-
clusdo da Lei do Feminicidio, n°
13104/15, no Cédigo Penal e os
avancos da Lei Maria da Penha
sdo fruto da luta das mulheres
no direito. “Acho interessante a
gente pensar que as protecoes
legais que o direito nos oferece,
hoje em dia, também acabam
sendo um reflexo desse caminho
que temos”, comenta.

Para ela, o resultado do
ranking é sinonimo de triste-
za. Ainda assim, prefere anali-
sar os dados com esperanca, e
afirma que a sociedade cami-
nha para um avanco, ainda
que lento. “Ndo posso dizer
que nés ndo alcancamos ne-
nhuma conquista, mas nao
posso dizer também que essa
conquista € satisfatéria", pon-
dera Yelba Nayara.

Docente no Instituto Brasi-
liense de Direito Ptblico (IDP) e
na Universidade Catélica de Bra-
silia (UCB), ela explica que a bai-
xa presenca feminina estd rela-
cionada a uma questao histérica
e afetando s6 a drea do direito,
mas todo o mercado de trabalho.

“Nao tem como ignorar que
viemos de uma estrutura ex-
tremamente patriarcal, em
que havia a dominagdo mas-
culina no mercado de trabalho
e nas relacoes familiares”, ex-
plica a advogada.

Mas ela cita avancos impor-
tantes em relacdo a representa-
tividade. Para Yelba, a ocupacao
davice-presidéncia da Ordem
dos Advogados do Brasil Seccio-
nal do Distrito Federal (OAB-
DF) pela advogada Cristiane
Damasceno Leite é um grande
exemplo. “Quando vocé vé mu-
lheres te representando, isso te
dd maior &nimo para seguir nes-
sajornada’, afirma.

H4 ainda certo estigma em
relacdo as dreas seguidas pelas
advogadas, segundo Yelba
Nayara Bonetti, advogada e
professora. Atuante, sobretudo,
em direito de familia e do traba-
lho, ela afirma que o primeiro é
visto como uma “drea de mu-
lher” por muitas pessoas. Isso
porque envolve mais questdes
afetivas, familiares e domésti-
cas. No direito do trabalho, ela
percebe uma maior mescla em
relacdo aos géneros.

Em nota, a Ordem dos Advo-
gados do Brasil (OAB) reforca a
importéncia de politicas de in-
centivo as liderancas femininas
na instituicdo. Segundo a enti-
dade, "a OAB segue o caminho
de combate a desigualdade, no
entendimento de que essa é
uma luta de toda a sociedade”.

A OAB Nacional entende co-
mo necessdrio e indispensavel o
combate a desigualdade de géne-
1o no cendrio juridico.

Presidente da Comissao da
Mulher Advogada - OAB/DE
Nildete Santana, 54 anos, afir-
ma ser lamentdvel a participa-
cdo feminina estar aquém do
que €é esperado no ranking ela-
borado pela Chambers and
Partners.

Elareafirma o que o levanta-
mento comprova: os cargos de
lideranca sdo majoritariamen-
te dominados por homens. Ain-
da que, hoje, no Brasil, mais de
50% dos advogados sejam, na
verdade, advogadas.

Contudo, Nildete diz que o
Distrito Federal, no que tange
arepresentatividade dentro
da OAB, dd uma aula para o
resto do pais. A lei de paridade
de género, que obriga as cha-
pas, nas eleicdes da Ordem a
terem pelo menos 50% de mu-
lheres, foi aprovada nacional-
mente em novembro de 2020.
Mas, na capital do pafs, isso
ocorria desde 2019.

Sobre a predominancia de
pautas masculinas dentro da
OAB/DE a presidente da Co-
missdo da Mulher da Ordem
explica que ndo enxerga isso
como uma realidade em Bra-
silia. “Recentemente, fizemos
trés cartilhas (na OAB): assé-
dio moral e sexual no traba-
lho; cancer de mama e prerro-
gativas da mulher advogada”,
diz Nildete Santana.
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Nildete Santana lembra da Lei Jiilia Matos que ofereceu direitos a advogadas

0 que a OAB diz:

A OAB tem realizado mudancas relevantes para garantir
isonomia nas estruturas da prépria instituicao. Pela primeira
vez nas eleicoes de todo o sistema OAB, a serem realizadas
neste ano, esta garantida a paridade de género, coma

composicao das chapas com o percentual de 50% de
mulheres advogadas. Em sua representacao, a OAB indicou,
também pela primeira vez, duas mulheres para as cadeiras
destinadas a advocacia no Conselho Federal do Ministério
Piiblico (CNMP). A OAB segue o caminho de combate a
desigualdade, no entendimento de que essa é uma luta de
toda a sociedade.

Na cartilha de prerrogativas
entra a questao da Lei Julia
Matos n° 13.363, aprovada em
2016. A legislacdo estipula di-
reitos e garantias para a advo-
gada gestante, lactante, ado-
tante ou que der a luz e para o

advogado que se tornar pai. O
texto garante as mulheres re-
servas de vagas nos féruns dos
tribunais, salas para amamen-
tacdo, preferéncia na ordem
de sustentacdes em audién-
cias, além de outros direitos.



