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Para solucionar o problema, estd sen-
do votado, na Camara dos Depu-
tados, o Projeto de Lei n°
130/2011. O texto, de au-
toria do ex-deputado

0 advogado e professor de Direito do Trabalho e
Processo do Trabalho César Alexandre Marinho in-
forma que o mdximo que uma trabalhadora conse-
guird, ao ingressar com uma Reclamacao Traba-
lhista, caso o pedido de equiparagao salarial seja
julgado procedente, é o pagamento de diferencas
salariais. O que ndo foi o caso de Julyhanna Luiza
Fernandes, ja que ela nao tinha provas vélidas.

Sobre a situacdo e a proposta que tramita no
Congresso Nacional, Mayra Cardozo, 28 anos, ad-

Margal Filho (PMDB- vogada especialista em Direitos Humanos, profes-
MS), prevé multa a " - sora de Direitos Humanos do Centro Universitdrio
favor da emprega- Uma educagao de Brasilia, afirma que, apesar de alei ser um ins-
da. O valor ser4, conscientizadora é trumento irpponante, cilmudan(;a esperada na so-
caso aprovada a ciedade vird da educac@o.

proposta, cinco aque busca parar “Eabase que conserta. A gente pode ter as me-
vezes a diferen- com 0S mecanismos lhores leis do mundo, mas o que a gente tem que
ca de saldrios -1 mexer € na educacdo, para que se questione a so-
durante todo o de opressao cializacdo patriarcal e a mentalidade de inferiori-
periodo de con- zacdo da mulher”, diz.

tratacdo da mu- Mayra Cardozo, O Projeto de Lei, caso aprovado pelo Congres-
lher. O projeto, se- advogada especialista S0, trard uma sang¢ao maior ao empregador, no

gundo justificativa em Direitos Humanos
do autor, tem o objeti-
vo de combater a dife-
renca na remuneracao veri-
ficada entre os dois géneros.

A pesquisa promovida pelo site

sentido de dar mais dureza ao descumprimento
da norma trabalhista, segundo César Alexandre
Marinho, advogado e professor de Direito do Tra-
balho e Processo do Trabalho. “Quanto a isono-
mia salarial entre homens e mulheres, o fato de
aplicar uma multa de cinco vezes o valor do sald-

Catho, este ano, constatou que o problema
vai além das remuneracdes baixas. Uma das
dreas que mais sofrem com a desigualdade

rio do homem, nesse caso, certamente, fard com
que o empregador esteja mais preocupado em
cumprir a Lei”, argumenta.

salarial e a falta de representatividade é a de
tecnologia, na qual as mulheres ocupam so-
mente 19% dos cargos.

Das entrevistadas pelo site Catho, 30%
contavam com nivel superior e pés-gradua-
¢do, jd entre os homens apenas 24% tinham
alguma especializacdo. Mesmo tendo quali-
ficacdao um pouco menor, o trabalhador ain-
da pode ganhar 52% a mais que uma mu-
lher, exercendo a mesma funcao..

A antiga empresa de Julyhanna Luiza
Fernandes levava o ditado “amigos, ami-
gos, negdcios a parte” a risca. Mas s6 para o
lado feminino da histéria. De acordo com a
enfermeira, ela trabalhava mais do que

"
Mulheres na f&ﬂlﬂlﬂgﬂl esalarios :

qqalquer homem, e a sensagdo qe triste;a % DE MULHER NO CARGO QUANTOD O HOMEM GANHA MAIS
veio acompanhada com a de traico, pois [l Mutheres Homens B satario das mulheres Porcentagem que os homens ganham a mais
eram todos amigos préximos. “Era escon-
dido de mim, era por fora, na carteira rece- Programadori{a) m Programador{a) 9%
bfamos o mesmo (...) frequentdvamos a ca- Sieihairolal s Sktamas Engenheirola) de Sistemas
: e *Mhed ngenheiro(a) de Sisterna
(Sia dotd:lefe € d% familia dele em festivida Operacionals em Computagio m Operacionais em Computagdo 3%
mais”.
€s € tudo mais - e Analista de Sistemas Analista de Sistemas
Segundo a ex-auxiliar administrativa, de Automagao de Automagao 22%
depois de algum tempo, sabendo da situa-
¢do, ela exigiu direitos iguais, mesmo as- Programadaria) de Internet BlZH Programader(a) de Internet 13%
sim, continuou sendo enganada. “Eu me Administrador(a) Administradoria) 7%
sentia péssima”, desabafa. Quando, mais de Banca de Dados de Banco de Dados 2
uma vez, ela buscou deixar a situagao justa, Gerente de Desenvalvimento m Gerente de Desenvalvimento 18%
foi despedida. “No final, ele ndo quis me _ deslvenst de Sistemas
pagar corretamente os valores de quando Analista de Desenvolvimento m Analista de Desenvolvimenty 14%
mandam embora o funciondrio, tentou me g Slnaig ge Sistemas
enganar de novo”, conta. Administrador(a) de Sistemas m Administrador(a) de Sistemas 19%
. Operacionais Operacionais
De acordo com o relato, ela precisou en- p— ; )

trar na justica para reaver o valor. Julyhanna dministradarfa) Edr: = G”mmar:;% Administrador(a) ‘Ej': ﬁf}g;ﬁ:& 31%
tentou a equiparagao salarial, mas acabou Analista de Redes e de m Analista de Redes e de i
nao conseguindo, pois as provas que tinha Comunicagdo de Dados Comunicagdo de Dados

eram sem a permissao do chefe. i



