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O mesmo cargoe
salarios diferentes:
até quando?

» ANA LUISA ARAUJO Mulheres recebem 79,5% do total da
evereiro de 2021 2 antncia d RENDIMENTO
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lheres, mesmo ocupando os mes-
mos cargos erealizando tarefasiguais

as dos homens, chegam a ganhar até 34% ainda mais inJUStO quando ovalor pPago peLa
menos do que eles. Em func¢des como ge-
rente e diretor, essa diferenca € de 24%. mesma pOS|CaO e fu ncao é dlferente 40 a 49 an os

Segundo o Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE), o rendimento
médio das mulheres entre 40 e 49 anos, em
2018, era de R$ 2.199, enquanto o dos ho-
mens chegava a R$ 2.935. Os valores fica-
vam mais préximos quando a faixa etdria
diminufa — 25 a 29 anos. Nesses casos, a
média do saldrio feminino era de R$1.604 e
ado masculino, de R$ 1.846.

Quando um homem recebe mais do
que uma mulher exercendo o mesmo tipo
de trabalho, gera angtistia e sensacao de
injustica maiores se, porventura, fosse
apenas um caso de desigualdade salarial.
Isso acontece porque, nesses cendrios, a
remuneracao desigual é por desempenhar
0 mesmo tipo de funcao.

Julyhanna Luiza Fernandes, 25 anos, en-
fermeira, passou por uma situagao como
essa. “Eureclamei, exigi direitos iguais, o
meu ex-chefe disse que iria pagar o mesmo
para os dois, s6 que eu descobri, por trés,
que foi combinado de me enganarem, e ele
continuaria recebendo mais que eu”, relata.
Na época do acontecimento, ela trabalhava
como auxiliar administrativa.

Ainda de acordo com o IBGE, as mulhe-

Mulheres: R$ 2.199
Homens: R$ 2.935
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25a29 anos

Mulheres: RS 1.604
Homens: RS 1.846

res recebiam, em 2018, 79,5% do total do sa- O 0
ldrio de um homem, tendo uma carga hora- Eumesentia plor
ria semanal de apenas 4,8 horas menor. Isso pessoa do mundo e
sem contar os afazeres domésticos, que, extremamente impotente
apesar da modernidade, a jornada dupla fi- . .
ca, em sua maior parte, para a profissdo néao diante disso. Trabalhava
remunerada dona de casa. i

Os dados sao da pesquisa Diferenca do mais do que q'OUtI'O
rendimento do trabalho de mulheres e ho- homem

mens nos grupos ocupacionais — Pnad
Continua. O estudo analisou as horas traba-
lhadas, a cor ou raca, a idade, o nivel de ins-
trucao de mulheres e homens ocupados de
25 a49 anos. Segundo o IBGE, praticamente
nenhum indice se alterou desde a tiltima ve-
rificacdo feita em 2012.

Julyhanna Luiza Fernandes,
enfermeira



