
Acordos valem por 120 dias
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R A P I D I N H A S

US$ 102
bilhões

éovalor demercadodaVale, que superouoMercadoLivre e se tornoua
empresamais valiosadaAméricaLatina

ÉÉ ssuurrpprreeeennddeennttee aa ffaallttaa ddee
ccoonnhheecciimmeennttoo ddooss bbrraassiilleeiirrooss
qquuaannddoo oo aassssuunnttoo éé ffiinnaannççaass.. UUmm
eessttuuddoo ffeeiittoo ppeelloo DDiiggiioo,, bbaannccoo
ddiiggiittaall ddoo BBaannccoo ddoo BBrraassiill ee
BBrraaddeessccoo,, ccoonnssttaattoouu qquuee 5500%% ddaass
ppeessssooaass qquuee ppaaggaamm oo vvaalloorr
mmíínniimmoo ddaa ffaattuurraa ddoo ccaarrttããoo ddee
ccrrééddiittoo ddeessccoonnhheecceemm qquuee oo ssaallddoo
ddeevveeddoorr sseerráá aaccrreesscciiddoo ddee jjuurrooss nnoo
pprróóxxiimmoo vveenncciimmeennttoo..

A onda do consumo consciente é
uma das novas fronteiras do
capitalismo. Segundo projeção
da consultoria McMillan
Doolittle, o mercado mundial de
roupas de segunda mão poderá
dobrar de tamanho até 2025.
Atualmente, o setor movimenta
US$ 32 bilhões, podendo chegar
a US$ 60 bilhões em, no
máximo, quatro anos.

AA aaggeennddaa aammbbiieennttaall ccoommeeççaa aa
ppaauuttaarr oommeerrccaaddoo ffiinnaanncceeiirroo.. NNeessttaa
sseemmaannaa,, aa ggeessttoorraa VViittrreeoo llaannççoouu oo
pprriimmeeiirroo ffuunnddoo ddee iinnvveessttiimmeennttooss eemm
ccrrééddiittooss ddee ccaarrbboonnoo ddoo ppaaííss,, ccoomm
aapplliiccaaççããoommíínniimmaa ddee RR$$ 11mmiill —— oo
qquuee cceerrttaammeennttee aattrraaiirráá uumm bboomm
vvoolluummee ddee iinntteerreessssaaddooss.. PPrroodduuttooss
ddeessssee ttiippoo ssããoo ccaaddaa vveezzmmaaiiss
ccoommuunnss nnooss EEssttaaddooss UUnniiddooss..

A revista Time elegeu o banco
brasileiro Nubank como uma das
100 empresas mais influentes do
mundo. “Desde que a pandemia
começou, a sua base de usuários
mais do que dobrou, chegando a
35 milhões de pessoas procurando
evitar aglomerações em bancos”,
justificou a publicação. Na
América Latina, só Nubank e
Mercado Livre, da Argentina,
integram a lista.
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SobBiden, valordasações
sobe.ComBolsonaro, cai
Durante a campanha presidencial nos EstadosUnidos,muitos gestores e analistas disseram

que o democrata Joe Biden seria uma tragédia para omercado de ações. Eles erraram feio. Um
relatório do banco J.P.Morgan revelou que o desempenho do índice S&P 500, desde a posse de
Biden, é omelhor para os 100 primeiros dias de umpresidente dos EstadosUnidos desde o fim
da SegundaGuerraMundial, em 1945. ComBiden, o S&P subiu 24,1%. John F. Kennedy detinha
o recorde anterior, de 18,5%. No Brasil, a comunidade domercado financeiro também é adepta
de teorias que nem sempre se sustentamna realidade. Boa parte do argumento que essa turma
usou para defender Jair Bolsonaro na eleição contra qualquer outro candidato dizia respeito ao
potencial de valorização das ações. Com a promessa da agenda liberal, muitos deles cravaram
que o Ibovespa, o principal índice da B3, atingiria as alturas. O que se deu foi o oposto: em
2021, a bolsa brasileira está entre as piores domundo.

Compra daHering
foi irracional?
A Arezzo, que foi superada pelo Grupo

Soma na disputa pela compra daHering,
publicou um curioso comunicado ao
mercado. Nas entrelinhas, a empresa diz
que a oferta de R$ 5,1 bilhões feita pelo
Soma é irracional. O texto assinado por
Aline Peli, diretora de relações com
investidores, diz o seguinte: “A Arezzo
ressalta que seguirá fiel à sua bem-sucedida
estratégia de crescimento orgânico e por
aquisições, sempre observando a
racionalidade e a defesa dos interesses de
todos os seus acionistas.”

Junção de forças é tendência
no varejo demoda
O varejo demoda passa por intenso

processo de consolidação. Antes da
transação entre o Grupo Soma e aHering, a
Arezzo havia comprado a Reserva, em
outubro do ano passado. Outra operação
de peso pode sair nos próximos dias. A
Lojas Renner negocia a compra do e-
commerce demodaDafiti, avaliado pelo
mercado emR$ 10 bilhões. Nos últimos
meses, a pandemia acelerou a junção de
grandesmarcas. A crisemudou o
comportamento do consumidor, que agora
quer empresas plenamente digitais.

PaixãodeexecutivofezMercado
LivrepatrocinarFlamengo
OMercado Livre anunciou ontemque

pagará R$ 30milhões para patrocinar o
Flamengo pelos próximos 20meses. Um
funcionário da empresa diz que a decisão
se deve, exclusivamente, a StelleoTolda,
cofundador doMercado Livre e
flamenguista fanático. Tolda estava
incomodado como fato de a Amazon
manter negociações como clube carioca.
“Ele não queria ver o nome de um
concorrente na camisa de seu time de
coração”, diz a fonte. Isso explica o
repentino e surpreendente anúncio.

No futuro, alguémquequeira causar danos
graves poderá desenhar umvírus, e creio
que a possibilidade de nos confrontarmos
comesse cenário émaior do que a
possibilidade de aparecer umaepidemia
causadanaturalmente, comoaatual”
Bill Gates, fundador da Microsoft

Teletrabalho
A partir da publicação das MPs,

nesta quarta-feira (28), o empregador
poderá alterar o regime de trabalho
presencial para o teletrabalho, o
trabalho remoto ou outro tipo de
trabalho a distância e determinar o
retorno ao regime de trabalho
presencial, independentemente de
acordos individuais ou coletivos.

Férias
O empregador poderá antecipar

as férias do empregado, desde que
informe com antecedência de, no
mínimo, 48 horas, por escrito ou
por meio eletrônico. As férias serão
no período que o patrão desejar,
mas não poderão ser gozadas em
períodos inferiores a cinco dias
corridos. O pagamento do terço de
férias, no entanto, deixará de ser
obrigatório antes do período e
poderá ser pago junto com o 13º
salário. “Para as férias concedidas
durante o estado de calamidade
pública, o empregador poderá
optar por efetuar o pagamento do
adicional de um terço de férias
após sua concessão, até a data em
que é devida a gratificação
natalina”, diz o texto.

Férias coletivas
Também deverão ser notificadas

com antecedência de 48 horas, mas
com umamudança: “sem a necessidade
de observar o limite máximo de
períodos anuais e o limite mínimo de
dias corridos previstos na Consolidação
das Leis do Trabalho (CLT).

Feriados
Feriados federais, estaduais,

distritais e municipais, incluídos os
religiosos, poderão ser antecipados,
com notificação aos empregados com
antecedência de 48 horas. Por meio de

Veja outrasmudanças previstas:» VERA BATISTA

O
presidente Jair Bolsonaro
assinou ontem duasme-
didas provisórias que fle-
xibilizamregras trabalhis-

tas para dar fôlego às empresas
no enfrentamento da pandemia
dacovid-19.UmadasMPs institui
oNovo Programa Emergencial de
Manutenção do Emprego e da
Renda (BEm), que permite, me-
dianteacordocomos trabalhado-
res, a reduçãodesaláriosouasus-
pensão do contrato de trabalho.
As medidas são semelhantes às
que foram postas em prática no
ano passado com aMP 936, con-
vertida na Lei nº 14.020, e valem
por 120 dias. A redução de jorna-
da e de salário poderá ser de 25%,
50%ou 70%. E o prazo das inicia-
tivas poderá ser estendidopor ato
doPoderExecutivo.
A segundaMP trata de diver-

sas normas sobre teletrabalho,
férias e diferimento do recolhi-
mento de FGTS, entre outros as-
suntos (veja ao lado). As propos-
tas, segundo o governo, são se-
melhantes às daMP 927/20, que
caducou em julho de 2020. As
medidas, que vinham sendo rei-
vindicadas por empresários, de-
vem ser publicadas hoje noDiá-
rio Oficial da União.
No caso da redução de jorna-

da e de salários, ou suspensão do
contrato, os trabalhadores rece-
berão uma compensação men-
sal, que terá como referência a
parcela do seguro-desemprego a
que o empregado teria direito
(valormáximo de R$ 1.911,84 em
2021) caso fosse demitido. Assim,
quem tiver redução salarial de
25%, 50% ou 75% receberá, res-
pectivamente, 24%, 50% ou 75%
do seguro-desemprego.
O benefício será pago ao em-

pregado independentemente do
tempo de serviço, do tempo de

vínculo empregatício ou do nú-
mero de salários recebidos. Al-
guns requisitos devem ser obser-
vados, comoapreservaçãodo sa-
lário-hora de trabalho, o acordo
individual escrito entre emprega-
dor e empregado.
“Além da preservação do salá-

rio-hora, ao trabalhador será ga-
rantido o pagamento neste pe-
ríodo de redução do benefício
emergencial de preservação do
emprego e da renda, aplicando
ao valor previsto pelo seguro-de-
semprego o mesmo percentual
da redução da jornada de traba-
lho”, destaca o texto.
Também está prevista a possi-

bilidade de suspensão temporá-
ria do contrato de trabalho pelo
prazo máximo de 120 dias, por
meiode acordo escrito.Nessepe-
ríodo, o funcionário mantém o
direito a todos os benefícios que
já tinha, além da garantia “provi-
sória no emprego durante o pe-
ríodo acordado e após o reesta-
belecimento da jornada ou en-
cerramento da suspensão, por
igual período”.
Em 2020, aproximadamente

1,5 milhão de empregadores fir-
maramacordos temporários nes-
sesmodelos, comcercade9,8mi-
lhões de trabalhadores. Agora, o
governo espera que sejam feitos
cercade5milhõesde acordos.
Para viabilizaropagamentodo

BEm, o governo abriu crédito ex-
traordinário deR$ 9,98 bilhões no
orçamento de 2021. O governo
destacou que as despesas com o
BEmnão terão impacto nameta
de resultadoprimário, nemno te-
to de gastos. “As medidas traba-
lhistas temporárias de preserva-
ção do emprego serão tomadas a
fimdeatenuaro resultadoeconô-
mico dasmedidas de isolamento,
adotadas por alguns entes da Fe-
deração, para a contenção da
transmissãodovírus”, informou.

acordo individual ou coletivo, o
empregador pode interromper as
atividades e criar um regime especial
de compensação de jornada, por meio
de banco de horas, no prazo de até 18
meses contado da data de
encerramento do período de 120 dias
após a publicação da MP.

Examesmédicos
A MP suspende a obrigatoriedade

dos exames médicos ocupacionais,
clínicos e complementares, exceto os
demissionais, dos trabalhadores em
regime de teletrabalho, com exceção
dos que atuam na área de saúde e das

áreas auxiliares em efetivo exercício em
ambiente hospitalar.

FGTS
Foi suspensa a exigência de

recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Serviço (FGTS), no período de
abril, maio, junho e julho de 2021, com
vencimento emmaio, junho, julho e
agosto de 2021. O pagamento retorna
em até quatro parcelas mensais, a
partir de setembro de 2021. “Consoante
a área técnica do Ministério da
Economia, não há impacto financeiro
na proposta na medida em que os
valores serão honrados neste exercício

financeiro”, explica a MP.

Insalubres
Estabelecimentos de saúde

poderão, por acordo individual escrito,
prorrogar a jornada prevista na CLT,
inclusive para as atividades insalubres.
E também alterar a jornada de 12 horas
de trabalho por 36 horas de descanso,
além de adotar escalas de horas
suplementares entre a 13ª e a 24ª hora
do intervalo interjornada. “As horas
suplementares serão compensadas, no
prazo de 18 meses, por meio de banco
de horas ou remuneradas como hora
extra”, explicou o governo.
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