
Diferença entre o
público e privado

TRABALHO / Crescedisparidade salarial entre funcionário
público e trabalhadorda iniciativaprivada. Entre 2012e2020,
rendimentodo servidor aumentouquase três vezesmais
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MERCADO S/A LICENCIAMENTOS DE CARROS, COMERCIAIS LEVES, CAMINHÕES E ÔNIBUS NOVOS TOTALIZARAM 189.405 UNIDADES,
UM AVANÇO DE 15,78% EMRELAÇÃO AOMESMOMÊS DO ANO PASSADO, NO INÍCIO DA CRISE DO CORONAVÍRUS
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R A P I D I N H A S

R$3,7
bilhões

équantooBTGpagoupela fatia queaCaixa
detinhadoBancoPan. Como isso, o grupo
financeirodeAndréEstevesassume100%da
instituiçãoque jápertenceuaoapresentador

Silvio Santos

AA aalleemmãã AAddiiddaass,, uummaa ddaass
mmaaiioorreess ffaabbrriiccaanntteess ddee
mmaatteerriiaaiiss eessppoorrttiivvooss ddoommuunnddoo,,
mmeerrgguullhhoouu nnaa aaggeennddaa EESSGG
((ssiiggllaa eemm iinnggllêêss ppaarraa aass bbooaass
pprrááttiiccaass aammbbiieennttaaiiss,, ssoocciiaaiiss ee
ddee ggoovveerrnnaannççaa)).. EEmm 22002211,,
eessppeerraa uullttrraappaassssaarr aammaarrccaa ddee
1177mmiillhhõõeess ddee ppaarreess ddee ttêênniiss
pprroodduuzziiddooss ccoomm pplláássttiiccoo
rreettiirraaddoo ddooss oocceeaannooss.. EEmm 22001177,,
qquuaannddoo oo pprroojjeettoo ccoommeeççoouu,,
ffoorraamm 11mmiillhhããoo ddee ppaarreess..

O banco Original vai lançar um
produto tão inédito quanto
ousado: cartão de crédito
adicional para crianças a partir
de 10 anos. Segundo o banco,
os responsáveis e titulares
terão acompanhamento em
tempo real de gastos. A ideia,
diz a instituição, é auxiliar na
educação financeira
dos jovens.

AA ppllaattaaffoorrmmaa ddee ppaaggaammeennttooss
ddiiggiittaaiiss SSttrriippee qquueebbrroouu uummaa
mmaarrccaa iimmppoorrttaannttee nnoo VVaallee ddoo
SSiillíícciioo:: aallccaannççoouu UUSS$$ 9955
bbiillhhõõeess eemm vvaalloorr ddeemmeerrccaaddoo
aanntteess ddee aabbrriirr oo ccaappiittaall.. AA
eemmpprreessaa,, ffuunnddaaddaa ppoorr ddooiiss
iirrmmããooss iirrllaannddeesseess,, ssuuppeerroouu oo
rreeccoorrddee aanntteerriioorr,, qquuee ppeerrtteenncciiaa
aaoo FFaacceebbooookk.. EEnnttrree ooss
ffiinnaanncciiaaddoorreess ddaa SSttrriippee eessttããoo
EElloonnMMuusskk,, ddaa TTeessllaa,, ee PPeetteerr
TThheeiill,, ddoo PPaayyPPaall..

As principais companhias
aéreas do mundo começam a
virar a página da crise. É o
caso da americana United
Airlines, que anunciou um
plano para contratar 300
pilotos. Segundo a empresa, a
demanda doméstica por
viagens de lazer se recuperou
totalmente. Falta agora
retomar o mercado
internacional.

Diana Silva/Detran

Reprodução

Vendadeveículosnovos
aceleraemmarço
A indústria automotiva brasileira deu uma bela respirada emmarço. Os licenciamentos

de carros, comerciais leves, caminhões e ônibus novos totalizaram 189.405 unidades, um
avanço de 15,78% em relação aomesmomês do ano passado, no início da crise do
coronavírus. Na comparação com fevereiro, a alta foi de 13,16%. Apesar da recuperação
mensal, a FederaçãoNacional daDistribuição deVeículos Automotores (Fenabrave),
responsável pela coleta dos dados, informou que os números estão negativos em 2021. No
primeiro trimestre, os emplacamentos caíram 5,4% diante de ano antes. A pandemia é,
obviamente, um obstáculo para a retomada do setor, mas a falta de peças e componentes
foi outro complicador. Chips e sensores de todo o tipo sumiramda praça, levando diversas
montadoras a diminuir o ritmo de produção. Por ora, a Fenabravemantém suas projeções
para 2021, com expectativa de aumento de 16% dos negócios.

Na rede Pernambucanas, nenhum sinal de crise
A rede Pernambucanas passou longe da crise do coronavírus. No ano

passado, o faturamento de seu e-commerce cresceu 1.081%. Apenas um
novo canal, as vendas porWhatsApp, geraramR$ 38milhões.Mas não
foram só os negócios digitais que tiverambomdesempenho.Mesmo em
umcenário de isolamento social e fechamento do comércio em algumas
cidades, as receitas das lojas físicas subiram 14%no ano passado. Também
em2020, foram abertos 38 estabelecimentos emdiversas regiões do país.

Oproblemadodesmatamento
ilegal não é do JoeBiden nemdo
EmmanuelMacron. É nosso. A
questão é que falta vontade
política para resolver os
problemas ambientais”

RobertoRodrigues, ex-ministro da Agricultura e
coordenador do centro de agronegócio da Fundação
Getulio Vargas

O empresário Carlos Fernando
Lindenberg Filho, conhecido
como Cariê Lindenberg, morreu
ontem em Vitória, aos 85 anos.
Lindenberg era presidente do
conselho de administração da
Rede Gazeta, conglomerado de
mídia com sede no Espírito
Santo. O empresário faleceu
em decorrência de
complicações causadas por
uma pneumonia. Bacharel em
direito, Lindenberg começou a
carreira nomercado de
comunicação nos anos 60,
quando assumiu o jornal
A Gazeta, adquirido pela
família. Em 1976, Lindenberg
fundou a TV Gazeta. Nos anos
seguintes, comandou a
modernização do grupo, que
incluiu o lançamento do site do
jornal. Defensor do jornalismo
e da liberdade de expressão,
Cariê Lindenberg também se
dedicou à literatura, com a
publicação de seis livros. Ele
deixa três filhos e cinco netos. O
governador do Espírito Santo,
Renato Casagrande (PSB),
decretou luto de três dias no
estado. “Cariê se notabilizou
como defensor da democracia e
da liberdade de imprensa. Sua
história orgulha os capixabas.
Siga em paz”, escreveu
Casagrande, em uma
rede social.

CariêLindenberg,
empresário
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EVENTODOCIEEDEBATEOSDESAFIOSDE
MULHERESEMPOSIÇÕESDELIDERANÇA

VOCÊ SABEOQUE ÉATIVISMOCORPORATIVO?

Hoje o foco das empresas está saindo do lucro e se dirigindo para o seu papel na sociedade.
Sabe a diferença? O webinar CIEE “Bate-papo sobre ativismo corporativo – O que sua
marca está fazendo pelo mundo?” abortou esse e outros temas e contou com a presença
do especialista convidado Thomas Eckschmidt, autor e fundador do capitalismo consciente
no Brasil, Fernando Luciano, diretor de Talentos na Vivo, e Luiz Gustavo Coppola,
superintendente Nacional de Atendimento CIEE. “A minha mensagem, para todo mundo
aqui, é de olhar as coisas como uma oportunidade de construir, não de eliminar, destruir e
fazer de novo”, explicou Thomas Eckschmidt, de forma sucinta e didática, de como passou
a buscar o conceito do capitalismo consciente. Quer saber mais sobre o evento? Acesse
www.ciee.org.br

O CIEE encerrou a programação dedicada
ao Mês das Mulheres com o webinar
“Mulheres na l iderança – Relatos
inspiradores de como elas chegaram lá!”.
O evento online contou com a presença de
Amanda Gomes, CEO do Instituto Geração
SouL, Laís Macedo, presidente do LIDE
Futuro e Rita Carvalho, superintendente de

Mercado Globais e TSY do Itaú Unibanco. A mediação foi de Maria Nilce Mota, superintendente
de Ação Social e Filantropia do CIEE. O que essas mulheres têm em comum? Todas já enfrentaram
em menor e maior escala o machismo. Em algum momento de suas vidas precisaram passar
por um processo “de endurecimento” para se posicionar e conquistar o espaço no mercado
corporativo. Quer conhecer a experiência de cada uma delas? Acesse www.ciee.org.br

Jantar provoca ciúme
entre empresários
O jantar que Jair Bolsonaro

promove, hoje, com empresários,
despertou certa ciumeira entre
aqueles que não foram
convidados para o encontro.
Como a lista de duas dezenas de
participantes foi escolhida a dedo
pelo presidente, não ter sido
chamado para o raríssimo evento
pode ser, portanto, um indicativo
de falta de prestígio. De todo
modo, Bolsonaro percebeu que
virar as costas para a elite
econômica é uma estratégia que
nunca funcionou e, certamente,
não funcionaria agora.

FMI sobe projeções de crescimento em2021
OFundo

Monetário
Internacional
divulgou um
relatório cheio de
otimismo. Como
avanço da vacinação
emdiversas partes
domundo e a
retomada das
atividades, a
perspectiva para a
expansão da
economia global em
2021 subiu de 5,5%
para 6%. Nos EstadosUnidos, país com a imunizaçãomais rápida do planeta, a
projeção passou de 5,1% para 6,4%. O FMImelhorou até as estimativas para o Brasil,
que enfrenta o crescimento dramático de casos do coronavírus: de 3,6% para 3,7%.

Mandel Ngan/AFP

» SARAH TEÓFILO

E
ntre 2012 e 2020, o rendi-
mento do servidor públi-
co com carteira assinada
cresceu 20,4%, enquanto

que para o trabalhador do setor
privado o incremento foi de
7,1%, percentual quase três ve-
zes menor. Entre os militares e
servidores estatutários (concur-
so público), a evolução salarial
no período foi de 13,1%.
Os dados são da consultoria

IDados, combase emnúmeros da
PesquisaNacional porAmostra de
Domicílios (Pnad)Contínua.Oes-
tudo leva em conta toda a série
histórica disponível—doprimei-
ro trimestre de 2012 ao quatro tri-
mestre de 2020. Pesquisador da
consultoria, BrunoOttoni aponta
que,desdeo inícioda sériehistóri-
ca, é possível identificar uma van-
tagemacentuadanosetorpúblico.
Noprimeiro trimestrede2012,

a renda real no setor público já
era 56,9% maior que a do setor
privado. O saláriomédiomensal
habitual no setor público era R$
3.437, enquanto na iniciativa pri-
vada era de R$ 2.190. No quarto
trimestre do ano passado, a dife-
rença subiu para 76,4%. Entre a
renda domilitar e estatuário e a
do trabalhador privado, a dispa-
ridade é aindamaior: 91,1%.
Segundo Bruno Ottoni, ini-

cialmente, acreditava-se que as
diferenças salariais seriammais
evidentes nos períodos de crise.
Mas foi precisamente no interva-
lo entre os dois baques econômi-
cos (entre 2014/2016 e omomen-
to atual) que as discrepâncias se
acentuaram. “Talvez seja uma

questãodeque, durante as crises,
o aumento no setor público fica
represado e depois os funcioná-
rios querem compensar o fato de
não terem tido aumento”, suspei-
ta o especialista.
Ottoni sublinha que, ao longo

do tempo, os trabalhadoresdo se-
tor público têmmecanismos que
facilitamamanutenção da renda,
como progressão de carreira ga-
rantida e correções feitas comba-
se em índices – benefícios que
não se repetemno setorprivado.

Gasto público
Especialista em contas públi-

cas e secretário-geral da Associa-
ção Contas Abertas, Gil Castello
Branco aponta que a despesa
com pessoal tem um valor rele-
vante na administração pública,
sendo uma dasmaiores no orça-
mento. O que pesquisas mos-
tram, conforme pontuado por
Castello Branco, é que esse gasto
no Brasil é maior do que em ou-
tros países — e não se trata de
uma questão de quantidade de
servidores, mas, sim, de um salá-
riomédiomaior.
“Esse é o problema. O gasto

público ficamais elevado”, ressal-
ta. Um estudo do BancoMundial
divulgado em 2019 apontou que,
no Brasil, a diferença entre os sa-
lários no setor público federal e
privado é amaior dentre 53 paí-
ses comparados pelo banco.
O consultor econômico Raul

Velloso, por sua vez, avalia que é
preciso ter cuidado na análise.
“As condições de cada função são
muito diferentes. É muito difícil
tornar comparáveis”, afirma.

Informe Publicitário


