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Autoconhecimento é chave
para o planejamento de carreira

Quando se fala em trabalho, “deixar a vida Lhe levar" ndo € estratégico.

Para alcancar os alvos que vocé deseja, o primeiro caminho € olhar para dentro

Ao refletir sobre as decisoes
que tomamos em nossa carreira, é
comum fazer andlises externas,
nos informar sobre o mercado de
trabalho, procurar referéncias nos
temas que nos interessam e em
nossa drea de atuacdo, assim co-
mo nos inspirarmos em profissio-
nais que consideramos de suces-
so. No entanto, o principal com-
ponente do planejamento estra-
tégico de carreira nao deve ser ex-
terno, mas, sim, uma anélise in-
terna de nossos anseios, limita-
¢oes e potencialidades.

Se vocé optar por deixar que a
empresa na qual vocé trabalha ou
astendéncias do mercado decidam
asua carreira, as chances de acabar
frustrado sdo grandes. O principal
entendimento sobre o que faz sen-
tido para a sua vida profissional
vem da fonte interna: o autoconhe-
cimento. Para acessarmos as infor-
macoes que temos sobre qual ca-
minho profissional € mais aderente
anos, € necessario fazer um exerci-
cio constante de autoandlise e re-
gistro de aprendizados.

Ao comparar diferentes expe-
riéncias profissionais que j4 vi-
venciou, ndo considere apenas as
informacdes sobre cargo, remu-
neracao, tamanho da empresa e
setor de atuacao como mais rele-
vantes. Resgate e registre por es-
crito quais eram as suas principais
atribuicoes, o que vocé fazia bem
e o que ndo, quais tarefas vocé
gostava de executar e quais nao,
por quais motivos.

Reflita sobre a equipe que tra-
balhava com vocé: liderados, lide-
res e pares. Como era o relaciona-
mento com essas pessoas? Qual é
o seu perfil de interacao ideal no
trabalho (mais distante ou partici-
pativo)? Vocé prefere trabalhar de
forma auténoma ou bem orienta-
da? Sozinho ou em grupo? Qual é
a cultura organizacional mais

aderente aos seus valores: tradi-
cional ou mais flexivel?

O que vocé aprendeu em cada
experiéncia e qual é o valor de ca-
daum desses aprendizados? Qual
era o proposito do seu trabalho
em cada funcdo que jé exerceu?
Esses propdsitos estao alinhados
com as suas crencas e valores? Fa-
caum exercicio de imaginar o tra-
balho ideal para vocé, com o mé-
ximo de detalhes possivel, e de-
pois, trace um paralelo com a sua
funcao atual ou mais recente. O
qudo distante vocé estd do seu so-
nho profissional?

Para pensar

Essa autorreflexdo claramente
néo sanard todos os dilemas pro-
fissionais, trazendo respostas de-
finitivas sobre as escolhas de car-
reira, mesmo porque os seus an-
seios provavelmente mudarao,

assim como o mercado de traba-
lho, ao longo dos anos.

A autoandlise também nao ga-
rante que vocé encontrard o tra-
balho ideal, principalmente no
cendrio econdmico e social desa-
fiador que enfrentamos. No en-
tanto, o exercicio de autoconheci-
mento profissional ird ajuda-lo a
se orientar para alcangar os obje-
tivos que fazem mais sentido para
vocé, evitando escolhas feitas de
forma pouco consciente.

No processo de autoconheci-
mento, é valioso contar com ajuda
externa para enxergar e até com-
preender melhor alguns aspectos
que estao dentro de nés adorme-
cidos ou despercebidos. A mento-
ria de um profissional mais sénior,
como o qual vocé se identifique,
pode trazer maior clareza para o
seu processo de autodescoberta.

Um mentor pode também
compartilhar como ele(a) lida

com dilemas profissionais, tra-
zendo insights valiosos para as
suas escolhas. Compartilhar ex-
periéncias de fracasso e equivocos
muitas vezes geram maior apren-
dizado e conexao entre mentor e
mentorado, criando um espaco
de confianca para expor fraquezas
e vulnerabilidades.

Os desafios do mercado de tra-
balho sdo intimeros, e, na maioria
das vezes, dependem de fatores
externos, macroecondmicos e
politico, para se modificarem
drasticamente. No entanto, seja
qual for o cendrio, ou principal-
mente quando ele € mais nebulo-
s0, se faz necessdrio olhar para
dentro buscando orientacdo para
0s préximos passos. Deixar a sua
carreira a deriva das circunstan-
cias € um dos principais riscos
que devem ser mitigados para
construir uma trilha profissional
satisfatdria para voce.
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Faca um exercicio de
imaginar o trabalho
ideal para vocé, com
omaximode
detalhes possivel,
edepois traceum
paralelocomasua
funcao atual ou mais
recente. 0 quao
distante vocé esta
doseusonho
profissional?

Deixarasua
carreira a deriva das
circunstancias é um
dos principais riscos
que devem ser
mitigados para
construir uma trilha
profissional
satisfatoria
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