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C erca de 30 mil emprega-
das domésticas e diaristas
foram demitidas entre
março e julho deste ano,

segundo o Instituto Doméstica
Legal. Umadas que perdeu o em-
prego formal foi Graziele Gonçal-
ves, 32. Ela é integrante do grupo
de risco da covid-19: é asmática.
Como os antigos patrões eram
diabéticos, e diante do risco de
contaminação, decidiramdispen-
sar Graziele ao invés demantê-la
trabalhando, emabril.“Meabalou
demais, fiquei desesperada, não
queria ter saído”.
Agora, Graziele, que émãe de

dois filhos e está grávida de cinco
meses,dizque,alémdeserdemiti-

da, a renda domarido
(motorista) diminuiu
com a redução da de-
manda por transporte
de carretas, e explica
que o pagamento do
auxílio emergencial
assegurou o sustento
da família. “Foi o que
me ajudou bastante”,
conta. SegundodadosdoMinisté-
rio da Cidadania, 82.131 pessoas
que recebemobenefício na capi-
tal federal indicaramcomoocupa-
ção laboralo trabalhodoméstico.
De acordo comum estudo da

Companhia de Planejamento do
Distrito Federal (Codeplan), havia
70mil pessoas trabalhando como
empregadas domésticas, em se-
tembro.Todososdias, às 6h, adia-

rista Sônia dos Reis, 59
anos, se levanta, toma
o café damanhã, pega
o álcool gel, duasmás-
caras e vai esperar o
ônibusque a levarápa-
raumdospostosdetra-
balho dodia: émais de
umahoradeviagemdo
Riacho Fundo II, onde

mora, até o Plano Piloto, local de
trabalho. “É onde corromais ris-
co”, destaca. Apenas emumadas
sete casas emque trabalha, Sônia
consegue tomar banho e se higie-
nizar antes de começar a jornada.
Nas outras seis, assimque chega,
já pega no batente. Os equipa-
mentosdeproteçãodequedispõe
foramcompradosporelamesma.
Quando o isolamento come-

çou, emmarço, Sônia negociou
comalgunspatrõesparaqueficas-
se em casa recebendo as diárias
enquanto durasse a pandemia do
novocoronavírus.Masessacondi-
ção não duroumuito tempo. As-
simcomooutras colegas, ao longo
demais de oitomeses, ela voltou
ao trabalho presencial. “Aqueles
queme liberaramenãomepaga-
ram, eunão voltomais”.Outra crí-
tica é com relação ao negacionis-
mode alguns chefes. “Eu trabalho
em lugares emqueos patrões não
usammáscara, trabalho também
com gente de risco, senhoras de
idade,muitasnemgostamdeusar
qualquerproteção”.
AdiretoradoSindicatodosTra-

balhadoresDomésticos doDF, Sa-
maraNunes, ressalva que noDis-
tritoFederal,a realidadeédeviola-
ção de direitos trabalhistas para a
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PRIMEIRO FAÇA ONECESSÁRIO, DEPOIS FAÇA O POSSÍVEL E, DE
REPENTE, VOCÊ VAI PERCEBER QUE PODE FAZER O IMPOSSÍVEL

SAMANTA SALLUM

Luiza Trajano, presidente do conselho doMagazine Luiza

Coragemeperseverança
paraosucessoempresarial

Duasmulheres, dois exemplos de destaque no empreendedorismo
feminino emBrasília. Em comum, a palavra superação. São trajetórias
inspiradoras, porque revelam características essenciais para vencer.
Dedicação, perseverança e amor verdadeiro pelo que se faz. Eda
Machado e JaneteVaz compartilharam experiências, numa live
promovida pelo Iesb, no final de novembro, para incentivar

especialmentemulheres, mas tambémhomens, a empreender.

samantasallum.df@cbnet.com.br
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA REALIZADA EM 24 DE AGOSTO DE 2020
1.Data,HoraeLocal:Realizadaem24deagostode2020,às11h00,nasedesocialdaCompanhia,emBrasília,Distrito
Federal, no Setor Hoteleiro Norte, Quadra 1, Conjunto A, Bloco E, Sala 1101, Edifício Sede Caixa Seguradora.
2. Convocação:Dispensadaapublicaçãodoedital de convocaçãonos termosdo§4ºdoart. 124da Lei nº 6.404/76,
tendo em vista a presença da totalidade das Acionistas, conforme assinaturas constantes do Livro de Presença de
Acionistas. 3. Presenças: Presente a totalidade das Acionistas: (i) Caixa Seguros Holding S.A. e (ii) Caixa Seguros
Assessoria e Consultoria Ltda., conforme registros e assinaturas constantes do Livro de Presença de Acionistas.
4. Mesa: Presidente: Sra. Rosana Techima Salsano; Secretária: Polliana Blans Liborio. 5. Ordem do Dia: Eleição de
membro do Conselho de Administração. 6. Deliberações: Constatada a presença das Acionistas da Companhia,
após o exame e discussão das matérias constantes da Ordem do Dia e dos respectivos documentos, as Acionistas
presentes autorizaram a lavratura da presente ata em forma de sumário, nos termos do § 1º do artigo 130 da Lei
6.404/76 e, deliberaram, unanimemente e sem ressalvas: 6.1. Aprovar a eleição do Sr. Antônio Carlos Paiva Futuro,
brasileiro, casado em regime de comunhão parcial de bens, analista de sistemas, portador da cédula de identidade
RGnº1.859.297SSP/DF, inscritonoCPF/MEsobonº.509.440.457-15,residenteedomiciliadoemBrasília-DF,noSetor
Habitacional Jardim Botânico - Condomínio Estância Jardim Botânico, Conjunto J, casa 150, como membro do
Conselho de Administração, com mandato de 3 (três) anos a partir da presente data, até 24 de agosto de 2023, a
ocupar cargo anteriormente vago. Os Acionistas tomaram conhecimento que o membro do Conselho de
Administração ora eleito preenche as condições previstas na Circular BACEN nº 3.433/09 e do disposto na Lei nº
6.404/76esuasatualizações,bemcomodasdemaisdisposições legaisaplicáveis.O referidomembrodeclara, sobas
penasdalei,nãoestarimpedidoparaoexercíciodaatividademercantiloutersidocondenadoapenaquevede,ainda
que temporariamente, o acesso a cargos públicos; ou por crime falimentar, de prevaricação, peita ou suborno,
concussão,peculato;oucontraaeconomiapopular,contraosistemafinanceironacional,contraasnormasdedefesa
da concorrência, contra as relações de consumo, a fé pública ou a propriedade, conforme previsto no parágrafo 1º
do artigo 147 da Lei nº 6.404/76, cumulado com seu artigo 162. Ainda, o Conselheiro será empossado após o
cumprimento das formalidades legais, sendo certo que ao mesmo foi dado amplo conhecimento dos preceitos
estipuladosna referidaCircular BACENnº3.433/09edodispostonaLei n° 6.404/76comsuasalteraçõesposteriores,
bem como das demais disposições legais aplicáveis. 6.2. Autorizar a Diretoria a praticar todos os atos necessários à
implementaçãoeformalizaçãodasdeliberaçõesaprovadasnesteato.7.Encerramento:Nadamaishavendoatratar,
a Presidente da Mesa deu por encerrada a reunião e eu, Polliana Blans Libório, designada para secretariá-la, lavrei a
presenteataque, lidaeachadaconforme, foiaprovadaportodasasAcionistas,conformeassinaturaemlivropróprio.
Apresenteé cópia fiel daAta lavradaem livropróprio. Brasília, 24deagostode2020.Mesa: RosanaTechimaSalsano
(PresidentedaMesa);PollianaBlansLibório(SecretáriadaMesa).ProtocoloJUCIS-DFDFE2000211168de23/11/2020;
Registro JUCIS-DFnº 1631949, de03/12/2020,MaxmiliamPatriotaCarneiro, Secretário-Geral.

O dilema das domésticas

Sônia dosReis avalia que omomento demaior exposição ao vírus é quando ela se desloca para o trabalho

Carlos Vieira/CB/D.A Press

IESB/Divulgação. Arquivo pessoal

As startups estão
fazendo diferenças,
mudando a vida
de outras através
de soluções
inovadoras"

Não permita
que nenhuma
dificuldade
interfira na
sua felicidade,
na sua busca”

categoria. “Se antes não respeita-
vam,agoraqueestáumdesrespei-
to total”,protesta.

Cuidados
No início da pandemia, em

março, o Ministério Público do
Trabalho (MPT) editou umanota
técnicaemqueorientaas relações
entre empregadores e emprega-
das domésticas neste período: a
garantia de que essas trabalhado-
ras fossemdispensadas do traba-
lho e que a remuneração fosse as-
segurada durante o isolamento.
Outro ponto era o fornecimento
de equipamentos de proteção in-
dividual (EPIs) pelos empregado-
res, quando a dispensa não fosse
viável, como é o caso de cuidado-
resde idosos, por exemplo.

A infectologista Eliana Bicudo
alerta que, se o protocolo sanitá-
rio não for cumprido, há risco de
contaminação dentro de casa
tanto para a profissional quanto
para a família. “Tem que estimu-
lar o uso de máscara, o vírus se
transmite pela boca e pelo nariz”.
Para reduzir a chance de trans-
missão, ela orienta que as traba-
lhadoras, além de higienizar as
mãos, tomembanho ao chegar e
tenham uma roupa privativa pa-
ra usar no trabalho. Outra orien-
tação é manter o ambiente de
trabalho arejado, alémdemanter
o distanciamento, evitando ficar
nosmesmos cômodos: “Assim, o
risco émínimo”.
São essas diretrizes que a es-

tudante Tamara Camargo, 35,
decidiu seguir ao chamar uma

trabalhadora doméstica para
ajudá-la a partir deste mês. Ela
divide a casa com a mãe de 79
anos e a filha de 12, e acabava
acumulando todas as tarefas.
“Tivemosmuitadiscussãoepon-
deração até conseguir fazer um
meio termo, em que onde dava
pra ter essa brecha, foi um pro-
cesso bem sofrido”, afirma.
“Vou contratar com todos os

direitos e benefícios, respeitan-
do o horário de trabalho, tudo
certinho, dentro da lei. Não gos-
to de fazer nenhum acordo”, diz
Tamara. Uma vez que a covid-19
é considerada uma doença ocu-
pacional, se a diarista for conta-
minada no trabalho, umaperícia
do INSS vai atestar ou não se a
infecção ocorreu por conta da
prestação do serviço.

Apesar da pandemia do novo coronavírus, muitas
trabalhadoras têm retornado às casas dos patrões para

o serviço. Omedo de se expor à covid-19 e o receio de perder
a renda deixam essa categoria aindamais vulnerável

Aos 17 anos, era apenasuma
professora recém-formada, quando
já surgiu aprimeira grande
responsabilidade. Assumiuadireção
deumaescola, noParaná.Contou
comahumildade e a coragempara
enfrentar odesafio.Humildadepara
conversar comos funcionários e
dizer quenão tinha experiência e,
portanto, precisavada ajudade
todos. Coragemparanão se
intimidar diantedosobstáculos.
Os clarosposicionamentosdiante

da realidadebrasileira a fizeram
tambémsedestacar na áreada
comunicação emrádio e jornal.Oque
gerouadesavença compolíticos que
pediamsuademissão. Chegoua ser
chamadade subversiva.

Mulhernãopodiaandarsozinha

Numaépoca emqueasmulheres
tinhampoucoespaço e autonomia,
parapoder estudarnaColômbia, Eda
tevede ser acompanhadapelomarido,
porquenãopodia andar só.
Veio aBrasília para ajudarna criação

deumanova escola, oCean. Passou
pela FGV,Unicamp, foi bolsistaCapes e
CNPQ, até receber o convite para
fundar o Iesb, em1998, emparceria
comoprofessor PedroChaves.

Parcerias importantes

“O Iesb começou bem pequeno
e rapidinho começamos a inovar.
Teoria e prática eram nosso slogan.

Os vestibulares eram temáticos
(meio ambiente, desenvolvimento
tecnológico) perguntas baseadas
em jornais e revistas. Fizemos
parceria com o Correio
Braziliense. O Iesb surgiu porque
muitas pessoas da comunidade
nos ajudaram e entendiam que o
trabalho era sério”, conta.

Erros e acertos

“A gentenão vira empreendedorde
umahorapara aoutra.Vai sendoaos
poucos, erra, acerta edepois se torna
empreendedor.”

Semmedo

“Senós tivéssemosmuitasmulheres
empreendedoras omundo seriamuito
melhor. Asmulheres precisamde
referências que as ajudema se
empoderar enão teremmedode
trabalhar sozinhas e seguir em frente.”

Futuro promissor

“Para conseguir empreender,
você temque ter valores,
estratégias e princípios. O futuro é
promissor nessa área.

Era digital

“Omundoestámudando
rapidamente. A transformaçãodigital
está acontecendonumavelocidade
tremenda.Hoje, vocênãoprecisamais

encontrar comaspessoas
presencialmente, pelodigital você
resolve tudo.”
“As startups estão fazendo

diferenças,mudandoa vidadeoutras
através de soluções inovadoras.”

Aos universitários

“Vocêsnãoprecisamsepreocupar
comos cursos que vocês fazem.Têm
que sepreocupar comauniversidade
emqueestão, quais os valores,
princípios e culturada instituição.”

Garra, foco e fé. Sãoospilares que
a empresária apontapara contar a
trajetória do grupoSabin. Ela lembra
queo começo foimuitodifícil, num
períodode inflação alta e
fragilidades financeiras.
“Eunasci na fazenda e essa visão

empreendedora eupuxei domeupai.
Quandocomeçamos a empresa,
buscamos conhecimento epessoasde
talento”, conta.
Ela avalia que apandemia trouxe

duasurgências. Investirmais na
modernização tecnológica, porémdar
aindamais atenção ao ser humano.“A
pandemia fez a gente cuidarmais da
nossa família, dos idosos edaspessoas.
E, comoempresa, cuidados comos
coletivos.Temos isso, a atenção voltada
ao ser humano”, enfatizou.

Humildadeparaserenovar

“Mesmoos empresáriosmais
tradicionais tiveramahumildadede
reconhecer queprecisamdeajuda
para semodernizar.Oque é
fundamental parapermanecerno
mercado”, apontou.
Ela destacaqueogrupoSabin

trabalha comquatro valores/princípios:
espirituais, empresariais, culturais e
familiares.Nomundodenegócios, ela
afirmaque épreciso saber se
comunicar, se apresentar e a valorizar o
que é importante.

RealizeSonhos !

“Costumodizer que a empresa saiu
do coraçãodaminhamãe, porque ela
fazia naprática a responsabilidadede
cuidar dos outros.”
Janete incentiva os jovens a

empreender.“Nãopermita que
nenhumadificuldade interfira na sua
felicidade, na suabusca. Realize
sonhos! Retire seu sonhodagaveta,
sonhe alto emuito. Se errar, não
desanime, sejamelhornapróximavez!”

EdaMachado,
fundadoradoCentroUniversitário Iesb

Janete Vaz,
co-fundadorae
vice-presidente
doGrupoSabin


